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ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO
OESTE METROPOLITANA DE SAO PAULO - CIOESTE

CAPITULO I
DA SEDE, DO PRAZO, DOS ENTES CONSORCIADOS E DA NATUREZA JURIDICA

Artigo 1°- O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO OESTE METROPOLITANA DE
SAO PAULO - CIOESTE, pessoa juridica de direito puiblico, constituido como associagéo piiblica
de natureza autdrquica interfederativa, integrando, nos termos da lei, a administragdo indireta dos
enltes consorciados, doravante denominado CIOESTE, tera prazo de duragao indeterminado e sua
sede sera no Municipio de Barueri, Estado de Sdo Paulo, podendo, no entanto, possuir niicleos
administrativos e técnicos em quaisquer municipios consorciados.

Pardgrafo Unico — A alteragéo da sede do CIOESTE, bem como a criagéo de eventuais niicleos,
podera ocorrer mediante decisdo da Assembleia Geral, devidamente fundamentada, com voto da
maioria absoluta dos MUNICIPIOS CONSORCIADOS.

Artigo 2°- O CIOESTE integra a administragdo indireta dos seguintes Municipios:

L MUNICIPIO DE ARACARIGUAMA, Estado de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob n°
58.993.577/0001-2;

II MUNICIPIO DE BARUERI, Estado de Sédo Paulo, inscrito no CNPJMF sob n°
46.523.015/0001-35;

III. MUNICIPIO DE CAJAMAR, Estado de Sio Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob n°
46.522.991/0001-73;

IV. MUNICIPIO DE CARAPICUIBA, Estado de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob n°
44.892.693/0001-40;

V. MUNICIPIO DE COTIA, Estado de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob n°
46.523.049/0001-20;

VI. MUNICIPIO DE ITAPEVI, Estado de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob n°
46.523.031/000128;

VII. MUNICIPIO DE JANDIRA, Estado de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob n°
46.522.991/0001-73;

VIII. MUNICIPIO DE OSASCO, Estado de Sao Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob n°
46.523.171/0001-04;

IX. MUNICIPIO DE PIRAPORA DO BOM JESUS, Estado de Séo Paulo, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 46.523.007/0001-99;

X MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, Estado de Sdo Paulo, inscrito no
CNPJ/MF sob n®46.522.983/0001-27;

XI.  MUNICIPIO DE SAO ROQUE, Estado de Sio Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob n°
70.946.009/0001-75;

XII. MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE PAULISTA, Estado de Sido Paulo, inscrito no
CNPJ/MF sob n®351.455.087/0001-22.
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CAPITULO IT
DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES

SECAO I
DOS OBJETIVOS

Artigo 3° - O CIOESTE tem por objetivos a unidoe a conjungéo de esforgos dos municipios do
estado de Sdo Paulo visando o desenvolvimento regional, através da formulagdo de projetos
estruturantes, buscando formas de articula¢do intermunicipal voltada para a integracdo, o
Jortalecimento de ag¢ées compartilhadas, captagdo de recursos financeiros para investimentos,
ampliagdo de redes sociais, otimizagdo, racionalizagdo e transparéncia na aplicagdo dos recursos
publicos, regionaliza¢do de politicas piiblicas e a criagdo de parcerias institucionais sustentdaveis.

SECAO IT
DAS FINALIDADES GERAIS

Artigo 4° - Sdo finalidades gerais do CIOESTE:

L

II.

111

.

VI

VII.

VIII.

Representar o conjunto dos entes que o integram, em matéria de interesses comuns, perante
quaisquer outras entidades de direito publico e privado, nacionais e internacionais,
mediante decisdo da Assembleia Geral;

Implementar iniciativas de cooperagdo entre o conjunto dos entes para atender as suas
demandas e prioridades, no plano da integragdo regional, para promo¢do do
desenvolvimento da Regiao Metropolitana de Sao Paulo;

Promover formas articuladas de planejamento ou desenvolvimento regional, criando
mecanismos, conjuntos para consultas, estudos, execugdo, fiscalizagdo e controle de
atividades que interfiram, na drea compreendida no territério dos MUNICIPIOS
CONSORCIADOS, entre outras;

Planejar, adotar e executar, sempre que cabivel, em cooperagdo técnica e financeira com
os Governos da Unido e do Estado, projetos, obras e outras agdes destinadas a promover,
melhorar e controlar, prioritariamente, as agdes relativas as suas finalidades especificas;

Definir e monitorar uma agenda regional voltada as diretrizes e prioridades para a Regido
Metropolitana de Sdo Paulo;

Fortalecer e institucionalizar as relagées entre o poder publico e as organizagdes da
sociedade civil, articulando parcerias, convénios, contratos e oulros instrumentos
congéneres ou similares, facilitando o financiamento e gestdo associada ou compartilhada
dos servigos puiblicos;

Estabelecer comunicagdo permanente e eficiente com secretarias estaduais e ministérios

federais;

Promover a gestdo de recursos financeiros oriundos de convénios e projetos de cooperagdo
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bilateral e multilateral;

Prospectar novas parcerias, cooperagdo técnica, alavancagens socioeconémicas
sustentaveis, manter atividades permanentes de captagdo de recursos para financiamento
de programas e projetos prioritdrios estabelecidos no planejamento do CIOESTE;

Arregimentar, sistematizar e disponibilizar informagdes socioeconémicas;

Acompanhar, monitorar, controlar e avaliar os programas, projetos e agées, no sentido de
garantir a efetiva qualidade do servigo piiblico;

Exercer competéncias pertencentes aos entes consorciados, nos termos das aulorizagoes e
delegagades conferidas pela Assembleia Geral.

Instituir, através de decisdo da Assembleia Geral, fundos intermunicipais para recebimento
e aplicagdo de recursos financeiros oriundos de entes federados, do setor privado, de
compensagades financeiras e de doagdes de outras fontes, inclusive de institui¢oes de outros
paises, visando o desenvolvimento de agdes para cumprimento de seus objetivos e

Sfinalidades,

Realizar licitagbes compartilhadas em favor dos municipios consorciados, acompanhar a
execugdo, bem como proceder a aquisi¢do, administragdo ou gestdo compartilhada de bens
e servigos de interesse dos municipios consorciados, inclusive para a execugdo de a¢oes ou
programas Federais e Estaduais transferidos ou conveniados com os municipios;

Realizar procedimentos de solicitagdo de manifestagio de interesse, visando receber
contribui¢des para estruturagdo de projetos que resultem em promogdo de licitagdes
compartilhadas de concessdes puiblicas e parcerias piiblico-privadas, bem como fiscalizar
contratos de concessdo de servigos puiblicos de competéncia dos municipios consorciados,
nos termos da legisla¢dao em vigor;

Realizar chamamentos piiblicos, objetivando selecionar ou implementar programas e
projetos com instituigoes publicas e privadas;

Instituir banco de informagdes de fornecedores e registros cadastrais de licitantes e
contratantes do consorcio e dos municipios consorciados, inclusive implementar e informar
o cadastro de empresas e pessoas fisicas inidéneas, suspensas ou impedidas de contratar e
licitar com a Administragdo Publica, nos termos da legislagio em vigor;

Realizar procedimentos e chamadas piiblicas com a finalidade de promover a padronizacéio
de descritivos e/ou homologagdo de marcas;

Instituir mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagio de servicos publicos
prestados pelo consdrcio ou por seus municipios consorciados a populagado.
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SECAO III '
DAS FINALIDADES ESPECIFICAS

Artigo 5° - Sdo finalidades especificas de o CIOESTE atuar, por meio de agées regionais,
nacionais ou internacionais, como gestor, articulador,planejador, executor e/ou fiscalizador nas
seguintes dareas de interesse:

I.  Desenvolvimento Economico Regional:

a) atuar pelo fortalecimento e modernizagdo de complexos e setores estratégicos
paraa atividade econémica regional;

b) fortalecer o parque tecnoldgico regional;

c¢) desenvolver politicas de incentivo as micro e pequenas empresas;

d) desenvolver atividades de apoio a modernizagdo da economia regional;

e) promover agées visando a geragdo de emprego e renda;

Jf) promover agdes de apoio ao desenvolvimento de prdticas nos ambitos da
economiasoliddria, cooperativismo e associativismo;

g) incentivar a pratica do comércio exterior pelo empresariado regional.

II.  Infraestrutura:

a) integrar a regido aos principais sistemas vidrios da Regido Metropolitana de
SaoPaulo aos portos e aeroportos;

b) aprimorar os sistemas logisticos de transporte rodovidrio e ferrovidrio de cargas:;

¢) aprimorar os sistemas de telecomunicagdes vinculados as novas tecnologias:;

d) promover investimentos no saneamento integrado bdsico e servicos urbanos;

e) colaborar para o gerenciamento regional de transito;

) implantar programas de operagdo e manutengdo do sistema de macrodrenagem;

g) aprimorar o transporte coletivo urbano municipal e metropolitano;

h) desenvolver plano regional de acessibilidade e de mobilidade urbana.

111 Desenvolvimento Urbano:

a) promover o desenvolvimento urbano e habitacional;

b) desenvolver agdes de requalificagdo urbana com incluséo social;

¢) promover a articulag¢do regional dos planos diretores e legislagdo urbanistica;

d) desenvolver politica habitacional para populacdo em situacdo de vulnerabilidade:

e) desenvolver atividades de controle e fiscalizagdo integrada das ocupagdes de
areasde manancial, com participagdo da sociedade civil no processo de
monitoramento.

IV.  Saude:

a) organizar redes regionais integradas para assisténcia a saiide em diversas
especialidades, envolvendo os equipamentos municipais e estaduais da regido;

b) aprimorar os equipamentos de saiide;

c¢) ampliar a oferta de leitos puiblicos e o acesso as redes de alta complexidade;
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d) melhorar e ampliar os servigos de assisténcia ambulatorial, de imagem e de clinicas;

e) fortalecer o sistema de regulagdo municipal e regional:

) aprimorar o sistema de vigildncia sanitdaria;

g) Jfortalecer o sistema de financiamento publico, municipais e regional de saide;

h) oferecer programas regionais de formagdo continuada para os profissionais
dasaude;

i) promover agdes integradas voltadas ao abastecimento alimentar.

J) planejar, adotar e executar programas, projetos e medidas destinadas & promogdo
da saiide de interesse dos municipios consorciados, em especial, apoiando servigos
e campanhas do Ministério da Sauide, das Secretarias Municipais e Estaduais, bem
como viabilizar a existéncia de infraestrutura de saiide regional na drea territorial
do CIOESTE.

k) propiciar a integragdo das diversas institui¢des piiblicas e privadas para melhor
operacionaliza¢do das atividades de satide;

l) obedecer aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saide
— SUS nos municipios consorciados, além de promover a implantagdo de servigos
piitblicos suplementares e complementares, através de gestio associada, contratos
de programa e rateio, conforme estipulado na Constitui¢do Federal, artigos 196 a
200.

V.  Educagdo, Cultura e Esportes:

a) fortalecer a qualidade do ensino infantil nos principais aspectos, dentre outros:
regulamentagdo, atendimento a demanda, gestdo educacional, melhoria dos
equipamentos  publicos, gestdo financeira, manutengdo da rede fisica,
informatizagdo, educagdo inclusiva, participagdo da familia, qualifica¢io dos
profissionais;

b) atuar pela qualidade do ensino fundamental; ensino médio regular e
profissionalizante;

¢) desenvolver e ampliar agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos;

d) promover a elevagdo da escolaridade e qualificagdo profissional,

e) desenvolver agdes de capacitagdo dos gestores publicos e profissionais da
educagdo,

f) desenvolver ag¢des em prol do acesso e melhoria da qualidade do ensino superior;

g) atuar em prol das politicas de preservagdo e recuperagio do patriménio cultural
ehistorico;

h) estimular a produgdo cultural local e regional;

i) desenvolver atividades de circulagéo e divulgagdo da produgdo cultural regional;

J) atuar para a exceléncia da regido em modalidades esportivas, tanto
amadorasquanto dos esportes de competi¢do,

k) desenvolver agées e programas voltados especificamente para a terceira idade;

VI. Assisténcia, Inclusdo Social e Direitos Humanos:

a) desenvolver atividades de articulacdo regional visando superar a violagdo de
direitos da crianga e adolescente em risco;
b) desenvolver agées para erradicagdo do trabalho infantil, da vida na rua e
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¢) definir fluxos e padrdes de atendimento a populagdo em situagdo de rua com
vistasa operagdo em rede dos servigos e programas da regido, de forma
integrada;

d) investir nas ag¢des de geragdo ocupagdo e renda, atendimento em saiide e
garantiade moradia,

e) fortalecer o sistema de financiamento publico das politicas de assisténcia social:

) ampliar a rede regional de servigos voltados a protecéo das mulheres em
situag¢dode violéncia e risco de vida;

g) desenvolver agdes em favor da defesa dos direitos humanos e contra
quaisquerdiscriminagdes.

VII.  Seguranga Publica:

a) desenvolver atividades regionais de seguranga piiblica capazes de integrar as agdes
policiais nos niveis municipal, estadual e federal com acées de cardter social e
comunitario;

b) desenvolver agies com vistas a reduzir os niveis de violéncia e criminalidade na
regido;

¢) integrar agdes de seguranga piiblica regional a rede de servicos de assisténcia e
inclusdo social, requalificagdo profissional dos servidores piiblicos e agentes,
campanhas e agoes de prevengdo;

d) fomentar a mediagdo de conflitos a fim de promover a cultura de paz na regidao;

e) dar atengdo especifica a seguranga dos equipamentos puiblicos destinados a
atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer, garantindo o direito a sua
utilizagdo;

VIII.  Desenvolvimento Sustentavel:

a) promover politicas, programas, projetos, mecanismos, campanhas e iniciativas que
promovam o desenvolvimento sustentdavel regional e contribuam para o mesmo no
ambito metropolitano, estadual, nacional e internacional;

b) promover cooperagées técnicas e financeiras para o desenvolvimento sustentdvel

¢) regional em nivel nacional e internacional;

d) atuar no sentido da conservagdo do meio ambiente urbano e rural da regido, da
qualidade dos recursos hidricos, da destinagdo e reaproveitamento dos residuos
solidos urbanos e da construgdo civil, do aproveitamento e uso final energético e do
saneamento, em compasso com os programas estaduais e nacionais relacionados e
as boas praticas internacionais;

e) promover a educagdo para a sustentabilidade, inclusiva e transversal;

f) promover o desenvolvimento socioeconémico regional com baixas emissies de gases
de efeito estufa,

8 promover a adaptabilidade e resiliéncia regional e dos seus municipios
constituintes;

h) estabelecer e fazer a gestdo do desenvolvimento sustentavel regional pelo uso de
instrumentos de medi¢do de desempenho, como estudos, inventdrios e indices:

i) advogar e representar a regido e municipios no sentido do atendimento dos itens
acima, observando as melhores prdticas da gestdo publica regional eficiente
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IX. Fortalecimento Institucional:

a) promover o aperfeicoamento das bases politicas institucionais da regido;

b) colaborar para a redefinicio das estruturas tributdrias dos Municipios para
ampliagdo de suas capacidades de investimentos;

¢) desenvolver atividades de fortalecimento da gestdo publica e modernizagdo
administrativa,

d) desenvolver atividades de promogdo do marketing regional visando o
Jortalecimentoda identidade regional;

e) instituir e promover o funcionamento de escolas de governo ou
estabelecimentoscongéneres;

f) manter harmonia na implementagdo das agdes por cada ente;

8) realizar credenciamentos de servi¢os compartilhados, por meio de inexigibilidade,
e licitagdes compartilhadas das quais, em cada uma delas, decorram dois ou mais
contratos, atas de registro de pregos ou instrumentos similares, a serem celebrados
pelos municipios consorciados, ou entes de sua administracéo indireta, bem como
todos os demais procedimentos de interesse comum inerentes as contratagdes
publicas;

h) realizar chamamentos piiblicos visando estabelecer parcerias entre o CIOESTE e
organizagdes da sociedade civil, em regime de miitua cooperagdo, para a
consecugdo de finalidades de interesse piiblico e reciproco, mediante a execugdo de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos
em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperagdo,bem como contratos de gestdo e todos os demais procedimentos de interesse
comuminerentes as parcerias ptblicas com a organizagdes da sociedade civil,

X Fomento e colaboragdo internacional:

a) elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo da politica de cooperagdo
internacional do CIOESTE e dos municipios que o compée;

b) coordenar e promover agées de articulagio e de coopera¢do com entidades e
institui¢oes estrangeiras e/ou internacionais, privadas e governamentais;,

¢) avaliar, apoiar e assessorar as agdes de cooperacdo internacional desenvolvidas
pelos Municipios que compdem o CIOESTE, de forma a garantir o alinhamento das
politicas internacionais na regido,

d) negociar, elaborar e avaliar os contratos de empréstimo, financiamentos e doagdes
concedidos por agentes estrangeiros e/ou internacionais, tanto ao CIOESTE, conio
aos municipios que o compde, além de gerenciar a execugdo desses instrumentos.
quando for o caso;,,

e) firmar contratos, convénios, protocolos, acordos ou qualquer outro instrumento
legal com entidades estrangeiras e/ou internacionais para a consecu¢io dos
objetivos do CIOESTE;

f) assessorar os municipios que compde o CIOESTE na apresentagdo de projetos a
entidades estrangeiras e/ou internacionais;

8) estabelecer relagbes com entidades estrangeiras e internacionais, piblicas e
privadas para guxiliar na consecucdo dos demais objetivos do CIOESTE:
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§ 1°- Para o desenvolvimento das agdes estabelecidas nos eixos de atuag¢do do CIOESTE, podera
ser criado:

I.  Camaras Técnicas — CT:
II.  Grupos de Trabalho — GT;

IIr. Comités.

§ 2° - As Camaras Técnicas — CT compreendem foruns permanentes de secretdarios municipais e/ou
seus representantes indicados para discusséo, avalia¢do e deliberagdo condicionada sobre eixo
temdtico, subtema, programas, projetos, agoes, bem como demais assuntos que envolvam as pastas
municipais referentes a cada camara.

I Compete as Camaras Técnicas — CT:

a) propor agdes de ambito regional visando o desenvolvimento das politicas piiblicas
objetivadas nos eixos de atuag¢do do CIOESTE;

b) propor a criagdo de Grupos de Trabalho visando o desenvolvimento de acdes
pontuais e de natureza transitoria ou permanente, especificando prazo para a
conclusdo dos trabalhos.

§ 3°- As Cdamaras Técnicas - CT serdo criadas por portaria do Presidente do CIOESTE e, no
mesmo ato, nomeados seus membros efetivos e suplentes.

§ 4°- Os Grupos de Trabalho - GT, formados por pessoas indicadas pelo CIOESTE e/ou seus
municipios consorciados, serdo criados para atuar de forma colaborativa, em agédes, projetos ou
programas especificos.

§ 5° - Os Comités, formados por pessoas indicadas pelo CIOESTE e/ou seus municipios
consorciados, serdo criados para auxilio técnico em agdes, projetos ou programas especificos,
visando subsidiar tomadas de decisdo.

§ 6°- Fica assegurado ao Presidente do CIOESTE o direito de avocar para si, sempre que julgar
conveniente e oportuno, a faculdade de criar e indicar os membros das Camaras Técnicas - CT,
Grupos de Trabalho — GT e Comités, bem como a de intervir e de delegar poderes para tanto.

CAPITULO 111
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Artigo 6° - Para o desenvolvimento de suas atividades, o0 CIOESTE poderd valer-se dos seguintes
instrumentos:

L. Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribui¢des
e subvengdes sociais ou econémicas de outras entidades de orgdos do governo, inclusive
internacionais,;

Av. Andrémeda, 2.000, Bloco 06, Nivel 06, Green Valley, Alphaville Empresarial, Barueri/SP
CEP. 06473-000 - Fone: (11) 2424-8170 — e-mail: contato@cioeste.sp.gov.br




11

111

v.

VI

VI

VIII.

IX.

XII.

XII.

tropolitanade saog

Promover desapropriagées e instituir servidoes nos termos de declaracdo de utilidade ou
necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Piiblico;

Ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da Federagdo consorciados,
dispensada a licitagdo nos casos em que a legislagdo permitir e respeitando este protocolo;

Estabelecer contrato de programa para a prestagdo dos servigos piiblicos visando atingir
os objetivos e finalidades fixadas neste protocolo;

Estabelecer termos de colaboragao, termos fomento, termos de parceria, acordos de
cooperagdo e demais instrumentos similares para a prestagdo dos servigos piiblicos visando
atingir os objetivos e finalidades fixadas neste protocolo;

Qualificar como organizagdes sociais e estabelecer contratos de gestdo as pessoas juridicas
de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento de politicas publicas, & prote¢do social e
urbanistica, ao desenvolvimento tecnolégico, a protecdo e preservagdo do meio ambiente,
a cultura, a satide, ao esporte, e ao desenvolvimento de modelos inovadores de gestdo
decidades, cuja regulamentagio dependera de Instrugdo Normativa e prévia aprovacio da
Assembleia Geral;

Adgquirir ou administrar bens para o uso compartilhado dos municipios consorciados;
Prestar servigos puiblicos mediante a execugdo, em estrita conformidade com o estabelecido
na regulagdo, de toda e qualquer atividade ou obra com o objetivo de permitir o acesso a

um servigo puiblico com caracteristicas e padrdo de qualidade determinados;

Prestar servigos, inclusive de assisténcia técnica, a execug¢do de obras, servicos e o

Jornecimento de bens a administragéo direta ou indireta dos entes consorciados:

Emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadacdo de tarifas e outros
pregos publicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens puiblicos
pelo CIOESTE;

Outorgar concessdo, permissdo ou autorizacdo de obras ou servigos publicos indicando de

Jorma especifica, o objeto da concessdo, da permissio ou da autorizagéo e, as condicdes a

que deverd atender, observada a legislagdo de normas gerais em vigor;

Contratar operagdo de crédito observados os limites e condi¢es estabelecidas na
legislagdo pertinente;

Expedir Instrugdes Normativas, visando regulamentar a fiel execucdo do Contrato de
Consorcio Publico e suas alteragdes, as leis, os decretos e o presente estatuto, em especial,
dispondo sobre licitagbes compartilhadas, credenciamentos de servigos por inexigibilidade
de licitagdo, chamamentos puiblicos, manifestagio de interesse, registro de pregos,
homologagdo de marcas, parcelamentos de débitos, cadasiro de fornecedores, sancoes
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administrativas, qualificagées de organiza¢des sociais, regime de didrias, regime de

adiantamento, divida ativa, revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores piiblicos e

demais assuntos de interesse do CIOESTE;

§1°- Fica a Presidéncia do CIOESTE autorizada a firmar contrato de programa ou convénio de
cooperagdo técnica com os municipios participantesdo CIOESTE, objetivando a realizacdo de
projetos e programas de interesse comum.

§2°- O Presidente, por meio de Instrugdes Normativas e aprovagdo prévia da Assembleia Geral,
poderd criar novos instrumentos de gestdo visando o aperfeicoamento e o atingimento dos objetos
e finalidades do CIOESTE.

SECAO I
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 7° — Os atos administrativos expedidos pelos agentes puiblicos pertencentes ao quadro de
servidores do CIOESTE, bem como aqueles que forem cedidos por qualquer ente da federagéo
ouque exercam atividades e atribui¢des em regime de colaboragdo deverdo observar o disposto
nesteinstrumento, considerando-se:

L. Ato Administrativo - é toda manifestagdo unilateral da Administracdo Piiblica, visando
ordenar seus proprios servigos ou expedir instrugdes sobre matéria de sua privativa
competéncia.

1L Atos Normativos - sdo aqueles que contém um comando geral visando disciplinar a
aplicagdo de leis, decretos, do protocolo de intencées, do contrato de consércio, estatutos,
decisées da Assembleia e demais assuntos de interesse do CIOESTE,

Ill.  Atos Ordinatdrios - sdo atos administrativos que visam a disciplinar o funcionamento da
Administragdo e a conduta funcional dos seus agentes. Sdo determinacdes ou
esclarecimentos aos servidores piiblicos, a fim de orientd-los no desempenho de suas
atribuigoes.

Artigo 8° - Os atos administrativos de acordo com as autoridades que os expedem e finalidades
aque se destinam, segundo seu alcance, sdo os seguintes:

L Decreto - ¢ o ato administrativo/normativo, expedido exclusivamente pelos Chefes do
Poder Executivo de cada ente federado, que se destina a prover e regulamentar
situagdes gerais e individuais, abstratamente previstas de modo expresso na Lei.

1L Resolugao - ¢ o ato administrativo/normativo expedido pelo Presidente do CIOESTE
oriundo de decisdes colegiadas da Assembleia Geral, visando criar ou alterar Estatutos.
Instrugdes Normativas, Regulamentos Internos, Projetos, Programas, Or¢amentos
Anuais, Or¢amentos Plurianuais, Planos de Trabalho e demais matérias de interesse do
CIOESTE.

11 Estatuto - ¢é o ato administrativo/normativo de atuagdo interna, dado que se destina a
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reger o funcionamento de orgdos, objetivando criar, alterar e complementar o processo
de estruturagdo e disciplinamento da lotagdo de servidores, atribui¢oes e o
Sfuncionamento de érgdos internos do CIOESTE.

Instrugdo Normativa - é o ato administrativo/normativo/ordinatorio que estabelece
principios, critérios e padrées de procedimentos para o desenvolvimento de atividades
sistémicas e que assegura a unidade de agdo do organismo administrativo no dmbito do
CIOESTE, devendo se expedido pelo Presidente para disciplinar a aplicagao de leis,
decretos, do protocolo de intengoes, do contrato de consorcio, estatutos, decisoes da
Assembleia e demais assuntos de interesse do CIOESTE, visando estabelecer diretrizes
e dispor sobre matéria previamente aprovadas pela Assembleia de Prefeitos.

Portaria - é o ato administrativo/ordinatorio interno, pelo qual o Presidente ou
Secretdrio Executivo, em virtude de competéncia protocolar, contratual, estatutdaria ou
delegada, expedem determinagdes gerais ou especiais a seus subordinados, ou designam
servidores para fungdes e cargos secundarios, constituigdo de comissoes,
camarastematicas, grupos de trabalho e comités, bem como para o remanejamento de recursos
dentro dos limites estabelecidos no orcamento anual.

Norma de Procedimento - ¢é o ato administrativo/ordinatorio que disciplina os
procedimentos internos do orgdo/entidade. E expedida pelo titular do érgdo/entidade
e pelo Secretario Executivo, Diretores e o Diretor Juridico, para estabelecer
procedimentos operacionais de cardter geral necessarios a execugdo de leis, decretos
eregulamentos ou para detalhar procedimentos e situagoes peculiares do proprio orgao
ou entidade, abrangidos ou néo pela Instrugdo Normativa sem, contudo, contraria-la.

Ordem de Servico - é o ato administrativo/ordinatorio que as autoridades
administrativas emitem, contendo determinagées especiais dirigidas aos responsaveis
por obras ou servicos publicos, com imposi¢des de cardater administrativo ou
especificagdes técnicas sobre o modo e a forma de sua realizagdo.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Artigo 9° - Constituem direitos dos consorciados:

L

11

1.

V.

participar das Assembleias Gerais e discutir os assuntos submetidos a apreciag¢do
dosconsorciados;

votar e ser volado para os cargos de Presidente, de Vice-Presidente ou do Conselho Fiscal,

propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos municipios e ao
aprimoramento do consorcio,

compor a Presidéncia e Vice-Presidéncia ou Conselho Fiscal do consorcio nas condigoes
estabelecidas no Protocolo de Intengdes, Contrato de Consorcio Piiblico e no presente
Estatuto.
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Artigo 10° - Quando adimplente com suas obrigagades, qualquer ente consorciado é parte legitima
para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas no Protocolo de Intengdes, Contrato de
Consorcio Publico ou no presente Estatuto.

Artigo 11° - Constituem deveres dos consorciados:

L. cumprir e fazer cumprir o Protocolo de Intengoes e Contrato de Consdrcio Publico,
emespecial, quanto ao pagamento das contribuigdes previstas no Contrato de Rateio,

II.  acatar as determinagoes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagdes e obrigagaes
do Consorcio, em especial ao que determina o Contrato de Programa e o Contrato de
Rateio;

IIl.  cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consdrcio, bem como, contribuir
coma ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV.  participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do consércio.

SECAO I
DA RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO

Artigo 12° - A retirada do ente da federagcdo do CIOESTE dependera de ato formal de seu
representante na Assembleia Geral, na forma previamentedisciplinada por lei.

§ 1° - Os bens destinados pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou retrocedidos,
salvo em caso de extingdo do CIOESTE.

§ 2° - A retirada ndo prejudicara as obrigagédes ja constituidas entre o consorciado que se retira e
o CIOESTE.

§ 3°- A4 intengdo de retirada por parte de ente consorciado deverd ser comunicada a Assembleia

Geral, com 180 dias de antecedéncia.

_ SEcAon
DA EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO

Artigo 13° - A exclusdo de ente consorciado so é admissivel havendo justa causa.

§ 1° A exclusdo prevista no caput deste artigo somente ocorrerd apos prévia suspensao, por prazc
deliberado em Assembléia Geral, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar.

§ 2° A exclusao de consorciado exige processo administrativo onde lhe seja assegurado o direito
a ampla defesa e ao contraditorio.

Artigo 14° - Considera-se justa causa, para os fins de que trata o artigo 17° deste Regimento Interno
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dentre outras as seguintes:

L. ando inclusdo, pelo ente Consorciado, em sua lei or¢amentdria ou em créditos adicionais, a
dotagoes suficientes para suportar as despesas que devam ser assumidas por meio de contrat
de rateio para o custeio do CIOESTE;

II. o atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes financeiras com o CIOESTE;
II.  adesobediéncia as clausulas previstas:

a) no Contrato de Consorcio Piblico;

b) no Estatuto;

¢) no Contrato de Rateio;

d) no Contrato de Programa;

e) nas Deliberagoes da Assembleia Geral:

IV. o atraso, ainda que justificado, no cumprimento das obrigagdes financeiras com o CIOESTE
superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos ou intercalados.

V. subscrever protocolo de intengdes para constitui¢do de outro consércio com finalidades
iguais, assemelhadas ou incompativeis, sem autorizagdo dos demais consorciados.

Artigo 15° - Apos o periodo de suspensdo sem que o ente consorciado tenha se reabilitado, ser
instaurado o procedimento de exclusdo, mediante portaria do Presidente do CIOESTE, da qual dever
constar:

L. adescri¢ao sucinta dos fatos;
II.  as penas a que estd sujeito o Consorciado; e

. os documentos e outros meios de prova.

Artigo 16°- O representante legal do ente consorciado serda notificado a oferecer defesa prévia em 1:
(quinze) dias, sendo-lhe fornecida copia da portaria de instaura¢do do procedimento, bem comc
Jranqueado o acesso aos autos, por si ou seu advogado.

Artigo 17° - A notificagdo serd realizada pessoalmente ao representante legal do consorciado ou ¢
quem o represente e o prazo para a defesa contar-se-d a partir do primeiro dia il que se seguir ¢

Jjuntada, aos autos, da cdpia da notificagdo devidamente assinada.

Artigo 18° - Mediante requerimento do interessado, devidamente motivado, poderd o Presidente
prorrogar o prazo para defesa em até 15 (quinze) dias.

Artigo 19°- A apreciagdo da defesa e de eventual instrugédo caberd ao Presidente do CIOESTE, na
condigdo de relator.

Pardagrafo tinico. Relatados, os autos serdo submetidos a Assembleia Geral, com a indicagdo de, ao
menos, uma das imputagées e as penas consideradas cabiveis.
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Artigo 20° - O julgamento perante a Assembleia Geral seguird os principios da oralidade
informalidade e concentragdo, cuja decisdo final, observados os principios da proporcionalidade
razoabilidade e motivagdo, deverad ser lavrada em ata, com voto da maioria absoluta dos membro
Consorciados.

Paragrafo uinico. Sera garantida, na sessdo de julgamento, a presen¢a de advogado do Consorciado
do contraditorio até a tréplica, em periodos de quinze minutos, sendo, apds, proferida a decisdo.

Artigo 21° - Aos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto pela Le
Federal n®9.784, de 29 de janeiro de 1999 (regulamenta o processo administrativo no admbito federal)

CAPITULO V
DA REPRESENTA C/f O EM MATERIA DE INTERESSE COMUM

Artigo 22° - O CIOESTE poderd representar os interesses coletivos de seus integrantes para tratar
de assuntos regionais, relacionados com seus objetivos e suas finalidades, perante a administracdo
direta ou indireta de outros entes federados,organizagées governamentais ou ndo governamentais,
nacionais ou estrangeiras, com poderes amplos e irrestritos, em especial nas seguintes ocasides:

T firmar protocolo de intengades;

1L [firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribui¢dese subvengdes sociais ou econémicas;

III.  prestar contas relacionadas com os contratos, termos, ajustes e convénios firmados;

1V, outras situagdes de interesse comum dos consorciados, desde que devidamente
autorizadospela Assembleia Geral do CIOESTE.

Paragrafo Unicoe - O ajuizamento de agédo judicial dependera de aprovagdo prévia da Assembleia

Geral.

CAPITULO VI
DA ORGANIZA C/f O ADMINISTRATIVA

Artigo 23° - Para o cumprimento de suas finalidades, o CIOESTE contard com a seguinte
estrutura administrativa:

1. Assembleia Geral;
II.  Conselho Fiscal;

I, Secretaria Executiva.
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SECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 24° - A Assembleia Geral, instancia deliberativa maxima, é constituida pelos Chefes do Poder
Executivo dos entes consorciados, podendo ser ordindria ou extraordindria, sendo que os
respectivos suplentes serdo, obrigatoriamente, seus substitutos legais, nos termos das respectivas
Legislagoes Orgdnicas.

I No caso de impedimento ou auséncia esporddica do Chefe do Poder Executivo, este poderda
delegar competéncia a agente piiblico do Poder Executivo Municipal para representd-lo na
Assembleia Geral, praticando todos os atos;

II.  Ninguém poderd representar mais de um ente consorciado na mesma Assembleia Geral.

IIl.  Os vice-prefeitos poderdo participar de todas as reuniées da Assembleia Geral como
ouvintes;

IV. O voto é unico para cada um dos entes consorciados, votando os suplentes, apenas na
auséncia do respectivo titular;

V. O voto sera publico, aberto e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de
Julgamento em que se suscite a aplica¢do de penalidade a ente consorciado, apds aprovagao
especifica da assembleia geral;

VI. O Presidente do CIOESTE, salvo nas elei¢des, destituicdes e nas decisdes que exijam
quorum qualificado, votara apenas para desempatar.

Artigo 25° - A Assembleia Geral reunir-se-d, ordinariamente, no minimo, 04 (quatro) vezes por ano,
em datas a serem definidas, devendo ser feita convocagdo com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, por meio de e-mails, correspondéncia ou publicagdes, afixando em todo o caso o Edital de
Convocacdo na sede do CIOESTE.

§ 1° - A Assembleia Geral ocorre extraordinariamente, sempre que convocada, para tratar de
matéria importante ou urgente, inclusive, para deliberar sobre alteragdo do protocolo de intengoes,
contrato de consorcio ou estatutaria e alteragées de ordem administrativa e de pessoal, por
iniciativa do Presidente do Consdrcio ou a pedido de 50% (cinquenta por cento) dos consorciados,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas pelos meios legais.

§ 2°- A Assembleia Geral poderd se dar virtualmente, sendo obrigatorio o uso de métodos que
garantam a autenticidade da participagdo dos membros convocados e de seus respectivos volos.

§ 37 - Para a eleigdo e destitui¢do do Presidente, do Vice-Presidente e do Conselho Fiscal do
CIOESTE a Assembleia Geral se reunird extraordinariamente na forma do pardgrafo anterior,
sendo necessdria a presenga e o voto da maioria absoluta dos membros, em iinica convocagdo.

Artigo 26° - O quorum exigido para a realiza¢do da Assembleia Geral em primeira convocagdo
éda maioria absoluta dos entes consorciados.

§ 1° - As deliberagées da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos integrantes do
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§ 2° - Na abertura de cada reunido da Assembleia Geral, a Ata da reunido anterior serd
submetidaa aprovagao.

Artigo 27° - Compete a Assembleia Geral:

L
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1,

1v.

VI

VIL.

Homologar o ingresso no CIOESTE de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo
delntengdes apos 2 (dois) anos de sua subscrigdo;

Homologar o ingresso no CIOESTE de ente federativo pertencente ao ESTADO DE
SAOPAULO que ndo tenha sido subscritor do Protocolo de Intengées;

Homologar o ingresso da Unido e do Estado de Sao Paulo no CIOESTE;

Aplicar ao ente consorciado as penas de suspensado e exclusdo do CIOESTE;

Aprovar o contrato de consorcio, estatutos, instrugoes normativas e resolugdes do
CIOESTE e as suas alteragdes;

Eleger ou destituir o Presidente, o Vice-Presidente e os membros e suplentes do

ConselhoFiscal do CIOESTE:

Aprovar:

a)
b)
9

d)
e)

b

o or¢amento plurianual de investimentos;

o plano anual de trabalho;

o org¢amento anual do CIOESTE, bem como respectivos créditos adicionars,
inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato
de rateio;

a realizagdo de operagoes de crédito;

a fixagdo, a revisdo e o reajuste de tarifas, taxas e outros pregos piiblicos de
interesse do CIOESTE:

a fixagdo e a revisdo geral anual da remunerag¢do dos servidores piiblicos do
CIOESTE, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, cuja regulamentagdo

fazer-se-a por meio da expedigdo de Instrugdo Normativa;

g) a alienagdo e a oneragdo de bens, materiais ou equipamentos permanentes do

h)

i)
J)
k)
)

CIOESTE ou daqueles que, nos termos de contrato de programa, lhe tenham sido
outorgados os direitos de exploragdo;

a indica¢do para os cargos de Secretario Executivo, Diretor Administrativo e
Financeiro, Diretor de Programas e Projetos e Diretor Juridico, bem como dos
membros titulares e suplentes de conselhos de cardter consultivo,

a cessdo de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado  ao
CIOESTE;

planos e regulamentos dos servigos publicos prestados pelo CIOESTE;

a celebragdo de contratos de programa;

0 ajuizamento de a¢do judicial, ressalvados os casos de urgéncia, como nas
hipdteses de obtengdo de tutela de urgéncia, prescrigcdo ou perecimento de direito,
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que serdo ratificadas pela Assembleia Geral na reunido imediatamente posterior a

propositura.
VIII.  Adotar as medidas pertinentes em caso de retirada de ente consorciado;

IX.  Aprovar o ingresso do CIOESTE em institui¢des e 6rgdos relacionados as suas finalidades
institucionais.

X.  Decidir sobre todas as questdes relativas a finalidade do Consorcio quer sejam gerais, quer
sejam especificas;

XI.  Apreciar e sugerir medidas sobre:
a) a melhoria dos servigos prestados pelo CIOESTE;
b) o aperfeicoamento das relagdes do CIOESTE com orgdos puiblicos, entidades
e/ouempresas privadas.

XI.  Deliberar sobre a necessidade de contratagdo e amplia¢do do quadro de pessoal, e
preenchimento das vagas existentes que acarretem alteragées no or¢amento plurianual,
or¢amento anual ou no plano anual de trabalho do CIOESTE;

XII.  Deliberar sobre alteragdo ou extingdo do Protocolo de Intengdes, Contrato de Consorcio
e do presente Estatuto;

§ 1° - Somente serd aprovada a cessdo de servidores para o CIOESTE, mediante decisdo da
Assembleia Geral.

§ 2°- A Assembleia Geral poderd delegar a aprovagédo de suplementagdo de créditos or¢camentdrios
ao Presidente.

§ 3°- A delegagao prevista no § 2° devera ser registrada em ata de reunido da Assembleia Geral
e aperfeicoada mediante expedi¢do de resolugdo, tendo efeito até o término do mandato do
Presidente.

§ 4°- A Assembleia Geral podera, a qualquer tempo, revogar a delegagdo mencionada no § 2°

§ 5°- A aprovagdo para a nomeagdo ou exoneragdo dos cargos de Secretdrio Executivo, Diretor
Administrativo e Financeiro, Diretor de Programas e Projetos e Diretor Juridico serd tomada por
decisdo undanime da Assembleia Geral, presentes, pelo menos a metade mais um dos membros
consorciados;

§ 6°- A Assembleia Geral decidira sobre os casos omissos ndo previstos no presente Estatuto e no
Contrato de Consorcio e suas altragdes.

Subsegdao I
Da eleicio e da destitui¢do do Presidente e Vice

Artigo 28° - O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos em Assembleia Geral Extraordindria,
podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros 30 (trinta) minutos, somente sendo vdlidas
as dos candidatos Chefes de Poder Executivo do ente consorciado.
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L. O Presidente serd eleito mediante voto piiblico, aberto e nominal, para mandato de I (um)
ano;

II.  Serda considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos;

IIl.  Caso nenhum dos candidatos tenha alcan¢ado a maioria dos votos, realizar-se-d segundo
turno de eleicdo, cujos candidatos serdo os dois candidatos mais votados e no segundo turno
sera considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos votos, considerados os
votos brancos,

Artigo 29° - Nao obtido o niimero de votos minimo mesmo em segundo turno, serd convocada nova
Assembleia Geral, a se realizar entre 10 (dez) e 20 (vinte) dias, caso necessdrio prorrogando-se
“pro tempore’ o mandato do Presidente em exercicio.

Artigo 30° - A prorrogagdo de que trata o caput serd decidida por ocasido em que se convocard
nova Assembleia Geral para elei¢do do Presidente.

Artigo 31° - Proclamado eleito o candidato a Presidente, a ele serd dada a palavra e prazo para
que indique o Secretario Executivo.

Artigo 32° - 4 elei¢do do Presidente e do Vice-Presidente serd realizada até o dia 20 de janeiro de
cada ano.

Artigo 33° - O mandato do Presidente cessara automaticamente no caso do eleito néio mais ocupar
a Chefia do Poder Executivo do Municipio representado, nos termos seguintes:

I.  Nos casos de afastamento provisério, o cargo serd assumido pelo Vice-Presidente do
CIOESTE até o retorno do Presidente;

II.  Ocorrendo o afastamento definitivo, vacdancia do cargo, ou o término do mandato do
Prefeito, o cargo sera assumido definitivamente pelo sucessor na Chefia do Poder
Executivo.

Artigo 34° — Fica autorizado ao Secretdario Executivo, em cardter excepcional, a adotar todas
asmedidas administrativos, financeiras e contabeis visando atender compromissos previamente
estabelecidos e inadidveis que podem ocasionar prejuizos ao Cofres Publicos, servigos e obras,
quando da vacdncia/auséncia do cargo de Presidente ndo houver tomado posse o substituto legal,
ocasido em que os atos deverdo ser referendados na primeira Assembleia Geral subsequente.

Subsegdao Il
Da competéncia do

PresidenteArtigo 35° - Compete ao Presidente:
I.  Representar judicial e extrajudicialmente o consorcio;

II.  Ordenar as despesas do consércio e responsabilizar-se pela sua prestagdo de contas;

Av. Andrémeda, 2.000, Bloco 06, Nivel 06, Green Valley, Alphaville Empresarial, Barueri/SP
CEP. 06473-000 - Fone: (11) 2424-8170 — e-mail: contato@cioeste.sp.gov.br




111

IV.

VI

VII.

VIII.

IX.

XL

XII.

XIII.

XV.

XVI

XVII.

XVIIL

XIX.
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Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;
Zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que néo tenham
sido outorgadas pelo presente Estatuto, Protocolo, Contrato de Consorcio a outro

orgdo do Consarcio;

Solicitar, fundamentadamente, que sejam postos a disposi¢do do consércio os
servidoresdos municipios consorciados e de outros érgdos da administracdo puiblica;

Administrar o patriménio do consorcio;

Autorizar pagamento e movimentar recursos financeiros do consércio, em conjunto com
oDiretor Administrativo e Financeiro,

Convocar a Assembleia Geral nos termos do Protocolo de Intengées, Contrato de
ConsdrcioPublico e do presente Estatuto;

Prestar contas a Assembleia Geral e ao Tribunal e Contas do Estado de Sdo Paulo, no fim
de cada ano, através de balango e relatério de sua gestdo administrativa e financeira, com

parecer do Conselho Fiscal;

Promover todos os atos administrativos e operacionais necessdrios para o desenvolvimento
das atividades do consorcio

Providenciar o cumprimento das deliberagées da assembleia geral;

Convocar os membros do Conselho Fiscal e demais conselhos:

Nomear e destituir, mediante aprovagdo da Assembleia Geral o Secretdrio Executivo e
osDiretores Administrativo e Financeiro, de Programas e Projetos e o Diretor Juridico;

Firmar acordos, contratos, convénios e outros ajustes;

Exercer o poder disciplinar no ambito do CIOESTE, julgando os processos
disciplinaresem grau de recurso;

Autorizar a instauragdo, a dispensa, ou a inexigibilidade de procedimentos licitatorios.

Adjudicar e/ou Homologar os objetos dos procedimentos licitatérios nas modalidades
deconcorréncia, tomada de pregos, convite, leildo e pregdo presencial ou eletrénico;

Criar as Camaras Técnicas (CT), Grupos de Trabalhos (GT) e Comités, bem como
indicarseus membros efetivos e suplentes;

Conceder licengas aos servidores do quadro do CIOESTE.
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§ 1°- Com excegdo da competéncia prevista no inciso I, todas as demais poderao ser delegadas ao

Vice-Presidente, ao Secretdrio Executivo ou a quaisquer servidores do CIOESTE.

§ 2° - Por razdes de wrgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do
consorcio, o Secretario Executivo poderda ser autorizado a praticar atos ad referendum do
Presidente.

Artigo 36° - Na auséncia eventual ou impedimento tempordrio do Presidente, assumird o Vice-
Presidente.

Artigo 37 - O substituto ou sucessor do Prefeito o substituird na Presidéncia do consércio.

SECAO IT
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 38° - O Conselho Fiscal é composto por 03(trés) conselheiros titulares e por até 03(trés)
suplentes, sendo Prefeitos eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 02(dois) anos.

§ 1°- Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser afastados de seus cargos mediante
mogdo de censura aprovada por 2/3 (dois ter¢os) de votos da Assembleia Geral, exigida a presenca
absoluta de entes consorciados.

§ 2°- Somente poderd se candidatar ao Conselho Fiscal representante de ente consorciado.

§ 3°- A elei¢ao do Conselho Fiscal realizar-se-a por meio de voto aberto sendo que
cadaeleitor somente poderd votar em um candidato.

§ 4° - Consideram-se eleitos como titulares os 03(trés) candidatos com maior niimero de votos e
como suplentes os 03(trés) subsequentes, e em caso de empate, serd considerado eleito o candidato
de maior idade.

Artigo 39° - Além do previsto neste Estatuto e no Contrato de Consércio, compete ao Conselho
Fiscalexercer o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e
Jinanceira do consdrcio, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas.
§ 1° - O disposto no caput deste artigo ndo prejudica o controle externo a cargo do Poder
Legislativo de cada ente consorciado, no que se refere aos recursos que cada um deles efetivamente
entregou ou compromissou ao consorcio.
§ 2°- As decisdes do Conselho Fiscal serdo submetidas & homologagdo da Assembleia Geral,
SECAO 111
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 40°- A Secretaria Executiva do CIOESTE écomposta pelos seguintes 6rgdos:

I Diretoria Administrativa e Financeira:
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II.  Diretoria de Programas e Projetos;

III.  Diretoria Juridica;

Artigo 41° - Compete a Secretaria Executiva:
I Implantar e gerir as diretrizes politicas e plano de trabalho definido pela Assembleia Geral:

II.  Propor e fomentar parcerias, contratos, termos de colaboragdo, de fomento e de gestdo;
convénios com instituigoes publicas e da iniciativa privada, bem como do terceiro setor,
sobremaneira com universidades, entidades cientificas e de pesquisa, e com organismos
internacionais, visando o apoio as suas agoes;

IIl.  Realizar a fun¢do de assessoramento especializado a Assembleia Geral e apoiar as
Diretorias na formulagdo, implementag¢do, monitoramento e avaliacdo de normas
administrativas, planos, programas e agoes;

IV.  Coordenar o trabalho das diretorias;
V. Instaurar sindicdncias e processos disciplinares;

VI.  Constituir a Comissdo de Registro Cadastral e a Comissdo Permanente de Licitacdes do
consorcio,

VII.  Julgar recursos relativos a:
a) Homologagdo de inscri¢do e de resultados de concursos piblicos;
b) Impugnagdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagdo,
desclassificagdo
¢) Homologagdo e adjudicagdo de seu objeto, quando delegadas por ato do Presidente:;
d) Aplicagao de penalidades a empregados piiblicos do consércio;

VIII.  Propor que o consorcio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia de
“adreferendum” tomar as medidas que reputar urgentes,

IX.  Autorizar a contratagdo, dispensa ou exoneragdo de empregados tempordrios, observadas
as disposi¢des legais;

X, Promover todos os atos administrativos e operacionais necessdrios para o desenvolvimento
das atividades do Consdrcio;

XL Demais atividades que poderdo ser atribuidas pela Assembleia Geral, ou delegadas pelo
Presidente, nos termos do presente Estatuto e do Contrato de Consércio do CIOESTE.

Artigo 42° - Compete a Diretoria Administrativa e Financeira:

L. Responder pela execugdo das atividades administrativas do CIOESTE.
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Responder pela execugdo das atividades contabil-financeiras do CIOESTE.

Elaborar a prestagdo de contas dos recursos concedidos e/ou recebidos pelo CIOESTE,
com auxilio técnico, conforme o caso, da Diretoria de Programas e Projelos;

Responder pela elaboragdo do balango patrimonial/fiscal do CIOESTE.

Publicar, anualmente, o balango anual do CIOESTE.

Movimentar as contas bancarias em conjunto com o Presidente do CIOESTE, ou com outro
servidor que detenha competéncia para tanto, podendo assinar, requerer e/ou expedir os
atosadministrativos necessarios ao fiel cumprimento de suas atribuicades, tais como:

a) Abrir e encerrar contas bancarias;

b) Autorizar cobranga, débito em conta relativo a operagoes;

¢) Receber, passar recibo e dar quitagdo;

d) Solicitar saldos, extratos e comprovantes;

e) Emitir, assinar, endossar, requisitar talonarios, sustar, contraordenar,
cancelar,baixar e retirar cheques;

f) Assinar contrato de cambio, de cambio pronto e seus respectivos aditivos, boleto
decambio, apolice de seguro, instrumento de convénio e contrato de prestagdo de
servigos,

g) Efetuar transferéncias, pagamentos, resgates e aplicagdes financeiras;

h) Cadastrar, alterar e desbloquear senhas e usudrios;

i) Efetuar saques (conta corrente ou poupanga), pagamentos por meio eletronico,
transferéncias por meio eletronico, pagamentos em geral, efetuar
transferéncias,

Jj)  Receber ordens de pagamento;

k) Consultar contas/aplicagdes de programas de repasse de recursos;

) Liberar arquivos de pagamentos no gerenciador financeiro;

m) Solicitar saldos e extratos de investimentos;

n) Emitir comprovantes; e

o) Efetuar transferéncia para mesmas titularidade ou de terceiros.

Responder pela execugdo de obras, servigos, compras e fornecimentos, dentro dos limites
do or¢amento aprovado pela Assembleia Geral e nos termos da legislagcdo de regéncia,
excetuando-se aquelas contratagdes que, por sua propria natureza, séo afetas a Diretoria
de Programas e Projetos;

Autenticar livros de atas e de registros proprios da Assembleia Geral e da Diretoria
Administrativa e Financeira;

Elaborar a pe¢a or¢amentaria anual e plurianual;

Programar e efetuar a execugdo do or¢amento anual;

Av. Andrémeda, 2.000, Bloco 06, Nivel 06, Green Valley, Alphaville Empresarial, Barueri/SP

CEP.06473-000 - Fone: (11) 2424-8170 — e-mail: contato@cioeste.sp.gov.br




XII.

XIII.

XV.

XVI

XVII.

cloeste

consorcio intermun:cipal da re

oeste metropoltanade saop

Autorizar, quitar, liquidar e liberar pagamentos;
Realizar movimentagées financeiras e contdbeis;

Controlar o fluxo de caixa;

Gerenciar os instrumentos contratuais oriundos de procedimentos licitatorios, dispensas,
inexigibilidades e licitagdes dispensadas afetas a manuten¢ao das atividades do CIOESTE.

Gerenciar os Instrumentos de Gestdo previstos neste instrumento, com o auxilio da
Diretoria Juridica e Diretoria de Programas e Projetos, dentro dos limites do or¢amento
aprovado pela Assembleia Geral e nos termos da legislag¢éo de regéncia;

Representar o CIOESTE perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil, Caixa
Econémica Federal, Banco do Brasil, Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
Sindicatos, Conselhos de Classe e outros dérgdos, autarquias, fundagdes e empresas
publicas, na obtengdo de certidées, certificagdes,atualizagdes cadastrais e regularizagées
e agdes correlatas as atribuicdes e atividades administrativas e financeiras,

Demais atividades administrativas e financeiras que poderdo ser atribuidas pela
Assembleia Geral, ou delegadas pelo Presidente, nos termos do presente Estatuto ou do
Contrato de Consdrcio do CIOESTE.

Artigo 43° - Compete a Diretoria de Programas e Projetos:

L

/A
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1v.

VI

Elaborar e analisar programas e projetos sob a ética da viabilidade técnica, econémica,
Jfinanceira, da promogdo da integragdo regional e dos impactos, a fim de subsidiar o
processo decisorio;

Dirigir, acompanhar, avaliar e fiscalizar a execugdo e os resultados alcangados pelos
programas e projetos, bem como prestar auxilio técnico a Diretoria Administrativa e
Financeira, quando for o caso, no tocante a eventuais prestagdes de contas;

Gerenciar os instrumentos contratuais oriundos de programas, projetos, convénios,
acordos e congéneres,

Estruturar, em banco de dados, todas as informagoes relevantes para andlise e execugdo
dos programas e projetos;

Promover a acessibilidade as informagées inerentes a Diretoria de Programas e
Projetos.

Demais atividades afetas a Programas e Projetos que poderdo ser atribuidas pela
Assembleia Geral, ou delegadas pelo Presidente, nos termos do Contrato de Consdrcio
e do presente Estatuto.

Artigo 44° - Compete a Diretoria Juridica:
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I Assistir e assessorar o CIOESTE na estipula¢do de politicas, programas, projetos,
diretrizes e metas quanto aos aspectosjuridicos, elaborando pareceres e estudos ou
propondo a edi¢do de normas;

II.  Exercer acoordenagdo, diregdo, gestdo e superviséo de equipes, bem como toda a atividade
Juridica, consultiva e contenciosa do CIOESTE.

III.  Propor as agées judiciais de interesse do CIOESTE.

IV.  Representar o CIOESTE em todos ostabelionatos, juizos, tribunais e outras instdncias
administrativas, podendo, nos termos da Lei, do Protocolo de Intengées, Contrato de
Consdrcio e do presente Estatuto, desistir, transigir, acordar e firmar compromissos nas
agoes de interesse do CIOESTE;

V.  Aprovar editais de licitagdes, chamamentos ptiblicos e minutas de instrumentos contratuais,
bem como se manifestar nos casos de dispensa, inexigibilidade e licitacdo dispensada;

VI.  Recomendar a adogdo de providéncias, aplicagdo de penalidades ou arquivamento, nos
casos de sindicancias e processos administrativos disciplinares;

VII.  Demais atividades técnicas-juridicas que poderdo ser atribuidas pela Assembleia Geral, ou
delegadas pelo Presidente, nos termos do Contrato de Consércio e do presente Estatuto do
CIOESTE.

§ 1°- O Diretor juridico fard jus aos honordrios das agées em que o CIOESTE - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL OESTE for parte, nos termos do Estatuto da Ordem dos Advogados do
Brasil.

§ 2° - Os advogados e/ou escritérios externos, contratados pelo CIOESTE - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL OESTE fardo jus aos honordrios de sucumbéncia nas agdes em que
intervierem; nos termos do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil e do instrumento
contratual.

CAPITULO VII
DOS AGENTES PUBLICOS

Artigo 45° - Somente poderdo prestar servigos remunerados ao CIOESTE os contratados para
ocupar os empregos puiblicos, previsto no Anexo I, do Protocolo de Intencdes e Contrato de
Consorcio Publico e os servidores cedidos pelos entes consorciados, bem como, em caso de
necessidade motivada, pessoas fisicas ou juridicas contratadas por meio de licitagdo, na forma da
lei.

Artigo 46° - A participagdo do Conselho Fiscal ou de outros érgdos diretivos que sejam criados,
bem como a participagdo dos representantes dos entes consorciados na Assembleia Gerale em
outras atividades do consorcio ndo serda remunerada, sendo considerado trabalho piiblico
relevante.
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§ 1°- O Presidente e o Vice-Presidente ndo serdo remunerados.

§ 2°- Os membros da Secretaria Executiva e Diretorias perceberdo remuneragdo estabelecida para
os empregos publicos e emprego em comissdo, previstas nos Anexos, parte integrante do Protocolo
de Intengdes e Conirato de Consdrcio Puiblico, acaso ndo perceba qualquer outro tipo de
remuneragdo de qualquer outro Ente federado ou orgdo do Poder Puiblico.

Artigo 47° - Os empregados puiblicos préprios do Consdrcio sdo regidos pela Consolidagédo das
Leis do Trabalho — CLT e estardo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

§ 1°- Somente serdo recebidos em cessdo os empregados puiblicos ou servidores sem énus para o
consdorcio, ficando vinculados ao regime juridico e previdencidrio estabelecido no érgdo de origem.

§ 2° Caso o ente consorciado assuma o onus integral da disponibilizagdo do servidor e desde que,
haja solicitagao expressa devidamente acompanhada pelo demonstrativo dos custos da cessdo, este
poderd, apos aprovagdo expressa da Assembleia Geral, contabilizar tal despesa para fins
compensatorios em rela¢do aos compromissos assumidos no contrato de rateio.

§ 3° - A dispensa de empregados publicos dependerd de autorizagédo do Secretdrio Executivo,
observadas as formalidades legais.

§ 4° - Os entes da federagdo consorciados, ou os com eles conveniados, poderdo ceder-lhe
servidores, na forma e condigdes da legislagdo de cada ente.

§ 3 - Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime juridico e previdencidrio origindrio.

Artigo 48° - O quadro de pessoal do consdrcio é composto pelos empregados puiblicos e ocupantes
de empregos em comissdo constantes no Anexo I do Protocolo de Intengées e Contrato de Conséreio
Publico.

§ 1°- Os empregos do consorcio serdo providos mediante concurso piiblico de provas ou de provas
e titulos, exceto os empregos de provimento em comissdo, que serdo de livre nomeagdo e
exoneragdo do Presidente do Consorcio, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 2°- A remuneragdo, a carga hordria, as especificagdes, as descrigdes e as atribuigdes dos agentes
publicos sao as definidas nos Anexos I e Il do Protocolo de Intencées e Contrato de Consdrcio
Publico.

§ 3°- Observado o or¢amento anual do Consorcio, os vencimentos dos empregados piiblicos que
compdem o quadro de pessoal do Consorcio serdo revistos anualmente, sempre no mesmo més da
concessdo da primeira revisdo, nos termos da variacdo do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou na
sua auséncia, pela varia¢ao do Indice Geral de Pregos de Mercado — IGPM, apurado pela
Fundagdo Genilio Vargas - FGV.

§ 4°- Ndo poderd haver recebimento de remuneragdo inferior ao saldrio minimo vigente no pais.
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§ 57 - Os empregados publicos do Consorcio ou servidores a ele cedidos, poderdo perceber, a
critério do Presidente e conforme as regras previstas nos pardgrafos seguintes,gratifica¢do pelo
exercicio de fungdes que sejam consideradas de chefia, dire¢ao ou assessoramento, gratifica¢do
pela mudanga do local de trabalho, gratificacdo de cedéncia para consércio publico e demais
gratificagbes que poderdo ser criadas por decisdo da Assembleia Geral.

§ 6° - A gratificacdo pelo exercicio de fungdes que sejam consideradas de chefia, dire¢do ou
assessoramento, no valor mensal de RS 1.000,00 (mil reais) é devida aos empregados puiblicos do
Consorcio ou servidores cedidos, excetuados os empregos em comissao.

§ 7°- A gratificagdo pela mudanga do local de trabalho, no valor mensal de RS 500,00 (quinhentos
reais), de cardter indenizatorio, é devida aos empregados puiblicos do Consorcio ou servidores
cedidos, que venha a residir em outra cidade daquela que originalmente desempenhava suas
fungades, a pedido do Consorcio.

§ 8°- A gratificagdo de cedéncia para consorcio publico, no valor mensal de RS 500,00 (quinhentos
reais), de carater indenizatorio, é devida aos servidores cedidos, pelos transtornos e obices na
realizagdo de novas fungoes em estrutura funcional diversa daquela originalmente lotada no orgao
cedente.

§ 9 - As gratificagdes previstas nos §3 7°, 8° e 9° poderao ser cumulativas e serdo revistas conforme
o § 4°deste artigo.

Artigo 49° - Os editais de concurso publico deverdo ser subscritos pelo Presidente e/ou pelo
Secretario Executivo.

§ 1°- A copia do edital sera entregue a todos os entes consorciados, para fins de conhecimento e
divulgagdo.

§ 2°- O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o consorcio mantiver na rede mundial
de computadores — internet - bem como, na forma de extrato, sera publicado na imprensa oficial.

Artigo 50° - Admitir-se-a contrata¢do por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X, da Constitui¢do da Repuiblica

Federativa do Brasil, através de processo seletivo simplificado e nas seguintes situagoes:

I  Até que se realize concurso publico previsto neste Protocolo de Intengdes e Contrato de
Consorcio Publico;

II.  Até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que ndo foram
preenchidos ou que se vierem a vagar,

IIl.  Na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licengas legais concedidas aos
empregados publicos;

1V.  Para atender demandas do servigo, com programas e convénios.

V.  Assisténcia a situagdes de calamidade piiblica ou de situagdes declaradas emergenciais;
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inadiaveis;

VII.  Execugdo de servigo determinado ou de obra certa, cuja execugdo obedeca ao regime
deadministragdo direta;

§ 1°- Os contratados temporariamente exercerdo as fungdes do emprego pitblico do titular afastado
ou do emprego puiblico vago, percebendo a remuneragdo para ele prevista.

§ 2°- As contratagdes tempordrias terdo prazo de até 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

Artigo 51° - Além do saldrio e das demais vantagens previstas no Protocolo de Intengées e Contrato
de Consdrcio Publico, serdo pagas aos empregados os seguintes adicionais, na forma estabelecida
em lei:

L. Décimo terceiro saldrio;
II.  Férias e adicional de férias,
IIl.  Adicional por servigo extraordindrio;
IV.  Adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;

V.  Adicional noturno.

CAPITULO VIII
DA AUTORIZACAO E DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Artigo 52° - Fica autorizado pelos municipios que integram ou que vierem a integrar o CIOESTE,
nos termos do inciso XI, do artigo 4°da Lei Federaln® 11.107/2005, a fazer gestdo associada dos
servigos publicos dentro de seus territorios e desde que visem atingir as finalidades previstas no
artigo 3°do Protocolo de Intengdes e nos termos do Contrato de Consércio Piiblico.

Pardgrafo iinico - Exclui-se o territério do municipio que tenha aposto reserva a gestdo associada
de servigos piuiblicos.

Artigo 53° - Ao consorcio é permitido firmar Contrato de Programa para prestar servigos piiblicos
por meios proprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual, sendo-lhe vedado sub-rogar ou
transferir direitos ou obrigagoes.

§ 1°- O consorcio também poderd celebrar contrato de programa com as Autarquias, Fundagées
e demais orgdos da administragdo indireta dos entes consorciados.

§ 2°- O disposto no pardagrafo anterior ndo prejudica que, nos contratos de programa celebrados
pelo consdrcio, se estabelega a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de
bens necessdrios a continuidade dos servicos transferidos.
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§ 3° - Sdo clausulas necessdrias, conforme o caso, do contrato de programa celebrado pelo
consorcio piblico, observando-se necessariamente a legislagdo em vigor, as que estabelegam:

L. O objeto, a area e o prazo da gestdo associada de servigos publicos, inclusive a operada
com transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos;

II. O modo, forma e condicdes de prestagdo dos servigos;

III.  Os procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econémica e financeira de cada
servico em relacdo a cada um de seus titulares;

IV.  Os direitos, garantias e obrigacdes do titular e do consorcio, inclusive os relacionados as
previsiveis necessidades de futura alteragdo e expansdo dos servigos e consequente

modernizagdo, aperfeicoamento e ampliagdo dos equipamentos e instalagoes;

V. A formade fiscalizagdo das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas de
execugdo dos servigos, bem como a indicagdo dos orgdos competentes para exercé-las;

VI.  As penalidades e sua forma de aplicagdo;
VII.  Os casos de extingdo;
VIII.  Os bens reversiveis;
IX.  Oscritérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizagdes devidas ao consércio
relativas aos investimentos que ndo foram amortizados por receitas emergentes da

prestagdo dos servigos;

X. A obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagdo de contas do consorcio ao titular
dos servicos;

XI. A periodicidade em que o consorcio devera publicar demonstragdes financeiras sobre
aexecugdo do contrato;

XII. O foro e o modo amigavel de solugdo das controvérsias contratuais,

XIII.  Demais clausulas previstas na Lei 11.107/2005 e seu regulamento.
§ 4°- No caso de a prestagdo de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial de encargos,
servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também sdo
necessarias as clausulas que estabele¢cam:

1. Os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;

IlI.  As penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;
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II. O momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;
IV.  Aindicagdo de quem arcard com o énus e os passivos do pessoal transferido;

V. A identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragéo transferidas e
opreg¢o dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VL. O procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que
vierema ser amortizados mediante receitas emergentes da prestagdo dos servigos.

§ 3°- Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade do municipio contratante,
sendo onerados por direitos de exploragdo que serdo exercidos pelo consorcio pelo periodo em que
viger o contrato de programa.

§ 6°- Nas operagdes de crédito contratadas pelo consércio para investimentos nos servigos piiblicos
deverd se indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular, para fins de contabilizacdo e

controle.

§ 7°- Receitas futuras da prestagdo de servigos poderdo ser entregues como pagamento ou como
garantia de operagdes de crédito ou financeiras para a execugdo dos investimentos previstos no
contrato.

§ 8% - A extingdo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizacées
eventualmente devidas, especialmente referentes a economicidade e viabilidade da prestacéio dos

servigos pelo consorcio, por razdes de economia.

§ 9°- O contrato de programa continuard vigente nos casos de:

L. O titular se retirar do consorcio ou da gestdo associada;
II.  Extingdo do consorcio.

§ 10 - Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de licitacdo, incumbindo ao
municipio contratante obedecer fielmente as condicdes e procedimentos previstos em lei.

§ 11 - No caso de desempenho de servigos piiblicos pelo consércio, a regulagdo e fiscaliza¢do néo
podera ser exercida por ele mesmo.

Artigo 54° — O consorcio elaborara e firmard com os entes consorciados contrato de rateio, como
Jorma de garantir a transparéncia da gestdo econémica e financeira, bem como assegurar a
execugdo dos servigos.

Pardgrafo tinico: Sio clausulas obrigatérias, conforme o caso, do contrato de rateio:

I. A qualificagdo do consorcio e do ente consorciado;

II. O objeto e a finalidade do rateio;
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IIl. A previsdo de forma descriminada e detalhada das despesas de custeio de cada
servigo,vedada a inclusdo de despesas genéricas;

IV. A forma, as condi¢des e a data de desembolso de cada parcela do custeio pelo
Enteconsorciado;

V. As penalidades pelo descumprimento do contrato de rateio pelas partes;

VI. A vigéncia do contrato de rateio, que deverd coincidir com o exercicio Jfinanceiro do
consorciado, com excegdo dos contratos que tenham que tenham por objeto exclusivamente
projetos consistentes em programas e agdes contemplados no plano plurianual ou a gestdo
associada de servigos puiblicos custeados por tarifas ou outros pregos publicos;

VII.  Aindica¢do das dotagdes or¢amentarias do ente consorciado que garanta o cumprimento
do contrato de rateio;

VIII.  Odireito e obrigagdes das partes;

IX. A garantia do direito do exercicio de fiscalizagéo da execucdo do contrato de rateio pelas
¢ P
partes, pelos entes consorciados pelos 6rgdos de controle interno e externo e pela sociedade
civil;

X, Odireito do consércio e dos entes consorciados, isolados ou conjuntamente, como
parteslegitimas, de exigir o cumprimento das obriga¢des previstas no contrato de
rateio;

XL Demais condi¢des previstas na Lei Federal 11.107/2005 e seu regulamento.

Artigo 55° - Para o cumprimento de suas finalidades, deverd o consércio realizar obrigatoriamente
licitagOes para as obras, servigos, compras e alienagées, na forma prevista na Lei Federal 8.666/93
e demais normas legais atinentes a espécie, ressalvados os casos de dispensa e inexigibilidade
permitidos por essas normas.

§ 1° - Todas as licitagées terdo publicidade nos casos e formas previstos na legislagéo federal
respectiva.

§ 2°- Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu causa a contratacdo,
as licitagbes observardo estritamente os procedimentos estabelecidos na legislagdo federal
respectiva, sendo autorizadas pelo Secretdrio Executivo e/ou pelo Presidente.

§ 3°- Todos os contratos serdo publicados conforme dispuser a legislagdo federal respectiva.

§ 4° - Qualquer cidadao, independentemente de demonstragdo de interesse, tem o direito de ter
acesso aos documentos sobre a execugdo e pagamento de contratos celebrados pelo consorcio.

§5°- 0 Conselho Fiscal poderd, em qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos sobre
a execugdo do contrato.
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Artigo 56° - O consorcio poderd aprovar e cobz ‘ar tarifas dos servi¢os pertinentes as suas
finalidades, observados os seguintes critérios:

L. Elaboragdo de planilha detalhada mediante cdlculo dos componentes de custo de cada
servi¢o, inclusive de cobranga do mesmo, usando as metodologias e técnicas de apuracdo
de custos praticados no mercado,

II.  Submeter a andlise e aprovagdo da Assembleia Geral.

Pardgrafo uinico: As tarifas previstas neste artigo podem ser atualizadas anualmente, mediante
revisdo do custeio e dos calculos e aplicagdo do indice de atualizacdo anual do INPC ou outro
indice que vier a substitui-lo, apos prévia aprovagdo da Assembleia Geral.

Artigo 57° - O consorcio fica autorizado a emitir documentos de cobranca e exercer atividades de
arrecadagdo de tarifas e outros pregos puiblicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou outorga
de bens puiblicos por ele administrados.

Artigo 58° - O consdrcio fica autorizado a ser contratado pela administracéo direta e indireta
dosentes da Federagdo consorciados, dispensada a licitagdo.

Artigo 59° - O patriménio do consdrcio serd constituido:
L. Pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

II.  Pelos bens e direitos que lhe forem transferidas por entidades piiblicas ou privadas.

Pardgrafo tinico: Os bens do consdrcio s@o indisponiveis, imprescritiveis, impenhoraveis e somente
serdo alienados por apreciagdo da Assembleia Geral, exigida aprovagdo pelo voto de 2/3 (dois
tergos) dos representantes dos municipios consorciados presentes na Assembleia Geral convocada
para este fim.

CAPITULO IX
DO REGIME Ei CONGMICO FINANCEIRO

Artigo 60° - A execugdo das receitas e das despesas do CIOESTE - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL OESTE deverd obedecer as normas de direito financeiro aplicaveis as
entidades puiblicas.

§ 1° - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigacdes do CIOESTE -
CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE.

§ 2°- No que se refere a gestdo associada ou compartilhada, a contabilidade do CIOESTE -
CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE deverd permitir que se reconhe¢a a gestdo
economica, or¢camentdria e financeira de cada servigo em relacdo a cada um de seus titulares e
anualmente deverd ser apresentado demonstrativo que indique:

I. O investido e o arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais subsidios
cruzados;
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II. A situa¢do patrimonial, especialmente quais bens que cada municipio adquiriu
isoladamente ou em condominio para a prestagdo dos servigos de sua titularidade e a
parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da prestagdo de
Servigos.

Artigo 61°- Sio fontes de recursos do CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE:

I.  As contribuigdes dos consorciados, definidas por meio de contratos de rateio, anualmente
Sformalizados;

II.  As tarifas provenientes dos servigos publicos prestados;

HI.  Os pregos publicos decorrentes do uso de bens do CIOESTE - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL OESTE;

IV.  Osvalores decorrentes da emissdo de documentos de cobranga e exercicio de arrecadagdo
de tarifas e outros pregos publicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou outorga de uso
de bens puiblicos administrados pelo CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL
OESTE ou, mediante autorizagdo especifica, pelo ente da federagdo consorciado;

V. A remuneragdo advinda de contratos firmados;

VI.  Quaisquer doagées ou legados que lhe sejam destinados;
VII. O resultado de operagies de crédito devidamente aprovadas pela Assembleia Geral;

VIII.  Outros rendimentos que lhe caibam por disposi¢do legal ou contratual ou por
decisdaojudicial;

IX.  Valores advindos de fundos, subvengées e outras receitas.

Artigo 62° - Os recursos dos entes consorciados somente poderdo ser repassados por meio da
celebragdo de contratos de rateio, constituindo ato de improbidade administrativa a formaliza¢do
de tal instrumento sem a prévia dotag¢do orgamentdria ou sem observancia das exigéncias legais.

Pardgrafo unico - Os contratos de rateio poderdo incluir dotagdes que extrapolem o respectivo
exercicio financeiro, desde que tenham por objeto programas ou projetos integrantes do plano
plurianual.

Artigo 63° - E vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de contratos de rateio, inclusive
os oriundos de transferéncias ou operagdes de crédito, para o atendimento de despesas
classificadas como genéricas.

§ 1° - Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo orgamentdria se faz com
modalidade de aplicagdo indefinida.

§ 2° - Ndo se consideram como genéricas as despesas de administragdo e planejamento, desde que
previamente classificadas por meio de aplicagdo das normas de contabilidade piiblica.

Av. Andrémeda, 2.000, Bloco 06, Nivel 06, Green Valley, Alphaville Empresarial, Barueri/SP
CEP. 06473-000 - Fone: (11) 2424-8170 — e-mail: contato@cioeste.sp.gov.br




necipaldar

oeste metropelitana de sao paulo
Artigo 64° - Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei complementar 101,
de 4 de maio de 2000, o CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE fornecera as
informagdes financeiras necessdrias para que sejam consolidadas nas contas dos entes
consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas
nas contas de cada ente da federagdo na conformidade dos elementos econémicos e das atividades
ou projetos atendidos.

—

Artigo 65° - O CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE se sujeita a fiscalizag¢do
contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas
do seu representante legal, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das
despesas, atos, contratos e reniincia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido
em razdo de cada um dos contratos que os entes da Federagdo consorciados vierem a celebrar.

CAPITULO X
DA AL, TERACA'O E DA EXTINCAO DO
CONSORCIOINTERMUNICIPAL OESTE

Artigo 66°- A alteragdo do Contrato de Consorcio Puiblico dependerd de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, ratificado mediante lei por pelos municipios consorciados, na forma deste
Estatuto.

Artigo 67°- A alteragdo do Contrato de Consércio Piiblico obedecerd ao seguinte procedimento:

L. apreciagdo da proposta de alteragdo do Contrato de Consorcio Publico pelo Grupo
Técnico constituido pelos Secretarios de Assuntos Juridicos ou seus representantes, de
cada um dos entes consorciados e pelo Diretor Juridico do CONSORCIO;

II.  aprovagdo da proposta de alterag¢do do Contrato de Consorcio Publico pela Assembleia
Geral;

IIl.  aDiretoria Juridica do CONSORCIO caberd a elaboragdo da minuta de lei especifica para
alteragao do Contrato de Consorcio Puiblico, com mensagem e anteprojeto, para
encaminhamento aos executivos dos entes consorciados;

IV.  aprovada a lei para alteragdo do Contrato de Consdrcio Piiblico, em cada um dos
municipios consorciados, a mesma deverd ser publicada nos mesmos moldes da lei
ratificadora do Protocolo de Intengaes;

V. o Contrato de Consorcio Publico, com suas alteragdes, deverd ser publicado no sitio que
0 CONSORCIO manterd na internet;

VI.  para altera¢do do Contrato de Consdrcio Puiblico serd necessdria a presenga e o voto da
maioria absoluta dos membros da Assembleia Geral, em tinica convocagdo.

Artigo 68° - 4 extingdo do CIOESTE dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral,
ratificado mediante lei por pelos municipios consorciados, na forma deste instrumento.

§ I° - Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de servicos
publicos custeados por tarifas ou outra espécie de prego puiblico serdo atribuidos aos titulares dos
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respectivos servigos.

§ 2° - Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os entes consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigagées remanescentes, garantindo o direito de regresso em
face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.

§ 3° - Cabera a Assembleia Geral decidir quanto ao destino dos bens moveis, iméveis do CIOESTE
- CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE, no caso de extingdo da instituigéo.

§ 4°- Cabera a Assembleia Geral decidir quanto ao destino dos recursos e aplicagdes financeiras
do CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE, no caso de extingdo da institui¢do,
respeitadas as verbas empenhadas para o cumprimento de obrigag¢des remanescentes, até seu final.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 69° - O Consorcio sera regido pelo disposto na Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005, pelo
presente Estatuto, pelo Protocolo de Intengdes e pelas leis complementares de ratificagdes, as
quais se aplicam somente aos entes federativos que as editaram e que celebrarem o competente
Contrato deConsorcio Publico.

§ 1°- Para dirimir eventuais controvérsias do Protocolo de Intengaes, do Contrato de Consorcio
Publico e do presente Estatuto, fica eleito o foro da Comarca de Barueri, Estado de Sao Paulo,
com rentincia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Artigo 70° - A interpretag¢do do disposto no presente Estatuto, Contrato de Consorcio e demais
regulamentos deverdo ser compativeis com o exposto em seu Predmbulo e, bem como, com os
seguintes principios:

1. Respeito a autonomia dos entes Federativos consorciados, pelo que o ingresso ou
retiradado consorcio depende apenas da vontade de cada Ente Federativo, sendo vedado
que se lhe ofere¢a incentivos para o ingresso;

II.  Solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a ndo praticar
qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementagdo de
qualquer dos objetivos do consércio;

HI.  Eletividade de todos os érgdos dirigentes do consorcio;

V.  Transparéncia, pelo que ndo se poderd negar que o Poder Executivo ou Legislativo de Ente
Federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do consorcio;

V.  Eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do consorcio tenham explicita e
préviafundamentagdo técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

Artigo 71° - O presente Estatuto e suas respectivas alteragdes passardo a viger apds a sua
publicagdo, por extrato na imprensa oficial ou no veiculo de imprensa que vier a ser adotado como
tal.
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Pardgrafo tinico: A publicagdo do Esramro podera ser :esmmda desde que indique o local e o
sitio da internet em que possa ser obtida a versdo integral dos referidos documentos.

BARUERI/SP, 15 de MARCO de 2022,

ANTONIO JORGE PEREIRA LAPAS
SECRETARIO EXECUTIVO

OR JURIDICO
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