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PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUICAQ: Associagéo Fala Mulher CNPJ: 06.256.776.0001-53

TIPO DE ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X) Sem Fins Lucrativos

() Cooperativa

() Religiosa

A) EM CASO DE ORGANIZAGAO SEM FINS LUCRATIVOS:

1. COMPROVAR POR MEIO DE CLAUSULAS EXPRESSAS NO ESTATUTO QUE:

1.1) NAO HA DISTRIBUIGAO ENTRE OS SEUS SOCIOS OU ASSOCIADOS, CONSELHEIROS,
DIRETORES, EMPREGADOS, DOADORES OU TERCEIROS EVENTUAIS RESULTADOS,
SOBRAS, EXCEDENTES OPERACIONAIS, BRUTOS OU LiQUIDOS, DIVIDENDOS,
ISENCOES DE QUALQUER NATUREZA, PARTICIPACOES OU PARCELAS DO SEU
PATRIMONIO, AUFERIDOS MEDIANTE O EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES;

1.2) HA A APLICAGAO INTEGRAL DO RECURSOS NA CONSECUGAO DO RESPECTIVO
OBJETO SOCIAL DE FORMA IMEDIATA OU POR MEIO DA CONSTITUICAO DE FUNDO
PATRIMONIAL OU FUNDO DE RESERVA,;

“Paragrafo Segundo — A Associagdo Fala Mulher ndo distribui entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagbes participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e 0s aplica integralmente na consecugéo do seu objetivo
social.” Estatuto da Associagéo Fala Mulher, 2016

1.3) POSSUI OBJETIVOS VOLTADOS A PROMOGAO DE ATIVIDADES E FINALIDADES DE
RELEVANCIA PUBLICA E SOCIAL:

“Artigo 2° - A Associagdo Fala Mulher, inspirada nos valores fundamentais da pessoa humana,
de uma sociedade democrética e sem excluséo social com inequivoca posigdo em favor dos
excluidos e marginalizados, tem por misséo a defesa da vida e por finalidades;

a) Promover agdes para garantir a cidadania e igualdade dos sexos e autonomizagdo das
mulheres em situagéo de risco social e para a eliminagéo de todas as formas de discriminagao
de género, raga, cor, etnia, idade e orientagédo sexual,
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¢) Resgatar a autoestima da mulher, idoso, crianga e adolescente, vitimas de violéncia doméstica

e familiar;

d) Prestar protegdo social, assisténcia e orientagéo as mulheres, idosos, criangas e adolescentes

vitimas de violéncia doméstica e familiar ou em risco pessoal e social e acompanhamentos as

familias com um ou mais de seus membros em situag&o de ameaca ou violag&o de direitos;

e) Fomentar a discusséo sobre género e propor agbes afirmativas as mulheres, idosos, criangas

e adolescentes no dmbito da sociedade;

f) Denunciar toda forma de discriminagdo e violéncia contra os direitos humanos fundamentais;
9) Assessorar e articular os movimentos sociais, liderangas, grupos e pessoas na promogéo de

politicas puablicas voltadas para a defesa dos direitos humanos, desenvolver atividades de

promog&o humana, social, cultural e educacional na perspectiva de género;

h) Promover e realizar a formagéo e capacitagéo de pessoas e grupos, através de publica¢ées,

seminarios, cursos, ciclos de debates, atividades culturais, e outras formas de expressdo em

defesa de seus direitos fundamentais;

i) Realizar eventos inclusive em convénio com outras entidades que promovem os direitos da

muiher, idoso, crianga e adolescente;

J) Articular-se ou filiar-se as entidades ou organizagbes que visam objetivos afins, nacionais, ou

estrangeiras;

l) Atuar continuamente em direcéo a igualdade de género;

m) sensibilizar sobre a convivéncia e o exercicio da cidadania;

n) promover a prote¢éo social a crianga e adolescente, em situagéo de vulnerabilidade e risco,

através da realizagdo de atividades de convivéncia grupal, bem como favorecer aquisigdes para

a conquista da autonomia, cidadania, mediante o fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios. Por intermédio de Informagéo, comunicagdo, defesa de direitos e agoes que

possibiliter a ampliagéo de suas potencialidades como pessoa em desenvolvimento e atividades

que contribuam para redefinigédo de vivéncias de isolamento e prevengéo de situagbes de risco

social;

k) Implantar e manter projetos integrados de acoes junto as mulheres, idosos, criangas e

adolescentes em situagdo de risco social, podendo para tanto criar ou ampliar unidades de

atendimento permanente;

l) Fornecer espagos para auto-sustentagé&o desenvolvendo habilidades para o trabalho em vérios

setores para mulheres, idosos, criangas e adolescentes em risco social.” Estatuto da Associacéo

Fala Mulher, 2016
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1.4) EM CASO DE DISSOLUGAO DA ENTIDADE, O RESPECTIVO PATRIMONIO LIQUIDO
SERA TRANSFERIDO A OUTRA PESSOA JURIDICA DE IGUAL NATUREZA QUE PREENCHA
OS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014 E CUJO OBJETO SOCIAL SEJA,
PREFERENCIALMENTE, O MESMO DA ENTIDADE EXTINTA.

“Artigo 40° - Em caso de dissolugéo da Associagéo Fala Mulher, nos termos do artigo 61 do
Cédigo Civil, o seu patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
municipal, estadual ou federal que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e que tenha fins
idénticos ou semelhantes da Associagdo Fala Mulher.” Estatuto da Associagédo Fala Mulher. 2016

2. CNPJ QUE CONTENHA INFORMACAO EXPRESSA (CODIGO) DE QUE SE TRATA DE
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS;
Segue anexo na documentacéo.

3. BALANCO PATRIMONIAL (PARA FINS DE COMPROVAGAO DA NATUREZA DA
ENTIDADE)
Segue anexo na documentacio.

B) CASO A OSC (SEM FINS LUCRATIVOS, COOPERATIVA OU ORGANIZAGCAO
RELIGIOSA) FOR A UNICA NO TERRITORIO DA CIDADE DE GUAIBA, COMPROVAR ESSA
CONDIGAO POR MEIO DE CERTIDAO DO CARTORIO DE REGISTROS

ENDERECO: Rua Alvaro Nunes, 184

BAIRRO: Campo Belo CIDADE: S&o Paulo | U.F. SP [ CEP: 04612-070

E-MAIL: falamulher@falamulher.org.br | TELEFONE: (11) 3271-7099

CONTA BANCARIA ESPECIFICA: BANCO DO BRASIL AGENCIA: 1196-7
C.C. 32.099-4

NOME DO RESPONSAVEL: Edwiges Lucia Horvath CPF: 500.116.698-53

PERIODO DE MANDATO: | CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAQ CARGO: Presidente

2018 - 2020 EXPEDIDOR: 5.357.526-X SSP

ENDERECO: Rua Maria Aparecida Pelegrino, 18, Tabodo da | CEP: 06760-090

Serra/SP
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2 - PROPOSTA DE TRABALHO:

NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUGCAO
PROGRAMA CASA ABRIGO REGIONAL CIOESTE INICIO TERMINO

PUBLICO ALVO: mulheres, acompanhadas ou ndo de seus filhos (de até 17 anos e 11 meses), em
situagéo de risco de morte ou ameacas em razao da violéncia doméstica e familiar, causadora de
les@o, sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou dano moral encaminhadas por CRAS, CREAS,
demais politicas publicas e do Sistema de Justica.

OBJETO DE PARCERIA: servico de acolhimento institucional provisoério, reinsergéo social da mulher
vitima de violéncia doméstica e fortalecimento de vinculos comunitarios estendidos aos filhos.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E
METAS A SEREM ATINGIDAS)

No dia 07 de agosto de 2017 a Lei Maria da Penha completou 11 anos de existéncia.
Considerada, pela Organizagdo das Nagées Unidas (ONU), como a terceira melhor legislagdo no
combate a violéncia contra a mulher, a Lei 11.340/2006 trouxe avangos na tentativa de coibir tal
violéncia. Além de, definir a violéncia domeéstica contra a mulher de maneira ampla, considerando
toda e qualquer agéo ou omisséo, que cause les3o, sofrimento fisico, sexual ou psicolégico, dano
moral ou patrimonial e até a morte, praticado por pessoa (homem ou mulher) com quem a ofendida
(somente a mulher) conviva no ambito domeéstico; ou que faca parte do seu ambito familiar ou de
qualquer relacionamento intimo de afeto atual ou ja encerrado. Também a desmembra em cinco
modalidades: violéncia fisica (toda acdo que produz dano 2 integridade fisica, lesdo corporal e/ou
homicidio), psicolégica (toda acdo ou omissdo que causa ou visa causar dano emocional e
diminuicdo da autoestima ou que prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento ou que vise
degradar, controlar as agBes da Pessoa, seus comportamentos, crencas e decisdes), moral (qualquer
ato de calunia, injaria, difamag&o em publico), sexual (toda agdo na qual uma pessoa por meio da
forca, ameaga, intimidag&o ou mesmo sedugéo, obriga outra a presenciar, a manter ou a participar

de relagdo sexual néo desejada, da qual o autor da violéncia obtém ou tenta obter gratificagéo) e
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patrimonial (qualquer ato destrutivo ou de omissao que afeta o bem estar e a sobrevivéncia da

pessoa).

Uma pesquisa realizada pelo DataSenado, divulgado no més de junho de 2017, sobre a
violéncia doméstica e familiar contra as mulheres no Brasil, revelou que houve um aumento
significativo, no nimero de mulheres que relatam ter sofrido algum tipo de violéncia doméstica. O
estudou mostrou que em 2015 havia um percentual de 18% de mulheres que sofreram a violéncia,
em 2017 este nimero subiu para 28%. O Mapa da Violéncia 2015 - Homicidio de Mulheres no Brasil
revelou que, em uma década (entre 2003 e 2013), o nlimero de vitimas do sexo feminino teve um

femininos diarios. Esses dados deixam o Brasil na 5? posicéo no ranking mundial de homicidios de

mulheres. Estima-se que, a cada dois minutos, ocorrem cinco espancamentos de mulheres no Brasil,
segundo pesquisa da Fundagéo Perseu Abramo, realizada em 2010

Diante de estatisticas tao assustadoras, diversas agdes para coibir a violéncia contra a mulher
foram e estéo sendo desenvolvidas. Uma delas foi a Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres, elaborada Para estabelecer conceitos, principios, diretrizes e acbes de
Prevencdo e combate & violéncia contra as mulheres. Esta Politica foi construida de acordo com 0s
preceitos da Lei Maria da Penha (11.340/2006) e de Convengdes e Tratados Internacionais, tais

legislagGes e de outros documentos houve o inicio da implantagéo de politicas amplas e articuladas
direcionadas ao enfrentamento da violéncia contra a mulher, em sua complexidade. A Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004 enquadra estes equipamentos, na rede de Protecao
Social Especial, divididos em servicos de média e alta complexidade. De acordo com a PNAS/2004,
0s servicos da Protecdo Social Especial sdo destinados a familias e individuos que tenham seus
direitos violados. Um dos servicos de alta complexidade, e também previsto na Lei 1 1.340/2006, é o
Abrigo, objeto desta proposta, que visa oferecer moradia protegida e atendimento integral a
mulheres em risco de morte iminente em razdo da violéncia doméstica e familiar.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:
A drea de abrangéncia para execucao do servico seri a macrorregido do Conséreio

Intermunicipal da Regido Oeste Metropolitana de Sao Paulo — CIOESTE, da qual fazem parte os
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seguintes municipios: Barueri; Jandira; Carapicuiba; Osasco; Cotia: Pirapora do Bom Jesus; Itapevi;
Santana de Parnaiba; Vargem Grande Paulista e Aragariguama. Segundo dados do IBGE de 2010,
estes municipios foram considerados de porte grande em relagdo ao percentual populacional,
apresentando regides mais vulneraveis onde foram implantados oito Centros de Referéncia
Especializados da Assisténcia Social ~ CREAS. Além destes Servicos, os municipios de Barueri,
Osasco e Carapicuiba, ainda ofertam servicos especializados as mulheres vitimas de violéncia
doméstica, ampliando as politicas publicas em suas regides, sio eles: a Coordenadoria de
Enfrentamento & violéncia contra a Mulher; o Centro de Referéncia da Mulher “Mércia Ribeiro” e o
Centro de Referéncia de Enfrentamento & Violéncia Contra a Mulher — CREVIM. Estes servigos
ofertam atendimento psicossocial, orientagbes e encaminhamentos juridicos necessarios a

Superagao da situagdo de violéncia, além de outras atividades visando o resgate da autoestima e
autonomia da mulher. No sentido de fortalecer a politica pablica de enfrentamento 4 violéncia contra
a mulher, propdem-se a implantagéo de servigo de alta complexidade, da Rede de Protecdo Social
Especial, para atender a demanda de casos em que ha o risco iminente de morte. O Programa Casa
Abrigo Regional CIOESTE oferecera acolhimento provisério, protecdo integral, condigées para o
fortalecimento de autonomia pessoal e social, contribuindo para a superagio e prevengio da
situacéo de violéncia, uma inovagéo para a regiao, ainda carente deste tipo de servico.

3 - OBJETIVOS:

3.1 - GERAIS

Acolher mulheres vitimas de violéncia doméstica, acompanhadas ou nédo de seus filhos (de
até dezessete anos e onze meses) e garantir protecdo integral; oferecer condicbes para o
fortalecimento de sua autonomia pessoal e social € autoestima; promover acesso a rede
socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas
publicas setoriais; contribuir para a superacgéao e prevencao da situagdo de violéncia € ruptura de
vinculos, através de atendimento psicossocial: acompanhamento juridico; atividades de prevencao;
qualificagdo; articulagido com a rede de atendimento local: levantamento de dados regionais sobre a
situagdo da violéncia.

3.2 - ESPECIFICOS
Promover atendimento integral e interdisciplinar as mulheres e seus filhos, em especial nas
areas psicolégica, social e juridica; promover condigbes objetivas de insergéo social da mulher,

conjugando as agBes da Casa Abrigo com programas de saude, emprego e geracéo de renda,
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moradia, creches, profissionalizacdo dentre outros; promover suporte informativo e acesso a |
servigos, instruindo as mulheres para reconhecerem seus direitos como cidadas e os meios para
efetiva-los; proporcionar ambiente harménico, com realizagdo de atividades socioeducativas,
visando o fortalecimento emocional da mulher, de forma a estimular 0 exercicio da autonomia e a

valorizacdo de suas potencialidades.

4 - METODOLOGIA:
4.1 - FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS
METAS

O Programa Casa Abrigo Regional CIOESTE funcionara, ininterruptamente, 24hs diarias,
oferecendo os seguintes servigos: espaco para moradia, seguranca, alimentagao, enderego de

referéncia, condicées de repouso, espago de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e
secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences, acessibilidade de acordo com
as normas da ABNT. Para tanto, o trabalho sera desenvolvido conforme descrito a seguir;

Acolhimento

O primeiro contato da usugria sera com o CREAS e/ou demais politicas publicas, que serdo
responsaveis pela triagem e avaliagdo do grau de risco ao qual a mulher ests submetida, para
posterior contato com a Casa Abrigo. O servigo responsavel pelo encaminhamento do caso devera
entregar os instrumentais, devidamente preenchidos, solicitados pela Gerente Ou equipe técnica da
Casa Abrigo. No momento da chegada da usudria ao servigo, esta sera recebida pela Técnica e/ou
Gerente; sera realizada uma entrevista social, oferecendo uma escuta qualificada 3 mulher para
compreender sua histéria e contexto atual, apés serdo passadas as orientagbes relativas ao
regimento interno do servigo. Em seguida, a usudria devera assinar um Termo de Compromisso e
Normas e entregar sua documentacgio e pertences, assinando também um termo de entrega dos
mesmos. Posteriormente, a Orientadora Socioeducativa apresentara as dependéncias do servico e
© quarto onde fard o repouso com sua familia (caso esteja acompanhada por seus filhos), além de
ser feita a entrega do material de higiene pessoal, roupas para banho e cama e oferecida
alimentacéo.

Atendimento Social
O Servigo Social trabalhara de forma multidisciplinar atendendo as demandas trazidas pelas
mulheres. Inicialmente ser4 realizada uma entrevista social, momento no qual a mulher sera ouvida

L

Lem Suas necessidades, além de verificar a condicdo de documentagéo da usuaria. Diante dos dados
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coletados sera realizado o PIA (Plano Individual de Atendimento), o qual pode implicar emj

encaminhamentos para equipamentos de salide, servicos da educagdo, cursos de capacitagao
profissional, reflexao socioeducativa em torno do planejamento familiar e demais orientagées que se
fizerem necessarias. Os encaminhamentos também se estenderdo aos filhos da usuaria, como
insercdo nos equipamentos de educagdo, salde e servigcos socioassistenciais, sempre que
necessario. O Servico também sers responsavel pela construgéo do banco de dados das usuarias,
0 qual sera organizado em prontuarios individuais onde estario contidas cépias de documentos
pessoais, ficha de triagem, fichas de evolugdo do caso, entre outros documentos importantes a
respeito de seu atendimento, como boletim de ocorréncia e oficios referentes a encaminhamentos
externos. Sera atribuicio do profissional desta 4rea estabelecer contato e manter cadastro completo
e atualizado de todos os recursos socioassistenciais, de educacdo e salde, disponiveis na rede, a
fim de que possa levar ao alcance da usuaria o conhecimento e acesso a todos 0s servicos de que
venha a precisar, garantindo-lhe o direito de informacéo e formacéo para o exercicio da cidadania.

Atendimento Psicossocial

O servigo de psicologia sera baseado no Cédigo de Etica do Conselho Federal de Psicologia
e adotara como principios norteadores da atuagdo o documento “Referéncias técnicas para atuagéo
de psicélogas (os) em programas de atengdo a mulher em situagdo de violéncia — Brasilia, fevereiro,
2013". Entende-se que a violéncia doméstica contra a mulher, trata-se de uma violagdo de direitos
humanos e requer o desenvolvimento de um trabalho em equipe multiprofissional, articulando
saberes e fortalecendo a rede de servigos. As agbes da psicologia estardo voltadas ao acolhimento,
avaliagao, atendimentos individuais e grupais e o encaminhamento da mulher aos servigcos da rede.
O atendimento psicossocial estara comprometido com a singularidade da mulher, que necessita ser
ouvida e respeitada em sua individualidade, propiciando condicées para a superagéo da situacéo de
violagéo de direitos. O atendimento em grupo sera realizado através da atividade “Cha Fala Mulher”,
0 qual tera como objetivo propiciar acolhimento e troca de vivéncias, sentimentos e histérias
semelhantes, promovendo a reflexao sobre novas formas de enfrentamento das situagbes de
violéncia e das consequéncias desta.

Alimentacgéo

Serdo oferecidas cinco refeicbes distribuidas do seguinte modo: café da manha (das
07h00min as 08h30min); almogo (das 11h30min as 12h30min); lanche da tarde (das 15h30min as
16h00min); jantar (das 18h30min as 19h30min) e ceia (das 21h00min as 21h30min). Os alimentos
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serdo nutricionalmente equilibrados e sua manipulacéo e preparacdo seguirdo as normas da
vigilancia sanitaria.

Condigoes de repouso

Os espagos oferecidos para as usuarias serdo quartos amplos, arejados e razoavelmente
confortaveis. Serdo mobiliados por beliches e colchdes, além de armario com reparticoes para as
mulheres guardarem seus pertences pessoais e, se necessario, havera espaco para uso de um
bergo.

Banho e higiene pessoal
A Casa Abrigo devera conter um lavabo unissex e dois banheiros (um feminino e um
masculino) para realizagdo da higiene pessoal das usuarias e seus filhos.

Guarda de pertences
Os pertences que a usuaria traz ao chegar & Casa Abrigo, como dinheiro e outros bens serdo
guardados, ficando sob a responsabilidade da Gerente e Técnica do servigo.

Lavagem e secagem de roupas

O servigo possuird um espaco destinado a lavanderia, disponibilizando uma maquina de
lavar. No cotidiano, a secagem das roupas sera feita em varais que estardo dispostos na area externa
da casa. Para manter a organizagio da lavagem de roupas ser4 feita uma escala definindo o dia de
uso de cada usudria: sera entregue a cada uma um cesto com tampa para armazenar as roupas
sujas.

Seguranca
O Centro de Acolhida possuird um sistema de monitoramento com cameras em

funcionamento 24 horas e cerca elétrica. Nas saidas durante os primeiros quinze dias do
acolhimento, as mulheres sdo acompanhadas pela orientadora socioeducativa. Esta medida devera
ser adotada para garantir a seguranca da mulher e da Casa Abrigo.

Espaco de estar e convivio

Na Casa Abrigo havera um espago destinado ao lazer interno, que possuira televiséo,
aparelho de DVD e aparelho de som. Além disso, havera um espaco, especificamente, destinado as
criangas, com brinquedos, jogos, livros e o que mais for importante para seu desenvolvimento

\_
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todas as atividades previstas.
Endereco de referéncia
Por se tratar de um abrigo sigi
endereco de outro servigo referenciado

Trabalho socioeducativo e de

Este trabalho tem como objetivos oferecer espaco de reflexdo, especificamente, sobre a

complexidade da violéncia doméstica;

Para isso serdo realizadas as seguintes atividades:

loso, o enderego de referéncia das ususrias podera ser o
a Casa Abrigo.

convivio social

fortalecimento da autoestima; projeto de vida; entre outros.

Convivéncia do Grupo

Promover a divis&o de tarefas na casa:
Trabalhar com questées éticas, conflitos
raciais, confiitos religiosos e de visdo de
mundo:

Organizar o cotidiano;

Discutir normas e regras institucionais.
Elaborar, construir e acompanhar um
Plano Individual de Atendimento - P|A;
Inserc&o em programas de Capacitagdo e
preparacéo para o mundo do trabalho;
Fazer contato com familiares e visita em
lugar neutro quando possivel.

Conteldo Programatico Profissional Metodologia | Técnica e Recursos
Didaticos

Realizar reflexdes referentes a Gerente ou Dinamicas de | Filmes educativos e
convivéncia das mulheres e criangas na Técnica grupo, pedagégicos
casa; trabalho em tematicos;
Buscar solugdes quanto as divergéncias e grupo. Textos pertinentes
diferengas na convivéncia em grupo; ao tema.
Orientar quanto a organizacéo e limpeza
do espaco plblico e privado;

Trabalho educacional com as criancas

Conteldo Programatico Profissional Metodologia | Técnica e Recursos
Didaticos

Reforgo Escolar; Orientadores Dinémica de Filmes tematicos;
Organizagéo pessoal e coletiva; Socioeducativos Grupo; Musica;
Oficina de Leitura; Passeios em Recursos
Convivéncia grupal e regras da casa; Parques; audiovisuais;
Desenvolvimento espacial, corporal e Teatro; Jardinagem:
temporal; Jogos Textos educacionais
Estimular a leitura e a partilha de Esportivos: € didaticos.
histérias; Escrita e
Desenvolver atividades Iud icas; Leitura;
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Desenvolver a Cultura de Paz;
Trabalhar com atividades criativas;
Realizar a educagso alimentar; Orientar
sobre higiene pessoal e da casa.

Revisdo do
conteldo
escolar.

Organizacéo, convivio social e crescimento cultural

Passeios dirigidos a espacos de lazer e
cultura;

Participag&o em Seminarios e

Debates na regi&o:

Curso de Promotoras Legais

Populares na regi&o;

Organizag&o socioeconémica:

Cursos profissionalizantes; Técnicas de
apresentagéo para entrevistas de
trabalho.

Filmes; Teatro:
Cinema;
Reunibes
externas;
Atividades
culturais
diversas;
Visitas a
mercados para
aferir
pregos/custo
de vida;

Plano
orgamentario
familiar:
Informatica;
Teatro;
Esportes.

Conteldo Programatico Profissional Metodologia | Técnica e Recursos
Didaticos
Organizagéo pessoal e coletiva; Equipe e Dinédmica de Filmes tematicos;
Leitura (jornais, revistas e livros); parceiros. Grupo; Jogos | Textos pertinentes;

Musica; Poesia:
Recursos
audiovisuais;
Revistas tematicas e
pedagogicas.

Oficinas tematicas

Contetido Programatico

Profissional

Metodologia

Técnica e Recursos
Didaticos

Relacbes de género; Direitos da Mulher;
Lei Maria da Penha; Sexualidade; Satde
Reprodutiva; Educagéo e cuidado com os
filhos (as); Trabalho; Educagéo; Violéncia
de Género; Projeto de Vida (sonhos,
possibilidades, limites).

Equipe e
parceiros.

Exercicios de
relaxamento;
Din&mica de
Grupo;
Exercicios de
respiragéo;
Danga;
Massagens;
Leitura.

Filmes tematicos:
Textos pertinentes:
Musica; Poesia;
Recursos
audiovisuais:
Recartes.

Oficinas de terapia ocupacional

Conteddo Programatico Profissional Metodologia | Técnica e Recursos
Didéaticos
Aulas de culinéria; Equipe e Exercicios de | Filmes teméticos:
Sensibilizar e desenvolver o cuidado parceiros. relaxamento; | Cozinha, receitas
consigo e com o outro; Realizar aulas Aulas de Textos pertinentes:
praticas de cuidados especificos com o culinéria; Musica;
Corpo; Dinémicas de Recursos
Realizar troca de experiéncias nesta area. Grupo; audiovisuais;
Massagens;

\
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Manicure; Produtos de Beleza
Pedicure; (tinta para cabelo,

Cabeleireira. cremes hidratantes,
esmaltes, cremes,
etc.).

Trabalho institucional com a equipe

® Reunido de equipe

As reunides serdo semanais, com os integrantes da equipe, para a discusséo de casos, troca
de informacées, avaliagio das atividades realizadas e planejamento interno.

® Formag&o da Associagdo Fala Mulher
A Associacdo Fala Mulher realizard semestralmente atividade de capacitacdo aos
colaboradores, a fim de aprimorar seus conhecimentos. Para isso, sera realizado rodizio dos

colaboradores para que todos tenham a oportunidade de participar da atividade, uma vez que o
servigo é de funcionamento ininterrupto.

® Capacitag@o continuada

A capacitagdo da equipe sera realizada através da participacdo da equipe em cursos,
seminarios, jornadas, congressos e simpdsios relacionados a questbes da violéncia contra a mulher
e assuntos afins.

4.2 - DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS
A equipe do Programa casa Abrigo Regional CIOESTE sera composta pela geréncia, por
uma equipe técnica e uma equipe de apoio, segue tabela abaixo com as fungdes e carga horaria.

RECURSOS HUMANOS
QUANT. FUNCAO . CARGA HORARIA
01 GERENTE 40h
01 TECNICO-ASSISTENTE SOCIAL* 30h
01 TECNICO -PSICOLOGO 40h
01 ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO INFANTIL 40h
03 ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO 12X36hs
03 ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO (NOITE) 12x36hs
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40h
01 COZINHEIRO 40h
01 AGENTE OPERACIONAL 40h )
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40h M

(*) O profissional de Servigo Social passa a ter a carga horaria semanal de 30 horas em
cumprimento as disposigdes contidas na Lei Federal n® 12.317/2010

Funcao Habilidades Atribuicbes Competéncias
Gerente de Pensamento Manter contato com o CIOESTE para | Responsavel pela
Servico critico; questdes referentes ao Termo de | geréncia dos

Colaboragdo e Fomento, prestar conta servicos de
(Nivel Capacidade de | mensalmente da verba recebida; ser | Protecdo Social
superior) resolver responsavel pela administragdo da verba; | Especial.
problemas; realizar reunides com a equipe; pensar,
discutir, efetivar e avaliar junto & equipe,
Iniciativa; acbes pedagégicas a serem desenvolvidas
no servigo, proporcionar momentos de
Compreensao formacdo e capacitagdo para a equipe:
interpessoal e preocupar-se com a integragéo da equipe;
empatia; supervisionar o trabalho da equipe,
acompanhando periodicamente, a rotina da
Boa equipe técnica, oficinas, bem como a
comunicagao organizagéo e limpeza do equipamento;
oral e escrita; verificar horario de livio de ponto dos
funciondrios; realizar reunides com a
Andlise de diretoria e geréncia da AFM para avaliagéo
informacbes; e encaminhamentos de questdes ligadas ao
servigo; participar das reunides da AFM:
Capacidade de | fazer contato com outros grupos que
lideranca; trabalham com o mesmo publico alvo para
articular trabalhos em rede; estimular as
Coaching. usuarias a participarem de atividades
culturais e momentos de integragéo.
Técnico Colaboragéao Realizar atendimento individual e em grupo; | Exerce functes
mutua; encaminhamentos a rede socioassistencial, | técnicas junto aos
(Nivel de saude e educagio; visita domiciliar; | usudrios, suas
superior em | Agilidade e acompanhar a trajetéria das usuérias no | familias,
Servigo adaptacao; servigo, bem como criar um banco de dados | comunidade e junto
Social) sobre sua evolugao; realizar estudo de caso; | as organizacdes e
Iniciativa; estimular as usuarias a participarem de | 6rgaos publicos de
atividades culturais e momentos de | acordo com a
Boa integrag&o; participar semanalmente das | programag&o
comunicagéo reunibes de equipe; participar dos | estabelecida e com
oral e escrita; momentos de formagéo da AFM; participar | as necessidades
ativamente dos momentos de reciclagem e | pessoais e sociais
Compreenséo formagéo quanto as questdes de género, | dos usuérios.
interpessoal e sexualidade e violéncia; acompanhar as
empatia; reunibes da rede socioassistencial, visando
o desenvolvimento da mulher; desenvolver
Trabalho em acbes de prevencdo no combate a violéncia
equipe. contra a mulher.
i
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Técnico Autoconfianga e | Realizar atendimento individual e em grupo; | Exerce funcbes
autoconhecimen | grupos de reflex8o; encaminhamentos & técnicas junto aos
(Nivel to; rede de saude; acompanhar a trajetéria das | usuérios, suas
Superior em usudrias no servigo, bem como atualizar os | familias,
Psicologia) Colaboragéo dados no prontuério sobre sua evolug&o: comunidade e junto
mutua; realizar estudo de caso; estimular as | as organizaces e
usuarias a participarem de atividades | drgdos publicos de
Agilidade e culturais e momentos de integragdo; | acordo com a
adaptacao; participar semanalmente das reuniées de programagéo
equipe; participar dos momentos de | estabelecida e com
Iniciativa; formag&o da AFM; participar ativamente dos | as necessidades
momentos de reciclagem e formagdo quanto | pessoais e sociais
Boa as questbes de género, sexualidade e | dos usuarios.
comunicagao violéncia; oferecer apoio psicolégico,
oral e escrita; desenvolver agBes de prevengdo no
combate a violéncia contra a mulher.
Compreens&o
interpessoal e
empatia;
Trabalho em
equipe.
Orientador Curiosidade e Realizar grupos de reflexfo com as usuérias | Exerce atividades
Socioeduca- | imaginagao; e seus filhos; participar ativamente dos | de orientagdo
tivo momentos de reciclagem e formag&o quanto | social e educativa
(Nivel médio) | Flexibilidade; as questbes de género e violéncia; | junto aos usudrios,
organizar as atividades socioeducativas; | de acordo com a
Compreenséo estimular as usuarias a participarem de | programagéo e
interpessoal e atividades culturais e momentos de | orientac&o técnica
empatia; integragdo; participar semanalmente das | estabelecida.
reunibes de equipe; participar dos
Trabalho em momentos de formag&o da AFM.
equipe.
Cozinheiro Organizacgéo; Planejar e realizar as refeigdes; | Responsavel pela
aproveitamento de alimentos; | preparagéo de
(Ensino Planejamento; armazenamento de alimentos, limpeza da | refei¢des, segundo
fundamen- cozinha, conservagéo de alimentos. o cardapio
tal) Compreenséao estabelecido e pelo
interpessoal e controle e
empatia; organizagao geral
da cozinha e
Trabalho em despensa.
equipe.
Agente Organizagao, Realizar limpeza do imével; zelar pela | Executa servigos
Operacional conservagao dos bens patrimoniais do | de higienizagéo,
(Alfabetiza- Planejamento; servigo, estimular as usuarias a manterem o | limpeza, arrumagao
do) espago limpo e organizado; participar | e manuteng&o;
Compreenséo semanalmente das reunibes de equipe; | auxilia na
interpessoal e participar dos momentos de formagdo da | preparagéo de
empatia; AFM. refeigbes; zela e
vigia o espago
Trabalho em fisico do servigo,
equipe. quando for o caso.
W —
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Auxiliar Agilidade e Recepcionar as usuarias; atender telefone; | Executa servigos T
Administrati- | adaptagso; efetuar compras e pagamentos bancérios; | da area
Vo organizar os documentos para a prestagéo | administrativa e de
Organizac3o; mensal de contas; estimular as usuarias a apoio ao
(Nivel médio participarem de atividades culturais e desenvolvimento
com Iniciativa; momentos de  integragéo; participar | do servigo, sob
conhecime- semanalmente das reunides de equipe; | orientacio do
nto de Compreensao participar dos momentos de formag&o da gerente.
informética) | interpessoal e AFM.
empatia;
Trabalho em
equipe.
5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

As metas estabelecidas para o desenvolvimento do servigo seréo as seguintes:

(a) Metas Quantitativas
Atender e acompanhar 20 pessoas (entre mulheres e seus filhos), ressaltando que um
caso em especifico pode demandar varios atendimentos e encaminhamentos:

Indicador Meta
Percentual de permanéncia das mulheres acolhidas 80%
Percentual de melhora na relagéo de cuidados com os filhos 80%
Percentual de mulheres inseridas no mercado de trabalho 80%
Percentual médio de mulheres que participaram de grupos terapéuticos e grupos | 70%
de atendimento as familias.

Percentual médio de mulheres que aderiram ao tratamento psicolégico. 70%
Percentual médio de mulheres que participaram de oficinas de capacitagdo | 70%
profissional e gerac&o de renda e outras atividades socioeducativas.

Percentual médio de mulheres inscritas em cursos profissionalizantes, de | 50%
capacitacéo e aprimoramento profissional.

Percentual médio de mulheres encaminhadas para orientagéo juridica e poder | 100%
judiciario.

Percentual médio de mulheres que participaram de reunides mensais e/ou grupos | 70%
tematicos nas Unidades Basicas de Satde.

Percentual médio de mulheres inscritas em atividades de convivio social e lazer, | 70%
estimulando a participago em atividades na rede publica e privada, evitando

assim a segregacéo.

\
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Percentual médio de mulheres com perfil para PTR (Programa de Transferéncia | 100%
de Renda), que foram encaminhadas para a obteng&o do beneficio.
Percentual de mulheres desligadas no semestre pela resolugdo do caso | >90%
(rompimento com ciclo de violéncia),

(b) Metas Qualitativas

Resgate e fortalecimento da autoestima e autonomia das mulheres, estimulando o
empoderamento para o rompimento do ciclo de violéncia;

Facilitar a construgéo de um projeto de vida;

Estabelecimento de condicSes para a promogdo de sua autonomia pessoal e social,
por meio de oficinas de geracéo de renda e socioeducativas;

Favorecer a ampliagéo da consciéncia sobre a questdo da violéncia, relagées de
género e suas vertentes:

Insercéo efetiva das mulheres em servicos especializados na rede de atendimento

local;
Ser referéncia para as mulheres em questSes ligadas & violéncia domeéstica;
Funcionar como espaco de convivéncia e escuta para as mulheres;
Proporcionar Seguranca de vida as mulheres e seus filhos enquanto estiverem no
Servico;

Informar, claramente, aos usuarios do servico sobre seus direitos e utilizacdo dos
servigos publicos disponiveis, assim como oferecer encaminhamentos a equipamentos com
0 mesmo carater publico.

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS:

As agbes desenvolvidas estardo vinculadas a Tipificagdo Nacional de Servigcos
Socioassistenciais (Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009) e da Politica Nacional de
Enfrentamento & Violéncia contra as Mulheres, e outras Resolucées que envolvem as politicas
publicas do Sistema Unico da Assisténcia Social, seguindo as diretrizes estabelecidas ao servigo de
Protecéo Social Especial — alta complexidade. O servigo tera como acoes, o acolhimento provisério
para mulheres, acompanhadas ou ndo de seus filhos, em situacdo de risco de morte Ou ameacas
em razao da violéncia doméstica e familiar. Sera desenvolvido em local sigiloso, com funcionamento
em regime de co-gestdo, que assegure a obrigatoriedade de manter sigilo quanto a identidade das
usuarias. Em articulagio com redes de servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas e
do Sistema de Justica, sera ofertado atendimento juridico e psicolégico para as usuarias e seus filhos
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e/ou dependente quando estiver sob sua responsabilidade. Segue abaixo quadro referente as ofertas

do servigo:
Provisdes Trabalho Social Trabalho Aquisi¢des dos
Institucionais, Fisicas Socioeducativo Usuarios
e Materiais

Alimentag&o; ambiente
com caracteristicas
residenciais, acolhedor
e com estrutura fisica
adequada e
acessibilidade; espago
para guarda de
pertences; espaco de
estar e convivio; banco
de dados de seus
usuarios e da rede de
servicos do territério;
computador com
configuragdo que
comporte sistemas de
dados e provedor de
internet banda larga.

Acolhida/recepgao;
escuta; entrevista e
estudo social; protecio
integral e apoio &
vitimas de violéncia;
construgéo e
acompanhamento do
Plano Individual de
Atendimento — PIA:
orientacéo
individual/grupal e
sociofamiliar
sistematica; orientacdo
€ encaminhamentos:
insercdo em
projetos/programas de
capacitacéo e
preparagéo para o
mundo do trabalho;
referéncia e contra-
referéncia;
acompanhamento e
monitoramento dos
encaminhamentos
realizados; estimulo ao
convivio familiar, grupal
€ comunitario;
fortalecimento da
fung&o protetiva da
familia; orientagéo para
acesso a
documentacao
pessoal; mobilizagao
da familia extensa ou
ampliada; articulacéo
com a rede de servicos
socioassistenciais e
demais politicas
publicas; articulag&o da
rede interinstitucional
com os demais 6rgdo
do Sistema de Garantia
de Direitos;
identificagéo e
encaminhando das
familias com perfil para
inserg&o em programas
de transferéncia de

Desenvolvimento de
atividades
socioeducativas;
desenvolvimento de
atividades de convivio
social, estimulando a
participacdo em
atividades na rede
publica e privada;
desenvolvimento de
atividades que
estimulem a
participagédo em
atividades culturais,
lazer e em féruns,
conselhos e debates
relacionados a defesa
da cidadania; favorecer
0 desenvolvimento de
aptidées, capacidade e
oportunidades;
participagéo nas agbes
do cotidiano do servigo
e responsabilizag&o
pelo cuidado do espaco
fisico, na organizagéo
dos seus pertences,
nos cuidados pessoais
e outros aprendizados:
produgéo de
informagéo e
comunicagéo sobre
defesa de direitos:
atividades de convivio
e de organizagéo da
vida cotidiana.

Ser acolhido em suas
demandas, interesses,
necessidades e
possibilidades; ter
acesso a ambiente
acolhedor e espacos
reservados a
manutengéo da
privacidade da usuaria;
ter reparado ou
minimizado os danos
por vivéncias de
violéncias e abusos: ter
sua identidade,
integridade e histéria
de vida, preservadas;
vivenciar experiéncias
que contribuam para o
fortalecimento de
vinculos familiares e
comunitarios; ter
acesso a servigos,
beneficios
socioassistenciais e
programas de
transferéncia de renda,
conforme
necessidades; insercdo
e permanéncia na rede
de ensino; receber
acoes pautadas pelo
respeito a si préprio e
aos outros,
fundamentadas em
principios éticos de
justica e cidadania;
conhecer seus direitos
€ COmo acessa-los; ter
oportunidades de
escolhas e tomada de
decisdo; ter
experiéncias para
relacionar-se e
conviver em grupo,
administrar conflitos
por meio do didlogo,
compartilhando outros
modos de pensar e

www.falamulher,org. br
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renda, preparagéo para
o desligamento:
elaboragédo de
relatérios e
manutencéo de
prontuarios;
mobilizagdo para o
exercicio de cidadania:
informacéo,
comunicagdo e defesa
de direitos.

agir, ter oportunidade
de avaliar as atengbes
recebidas, expressar
opinides e
reivindicagbes; ter
espago com padrées
de qualidade quanto a:
higiene, acessibilidade,
habitabilidade,
salubridade, seguranga
e conforto; ter acesso a
alimentag&o em
padrdes nutricionais e
adaptada a
necessidades
especificas; ter
ampliado seu universo
informacional e
cultural; ter acesso ao
atendimento
profissional
individualizado
extensivo ao grupo
familiar.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Por meio das agdes e metas estabelecidas no projeto espera-se obter, como resultado, a
reinsergéo social da mulher e seu empoderamento, fora do ciclo de violéncia que ensejou 0 seu

acolhimento institucional, no prazo médio de seis meses.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

ACOES

INDICADORES

INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO

Fortalecimento da rede
de atendimento.

Participagédo da equipe nas reunides de
rede local, para fortalecimento do
trabalho intersetorial e técnico de
assisténcia as mulheres e seus filhos.
Envio de relatérios quando solicitados.

Maior articulagéo do servigo
com a rede de atendimento e
relatérios mensais.

Atendimento individual.

Numero de pessoas atendidas por més.
Atendimento realizado pela assistente
social e psicéloga.

Registro interno de atendimento
e de encaminhamentos
efetivados para a rede de
atendimento.

Encaminhamento na
area da saude.

Realizagdo de encaminhamentos para
unidades basicas de saude, segundo a
demanda como, por exemplo, nimero de
gestantes atendidas com

acompanhamento de pré-natal.

Planilha mensal e registro
interno realizado pela equipe
técnica.

S —
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Wisita domiciliar. Realizag&o de visitas conforme a Planilha mensal e registro ]
demanda e a anélise de necessidades; interno realizado pela equipe
apos desabrigamento pelo tempo de seis | técnica.
meses, no minimo.

Agilidade no estudo dos Numero de entradas e saldas no servigo, | Planilha e relatério mensal.
casos e bem como o retorno a familia e insercdo
encaminhamentos No mercado de trabalho.
necessarios.
Atendimento em grupo. | Atendimento realizado pela Registro interno e relatério de
coordenadora, assistente social, avaliagio.
psicéloga e orientadora socioed ucativa.
Construgio de novos Mudanca observada no que se refere a Relatério psicossocial dos
valores para a possivel elevacdo da autoestima. casos atendidos e registro
quebra do ciclo de interno.
violéncia.
Atividade de oficinas de Realizac&o das oficinas propostas e Registro interno e relatério
capacitacéo participagdo das mulheres. mensal.
profissional, gerac&o de
renda e
socioeducativas.
Curso de qualificagao Participac&o dos funcionarios €m cursos | Reunido mensal e avaliacédo da
dos funcionarios. especificos da area agendados durante equipe.
0 ano.
Fortalecimento da rede Participac&o nas reunides colegiadas Ata de reuni&o mantida pela
interna. agendadas pela organizacéo. _organizacao.
Avaliagio e Realizac&o de reunides periédicas com a | Relatério mensal.
planejamento das participag&o de todas as usudrias,
atividades com as
usuérias.
Oficina de formacdo de | Encontros $emanais com as usudrias. Relatério mensal e registro de
énero. presenca.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META | ETAPAF ESPECIFICAGCAO INDICADOR FiSICO DURAGCAO
ASE
UNIDADE QUANTI | INICIO | TERMINO
DADE
1. Implantagio do Programa Casa Abrigo Regional CIOESTE

1.1. [ Aquisicao de material permanente Beliche 10

Colchao 20

Bergo 2

Colchao para 2
bergo

Banheira para 1
bebé

Carrinho de 2
bebé

Cerco de bebé 2

Cadeirdo de 2
bebé

Mesas 6

plasticas ALl
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Cadeiras 30
plasticas
Televisao 2
Aparelho de 2
DVD
Maquina de 2
lavar
Mesa infantil 2
Cadeira infantil 8
Liquidificador/ 1
processador
de alimentos
Microondas 1
Geladeira 2
Freezer 1
Depurador
Fogao 1
industrial
Mesa ou 1
balcio buffet
Batedeira 1
industrial
Espremedor 1
industrial
Sofa 2
Poltronas 8
Armarios de 1
cozinha
Armaérios dos 3
quartos
Mesas de 4
apoio
Cama solteiro 1
para deficiente
Prateleira de 8
aco
Tapete para 2
sala de estar
Armério para 1
brinquedoteca
Estante para 1
brinquedoteca
luminérias 10
Mesa de 4
escritério
Armério de 1
escritério
Arquivo de ago 1
c/ 4 gavetas
Cadeira de 8
escritério
Computador 4
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Impressora 1
multifuncional
Extintores a avaliar
1.2. Aquisic&o de material de consumo
Lengol sem 60
elastico
Lengol com 60
elastico
Fronha 60
Toalhas de 60
banho
Protetor de 30
colchédo
Toalha de 60
banho
Travesseiro 30
Cobertores 30
Tapete de 1
EVA
Brinquedos 15
diversos
Fraldas P, M, 8 pcts
GeXG
Roupa intima 20
pecas
1.3 Aquisic&o de material de consumo Prato fundo 40
Prato raso 40
Garfo 40
Faca 40
Colher 40
Talheres 25
diversos
Utensilios de 25
cozinha
Panela grande 5
Copos 30
Tigelas 10
Travessas 10
1.4. Contratacdo de servicos de Manutencéo | A definir
terceiros - PF
1.5. Contratacdo de servicos de
terceirgs - PJ
Sistema de 1
monitoramento
Manutengéo | A definir
residencial
Servigo de A definir
lavanderia
2. Contratag&o e Capacitag&o da equipe
2.1. | Contratacéo da equipe técnica | | A definir

Rua Alvaro Nunes, 184 - Campo Belo - $8o Paulo/SP - Cep 04612-070 - Fone: 55 11 3271-7099
falomulher@falamulherorg.br - www.falamulher., ora.br - www.facebook comiacenclirmnfmlrra ilher



ASSOCIACAO FALA M ULHER

CNPJ 06.256, 776/0001-53

\______—-/

[ - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS$ 1,00) ]
8.1 — CONCEDENTE

META PARCELA ‘J

UNICA

META 1° MES 2°MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
Execucso | R$200.626 62 0 0 R$66.875,54 | R$66.875,54 R$66.875,54
META 7°MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
Execugéo R$66.875,54 | R$66.875,54 R$66.875,54 | R$66.875,54 R$66.875,54 | R$66.875,54

8.2 - PROPONENTE - ORGANIZAGAQ PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo R$5.035,14
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$6.300,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$12.180,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugio R$43.360,40
Equipamentos e Materiais Permanentes

TOTAL | R$66.875,54

10 - PRESTAGAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 90 dias a partir do término da vigéncia
da parceria.

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias apés o final de cada exercicio, se a
duragdo da parceria exceder um ano;

L
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