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APRESENTACAO

A Secretaria Executiva do Consércio Intermunicipal da Regido Oeste Metropolitana do Estado de Sao
Paulo — CIOESTE apresenta o relatorio de atividades desenvolvidas no exercicio 2021.

A regido oeste da grande S3o Paulo é reconhecida pelas virtudes impares no cenario econémico da
metrépole e do Estado. A projecdo econdOmica dos Uultimos anos associada as praticas de
sustentabilidade ambiental, social e cultural garantiu protagonismo nacional e internacional, que
culminou com a integragao cada vez maior entre as cidades.

Nesse contexto, em 2013, foi fundado o CIOESTE — Consdrcio Intermunicipal da Regido Oeste, reunindo
um grupo de 08 cidades estratégicas para S3o Paulo e para o Brasil.

Para os municipios integrantes, o Consdrcio foi um dos maiores acontecimentos dos ultimos anos. As
reunies dos prefeitos sdo mensais e ndo hd bandeira partiddria que se sobressaia, o que favorece os
projetos de Mobilidade, Saude, Cultura e demais setores, para promover o progresso regional.

O CIOESTE pode contratar, licitar, realizar obras e até captar recursos fora do pais para os projetos em
desenvolvimento.

Anualmente, a assembleia elege um dos prefeitos para ocupar a presidéncia e executar os projetos
com o apoio da Secretaria Executiva, formada por um corpo técnico habilitado, que responde pelos
aspectos operacionais do Consércio.

Dentre as metas do CIOESTE, estdo estabelecer solu¢des regionais eficazes para questdes locais, tais
como para os servicos de Salde, que contaram com atuacdo suplementar no ano de 2021, em
decorréncia da pandemia de Covid-19.

A atuacdo do CIOESTE como espaco para articulacdo, avaliacdao, planejamento e empreendimento de
solugdes regionais, vem se intensificando ao longo do tempo.

Atualmente o CIOESTE é formado pelos municipios de Aragariguama, Barueri, Carapicuiba, Cajamar,
Cotia, Itapevi, Jandira, Osasco, Pirapora do Bom Jesus, Santana de Parnaiba e Vargem Grande Paulista, o
CIOESTE responde por uma regido que conta com mais de 3 milhdes de habitantes distribuidos em uma
area superior a 1.000 km?. As cidades que integram o Cioeste contribuem com aproximadamente 3%
do PIB Nacional e 10% do PIB estadual, o que consolida a entidade como o maior Consodrcio
intermunicipal do pais em importancia socioeconémica.
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Constituida pelos 11 (onze) chefes do poder executivo dos Municipios Consorciados, a Assembleia
Geral delibera os assuntos dispostos no Estatuto e demais temas de relevancia regional, sendo
conduzidas as discussées pelo Presidente, eleito anualmente.
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ATIVIDADES REALIZADAS PELO CIOESTE
NO EXERCICIO DE 2021

A pandemia de Covid-19, originada pela disseminac¢do do coronavirus (SARS-CoV-2), alterou os rumos
da gestdo publica como um todo. A impossibilidade do trabalho presencial, as acbes e encontros
virtuais e toda a nova rotina de vida em sociedade imposta pela surpreendente e nova realidade,
apresentaram a necessidade de adaptag¢des, que se iniciaram de forma dificultosa, no ano de 2020.

Por cautela e atendendo as demandas dessa nova realidade, o presente relatério de atividades tem
por base um Plano de Trabalho que permitiu uma certa liberdade de agdo, para atender a
imprevisibilidade do cendrio pandémico, ndo perpetuando, assim, o ocorrido no ano de 2020, onde se
previu uma série de agdes que foram obstadas por essa nova realidade mundial, que nos assolou de
surpresa nagquele momento.

Para lidar com a imprevisibilidade ocasionada pelo cendrio pandémico, que até entdo norteava os
acontecimentos e decisGes, ndo apenas da gestdo publica, mas das atividades humanas como um todo,
o plano de trabalho de 2021 foi mais pontual no sentido de permitir agdes que acompanhassem o
cenario diuturno, a depender das demandas, possibilidades e necessidades que surgiam a cada dia.

Ainda que o contexto histérico seja dificil, o ano de 2021 foi muito proficuo em ag¢des proporcionadas
pelo Cioeste, como veremos abaixo:

COMITE DE GESTAO DE CRISE DA PANDEMIA

Em 2021, o Cioeste acompanhou todas as reuniGes do Comité de Crise para Supervisio e
Monitoramento do Impactos da Covid-19 do Estado de S3o Paulo, em nome do bloco de Municipios
Consorciados.

Essa representacdo facilitou o acesso a informacgdo por parte dos Municipios, uma vez que nao se fez
necessario que cada uma das cidades tivesse que destacar um servidor publico da drea de saldde para
tanto, permitindo assim que seus quadros ficassem integralmente dedicados ao atendimento da
situacdo local.

NEGOCIACOES E ASSINATURA DO TERMO DE COOPERACAO COM A AFD
(EUROCLIMA)

Por meio de colaboracdo em assisténcia técnica do Banco de Desenvolvimento da América Latina
(antiga Corporagdo Andina de Fomento - CAF), instituicdo financeira voltada ao desenvolvimento da
Ameérica Latina, o Cioeste realizou um estudo do impacto da vulnerabilidade climatica para a regido
gue compreende seus Municipios Consorciados. De autoria da empresa espanhola Fator, o estudo
prevé os efeitos do impacto com projecGes climaticas para os préximos 70 anos.

O documento resultante determina o que pode acontecer com nossa regido diante do aumento da
temperatura do planeta, dentro do contexto do ndo estabelecimento de compromissos dos paises para
a protecdo do sistema climatico global. O estudo é importante, porque propicia a tomada de decisdo
com fundamento cientifico e mostra um cenario futuro que envolve desertificacdo da regido Sudeste
e aponta problemas relativos as chuvas.



Por conta da existéncia de tal relatério foi possivel habilitar uma aplicacdo para obtencdo de fundos
junto ao Euroclima+, fundo europeu destinado a politicas de adaptacado climatica. Essa aplicacao foi
aceita pelo Euroclima+ e os recursos serdo liberados para a Agéncia Francesa de Desenvolvimento
(AFD), que promovera uma licitagdo internacional com o intuito de contratar empresa especializada
para desenvolver estudos de adaptacdo climdtica para a regido metropolitana de Sdo Paulo. Em outras
palavras, o Euroclima+ financiard a apresentacado de produtos relativos as possibilidades de adaptacao
climatica em nossa regido, mediante a gestdo desses valores pela AFD, Agéncia Francesa de
Desenvolvimento, a quem competird a contratacdo das consultorias e toda a remuneracdo aos
contratados, bem como a presta¢do das contas ao Euroclima.+

E certo que a adaptagdo climatica é de suma importancia porque visa suportar o impacto das
alteragdes climaticas na vida dos municipes. Enchentes, deslizamentos, tempestades e crises hidricas
estdo entre as varias consequéncias que se mostrardao cada dia mais intensas e recorrentes.

Adaptar as nossas cidades a essa realidade é uma das a¢Ges mais importantes para o que podemos
colaborar regionalmente e estd fundamentada nao apenas no nosso Protocolo de Inten¢des, como nas
ODs.

Essa possibilidade que nos afigura é uma agao de total vanguarda na histéria do poder publico. De fato,
é a primeira vez que um fundo europeu estabelece a possibilidade de subsidiar, a fundo perdido, um
Consoércio Publico.

Competira ao Cioeste acompanhar os servicos de realizacdo das consultorias e o recebimento dos
produtos.

Essa forma de a¢do, sem o aporte de recursos, mas com o recebimento dos produtos, ja foi realizado
antes e com éxito junto ao Cioeste. Citemos, como exemplos o estudo da Matriz Energética Regional
(financiado pelo LEDS-LAC) e o Relatdrio de Vulnerabilidade Climatica, subsidiado pelo Banco de
Desenvolvimento da América Latina (antiga Corporacdo Andina de Fomento - CAF).

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE CONSULTAS MEDICAS

Em razdo da pandemia gerada pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2), os servigos de saude municipais
sofreram colapso, o que acarretou reducdo do atendimento e acompanhamento das demais
enfermidades, gerando uma demanda reprimida e crescente nas cidades e tornando os servicos de
saude publica municipais insuficientes, com o risco de prejuizos irreversiveis aos usudrios. Tendo como
objetivo uma agdo intermunicipal para atender a demanda excedente no cenario pés COVID, ficou
pactuado, por meio da Camara Técnica de Saude, o credenciamento de Consultérios e Clinicas para
atendimento médico dos pacientes do SUS regional.

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE EXAMES
COMPLEMENTARES

Diante do colapso dos servicos de salude e vislumbrando a possibilidade de credenciamento de
Consultas Médicas, conforme citado acima, o Cioeste também colocou em pauta a necessidade de
credenciamento de exames para a complementacdo do diagndstico médico, que também teve
demanda reprimida. O principal objetivo era a normalizar de filas e prazos para o atendimento da
populagao.



ASSISTENCIA INTEGRAL AO PACIENTE GRAVE ACOMETIDO DE COVID-19,
EM LEITOS DE UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA - UTI

A contratacdo de leitos de UTI pelo CIOESTE, visou a complementacdo de oferta de servicos do SUS
dos entes consorciados, em nivel municipal. O objetivo era minimizar a demanda reprimida existente
e viabilizar, sempre que necessdrio, o atendimento a populacdo municipal com leitos de UTI. Na
ocasido da publicacdo do edital, o estado de Sdo Paulo apresentava uma ocupacao de 69,0% dos leitos
de UTI, superando a ocupacdo de leitos de enfermaria, em 49,6%.

AQUISICAO DE MEDICAMENTOS

Anualmente, o GT de Farmdcia e Terapéutica estabelece a Relagdo Intermunicipal de Medicamentos,
a qual define, padroniza e informa a relagdo de medicamentos e seu quantitativo para cada ente
consorciado. Foi realizado processo para estimativa e andamento interno da licitagdo. Ainda em razao
da pandemia, a lista de medicamentos de 2021 apresentou maxima adesdao dos municipios, tendo
como estimado o valor superior a quinhentos milhdes de reais. Devido ao valor global estimado, a
diretoria juridica do CIOESTE determinou a execugdo de uma audiéncia de consulta publica e
encaminhou processo para sua realizagdo.

REUNIOES COM O MINISTRO DA SAUDE

O Consdrcio pleiteou apoio financeiro e operacional da Unido na gestdao da saude dos Municipios,
conveniados, propondo solug¢des regionais para questdes locais, seguindo levantamento de
prioridades apresentado pelos secretarios municipais de Saude, conforme abaixo:

- PROGRAMA PREVINE BRASIL - foram solicitadas orientacdes para os municipios se adaptarem ao
novo modelo de financiamento de custeio da Atencdo Primaria a Salde no ambito do SUS, a fim de
gue tivessem garantidos seus recursos recebiveis, sem impactar financeiramente a municipalidade,
uma vez que o andamento da pandemia dificultou a implantacdo dos requisitos estabelecidos pela
normativa. Também foi apresentado enfrentado pelos municipios com a falta de repasse para a
remuneracao de Especialidade Médicas. A finalidade foi reduzir os impactos financeiros das cidades e
impedir o agravamento da situa¢do que ja estava dificil, por efeito da pandemia.

— INVESTIMENTO E CRIACAO DE LEITOS HOSPITALARES NA REGIAO - Foi apresentado ao Ministro o
déficit quanto ao oferecimento deste servico na regido e sugerido maior repasse e investimento
federal nas cidades conveniadas ao Cioeste.

— COMUNICACAO DIRETA DO MINISTERIO DA SAUDE COM A REGIAO E DESBUROCRATIZACAO DE
PROCEDIMENTOS INTERNOS NO AMBITO DO MINISTERIO — para atender as dificuldades diarias na
execucdo das atividades por parte das Secretarias de Saude municipais, as quais necessitam de auxilio
do Ministério da Saude para sua correta execucdo e informatizacdo, como para o cadastramento de
programas e a¢oes de salde e para os processos internos de avaliacdo e liberacdo de recurso, cuja
desburocratizacgdo é essencial para que as a¢gdes municipais sejam mais efetivas.

— MANEJO PARA PACIENTES VULNERAVEIS AO CORONAVIRUS - Foram solicitadas alteracdes no Plano
Nacional de Operacionalizagao da Vacinagao contra a Covid-19, entre elas a intercambialidade de vacinas, de
acordo com as marcas e tipos disponiveis no momento de aplicacdo de segunda dose; o reforco de
doses/inicio de vacinacdo para a populacdo-alvo e grupos prioritarios para vacinagdo de acordo com as novas
variantes; a realizagdo de estudos sobre a possibilidade de aplicagdo da terceira dose das vacinas para o
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publico idoso; a aplicagdo da vacina em jovens e criancas entre 0 e 18 anos de idade; e a inser¢ao da vacina
contra o COVID-19 no calendario anual do Plano Nacional de Imunizagao, como reforgo vacinal.

— PROGRAMAS DE SAUDE MENTAL E ATENCAO PSICOSSOCIAL - Foi solicitada maxima atencdo para
os programas de saude mental e atencdo psicossocial presente nos Municipios, em razdo do
agravamento exponencial das questdes de saude mental no cendrio pandémico. Também foi
requerido auxilio para os processos de cadastramento dos programas destinados aos CAPS, incluindo
a liberacdo de repasses de verbas.

- SOLICITAGAO DE TERCEIRA DOSE DA VACINA, para reforco e prote¢do mais eficaz dos profissionais
de educac¢do dos municipios integrantes do Cioeste.

ESTUDOS PARA PROJETO REGIONAL DE ATENDIMENTO AOS MORADORES EM
SITUACAO DE RUA

Os meses de junho a agosto de 2021 apresentaram um inverno rigoroso, com temperaturas
extremamente baixas, levando alguns moradores em situagao de rua a dbito. Tendo em vista a
necessidade de acolhimento dessas pessoas, foi realizada a primeira reunido da Camara Técnica de
Assisténcia Social do CIOESTE, com os secretdrios dos Municipios Consorciados, por meio da qual
foram demonstrados o cenario e as ag¢0Oes realizadas por cada municipio.

A Prefeitura de Osasco, apresentou um projeto para o credenciamento de redes hoteleiras,
objetivando o recebimento de pessoas em situagdo de rua. A equipe técnica do CIOESTE realizou uma
visita técnica a Secretaria de Assisténcia Social de Osasco, para conhecer o projeto e seu fluxo de
atendimento, tencionando usar a experiéncia Osasquense como modelo-base para uma ac¢do regional.
Tendo em vista a normalizagao do periodo de inverno na regido, o CIOESTE deu andamento interno e
elaborou um escopo de projeto para a¢Ges futuras, caso sejam necessarias.

ESTUDOS PARA IMPLANTACAO DE CLINICAS DE ATENDIMENTO A
POPULACAO LGBTQIA

CRIACAO DO GRUPO DE TRABALHO DE SAUDE LGBTQIA+: Em 10/09/21, ocorreu a primeira reunido
virtual entre a equipe do CIOESTE e os Municipios Consorciados, provocada pelos membros do GT de
Género. A pauta foi o atendimento a demanda existente nos municipios, quanto ao acolhimento,
atendimento e encaminhamento para cirurgias de pacientes Transsexuais. Foram discutidos projetos
ja existentes e abordada a necessidade de apoio do CIOESTE para uma possivel acdo regional.

15/09/2021 - Reunido com Diretora LGBT do Ministério da Mulher, Familia e Direitos Humanos, a qual
apresentou projetos em andamento e ja implantados para criagdo de centros de encaminhamentos e
ambulatdrios de atendimentos a pessoas transexuais e travestis. Foi apresentada a possibilidade de
apoio do governo federal e a disponibilidade de recursos e financiamentos para um centro
intermunicipal.

20/10/2021 - Realizac3o de visita técnica ao AME PRO-TRANS GUARULHOS, onde membros do Cioeste
foram recebidos pela equipe multiprofissional da unidade, convertida para o atendimento ao publico
LGBTQIA+ e para encaminhamento de pacientes transexuais elegiveis a cirurgia de redesignacdo de
sexo.
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Os assuntos abordados foram o fluxo de atendimento, legislacdo, atendimento, tratamentos de
reposicao hormonal, atendimento psicossocial ao paciente e circulo familiar, estrutura minima, além
de apoio técnico e profissional em um possivel projeto intermunicipal.

Tendo em vista as experiéncias colhidas com as visitas técnicas optou-se por estabelecer no municipio
de Cotia um projeto piloto para que, a partir de um trabalho efetivo na regido, essa acdo seja replicada
nos demais Municipios que compdem o Cioeste.

ATA PARA TOMOGRAFIA

Em 2020, o CIOESTE criou a ag¢do de enfrentamento ao COVID-19, para auxiliar os Municipios
Consorciados na aquisicdo de produtos e contratacdo de servigos. Dentre eles, o servico para
realizacdo de exames de tomografia computadorizada de térax, a qual é recomendada como
diagnostico diferencial e complementar no diagnéstico de COVID-19 e extremamente Util na avaliagdo
da sua evolugdo, bem como das suas complicagdes. A utilizagdo se demonstrou vidvel até o ano de
2021, e podera ser renovada para avaliagdao de COVID-19 e outras doencas respiratdrias para o ano de
2022.

APROVAGAO EM ASSEMBLEIA DA CRIAGCAO DA CASA DE PASSAGEM

Nos ultimos anos a Regido Oeste da Grande S3o Paulo, por meio do GT de Género do Cioeste, construiu
pautas voltadas as politicas publicas para mulheres, principalmente no que tange a reivindicagdo de
servigcos que vdo ao encontro da demanda comum entre os municipios que compde o Consdrcio, em
especial com projetos para o enfrentamento a violéncia contra mulheres, de cardcter preventivo e
protetivo, na perspectiva de sua autonomia e ruptura do ciclo de violéncia doméstica familiar e de
género.

O GT de Género tem abrangéncia regional que se fundamenta nas diretrizes nacionais de politicas para
mulheres e nas legislagdes pertinentes e teve inicio no ano de 2013 com gestoras publicas de
Organismos de Politicas Publicas para Mulheres (OPMs) da regido da Grande Oeste e outras como
Tabodo da Serra, além da participa¢do da sociedade civil organizada. Realizou-se em 17 de setembro
de 2013 o/ Encontro de Politicas Publicas para Mulheres da Regiéo Oeste da Grande Séo Paulo® e esse
encontro se desdobrou como um marco histérico do GT de Género do CIOESTE, pois foi a partir dele
que o coletivo de mulheres da regido efetivou sua principal conquista - a Casa Abrigo Regional?
inaugurada em dezembro de 2018.

Passados trés anos de implantacdo do referido servico, o qual passa mensalmente pela avaliagdo
técnica criteriosa do GT de Género, que a partir das realidades dos municipios integrantes e seus
equipamentos de referéncia atendem mulheres em situacdo de violéncia, se percebeu que entre as
demandas existe a necessidade urgente da regido de implantar Servico de Acolhimento Provisério de
Curta Duracgdo (Casa de Passagem), uma vez que nem todas as vitimas de violéncia doméstica
enquadram-se no perfil de iminéncia de morte, ou seja, ndo atendem aos critérios de acolhimento
institucional de longa duracdo na Casa Abrigo Regional do CIOESTE.
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Por outro lado, destaca-se que na regido Oeste da Grande S3o Paulo, dentre os 11 municipios
(Aracariguama, Barueri, Carapicuiba, Cajamar, Cotia, Itapevi, Jandira, Osasco, Pirapora do Bom Jesus,
Santana de Parnaiba e Vargem Grande Paulista) que compdem a abrangéncia do CIOESTE, nenhum
deles dispGe de um servico 24 horas de atendimento e acolhimento seguro para receber a mulher e
seus/suas filhos/as vitimas de violéncia.

Diante do exposto, o GT de Género, como consenso, teve a iniciativa de abrir didlogo com a direcao
executiva do CIOESTE que realiza a interlocu¢cdo com o poder executivo dos Municipios membros e
apresentar, em nome do GT de Género, a proposta de os prefeitos investirem na implantagdo de uma
Casa de Passagem Regional, uma vez que a maioria dos casos de violéncia doméstica ocorrem aos finais
de semana, feriados e no periodo noturno, momentos estes em que a mulher vitima de violéncia nao
dispde da rede de atendimento e prote¢do funcionando. E este servigco de acolhimento institucional
funciona 24 horas, de forma ininterrupta, de segunda a segunda, na modalidade de acolhimento
provisério de curta duragao para mulheres em situag¢ao de violéncia doméstica e familiar e violéncia
de género, servico esse tipificado conforme Resolu¢do n? 109 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) (BRASIL, 2009).
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CASA ABRIGO

OBJETIVO DA PROPOSTA

GERAL: Acolher mulheres vitimas de violéncia doméstica, acompanhadas ou ndo de seus filhos (de até
dezessete anos e onze meses) e garantir protecdo integral; oferecer condi¢Ges para o fortalecimento
de sua autonomia pessoal e social e autoestima; promover acesso a rede socioassistencial, aos demais
6rgaos doSistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais; contribuir para a
superacao e prevencao da situacdo de violéncia e ruptura de vinculos, através de atendimento
psicossocial; atividades de prevencao; qualificagao e articulagdo com a rede de atendimento local.

ESPECIFICOS: Promover atendimento integral e interdisciplinar as mulheres e seus filhos, em especial nas
areas psicoldgica, social; promover condigdes objetivas de inser¢do social da mulher, conjugando as a¢des
da Casa Abrigo com programas de salide, emprego e geragao de renda, moradia, creches, profissionalizagdo
dentre outros; promover suporte informativo e acesso a servigos, instruindo as mulheres para
reconhecerem seus direitos como cidadas e os meios para efetiva-los; proporcionar ambiente harmonico,
com realizagao de atividades socioeducativas, visando o fortalecimento emocional da mulher, de forma a
estimular o exercicio da autonomia e a valorizagao de suas potencialidades.

O Programa Casa Abrigo Regional CIOESTE funcionara, ininterruptamente, 24hs diarias, oferecendo os
seguintes servigos: espago para moradia, seguranca, alimentagdo, endereco de referéncia, condi¢ées
de repouso, espaco de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e
higiene pessoal, vestudrio e pertences, acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.Para tanto,
o trabalho foi desenvolvido conforme descrito a seguir.

O projeto é realizado em casa alugada deste Setembro/2018, possui um terreno com cerca de 200 m?
de area.

A casa é bastante ampla, possui bons espagos, que possibilita o desenvolvimento de diversas
atividades.

Assim como todo ano, foram feitas manutengdes e reparos/consertos de chuveiros, torneiras,
tomadas, lampadas que foram danificados com a rotina diaria da casa, sempre dentro da provisao e
prestado as devidas contas, bem como, pintura quando necessario.

Mantendo o bom funcionamento e a boa organizac¢do do ambiente para boas condi¢cdes de moradia
das atendidas e filhos, sempre que espacos ou objetosforam danificados imediatamente foi buscado
pela administracdo o conserto.

DADOS DO MUNICIPIO DE ORIGEM DAS MULHERES:

O servico caracterizou-se em oferecer acolhimento provisdrio, por até 6 meses, podendo ser
prorrogado dependendo do caso, para mulheres acompanhadas ou ndo de seus filhos, em situacdo de
risco de morte ou ameacas em razdo da violéncia doméstica e familiar, demais violéncias causadoras
delesao, sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou dano moral. O funcionamento ocorreu em regime de
parceria e garantiu a integralidade e o sigilo obrigatério quanto a identidade do publico atendido.

A forma de acesso ao servico foi através de encaminhamentos dos CREAS’s, Diretoria da Mulher e

CRMVV dos municipios que fazem parte doCIOESTE e/ou através de permutas quando foi necessario
fazer a pactuacao.
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PUBLICO ATENDIDO 2021:

Registro de pessoas atendidas — total de 49 pessoas.

Foram contabilizadas todas as mulheres e seus filhos atendidos pelo servigo, durante o periodo
vigente. Atendemos 18 mulheres e 31 criancas/adolescentes.

RELAGAO DE ACOLHIMENTO - CASA CIOESTE -2021

Ne DE
PESSOAS  N2DO PRONTUARIO  REGIAO/ MUNICIPIODE ~ TIPO DE ACOLHIMENTO DATA DE DATA DE
ACOLHIDAS REFERENCIA ACOLHIMENTO  DESLIGAMENTO

1 0036/2021 CREAS ITAPEVI CIOESTE 06/01/2021 29/01/2021

2 0036/2021 CREAS ITAPEVI CIOESTE 06/01/2021 29/01/2021

3 0037/2021 CRMVV OSASCO CIOESTE 28/01/2021 10/06/2021

4 0038/2021 CDCM CASA VERDE SAO PAULO/PERMUTA 11/02/2021 05/042021

5 0038/2021 CDCM CASA VERDE SAO PAULO/PERMUTA 11/02/2021 05/04/2021

6 0038/2021 CDCM CASA VERDE SAO PAULO/PERMUTA 11/02/2021 05/04/2021
ROSANGELA

7 0039/2021 FERRAZ DE VASCONCELOS RIGO/PERMUTA 23/03/2021 03/03/2022
ROSANGELA

8 0039/2021 FERRAZ DE VASCONCELOS RIGO/PERMUTA 23/03/2021 03/03/2022
ROSANGELA

9 0039/2021 FERRAZ DE VASCONCELOS RIGO/PERMUTA 23/03/2021 03/03/2022
ROSANGELA

10 0039/2021 FERRAZ DE VASCONCELOS RIGO/PERMUTA 23/03/2021 03/03/2022

11 0040/2021 CREAS CARAPICUBA CIOESTE 25/03/2021 05/05/2021

12 0040/2021 CREAS CARAPICUBA CIOESTE 25/03/2021 05/05/2021
ROSANGELA

13 0041/2021 FERRAZ DE VASCONCELOS RIGO/PERMUTA 19/05/2021 10/06/2021
ROSANGELA

14 0041/2021 FERRAZ DE VASCONCELOS RIGO/PERMUTA 19/05/2021 10/06/2021
ROSANGELA

15 0041/2021 FERRAZ DE VASCONCELOS RIGO/PERMUTA 19/05/2021 10/06/2021
ROSANGELA

16 0041/2021 FERRAZ DE VASCONCELOS RIGO/PERMUTA 19/05/2021 10/06/2021

17 0042/2021 COTIA CIOESTE 24/05/2021 25/05/2021
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19 0043/2021 OSASCO CIOESTE 28/05/2021 02/09/2021
20 0043/2021 OSASCO CIOESTE 28/05/2021 02/09/2021
PERMUTA/CASA
21 0000/2021 BARUERI CIOESTE 17/05/2021 VERDE
PERMUTA/CASA

22 0000/2021 BARUERI CIOESTE 17/05/2021 VERDE

23 0044/2021 JANDIRA CIOESTE 21/06/2021 22/06/2021
24 0044/2021 JANDIRA CIOESTE 21/06/2021 22/06/2021
25 0044/2021 JANDIRA CIOESTE 21/06/2021 22/06/2021
26 0045/2021 OSASCO CIOESTE 05/07/2021 28/09/2021
27 0045/2021 OSASCO CIOESTE 05/07/2021 28/09/2021
28 0045/2021 OSASCO CIOESTE 05/07/2021 28/09/2021
29 0045/2021 OSASCO CIOESTE 05/07/2021 28/09/2021
30 0046/2021 JANDIRA CIOESTE 03/08/2021 31/08/2021
31 0046/2021 JANDIRA CIOESTE 03/08/2021 31/08/2021
32 0046/2021 JANDIRA CIOESTE 03/08/2021 31/08/2021
33 0046/2021 JANDIRA CIOESTE 03/08/2021 31/08/2021
34 0047/2021 CARAPICUIBA CIOESTE 04/08/2021 08/09/2021
35 0047/2021 CARAPICUIBA CIOESTE 04/08/2021 08/09/2021
36 48/2021 CARAPICUIBA CIOESTE 18/08/2021 01/09/2021
37 48/2021 CARAPICUIBA CIOESTE 18/08/2021 01/09/2021
38 48/2021 CARAPICUIBA CIOESTE 18/08/2021 01/09/2021
39 49/2021 SANTANA DE PARNAIBA CIOESTE 04/10/2021 19/11/2021
40 49/2021 SANTANA DE PARNAIBA CIOESTE 04/10/2021 19/11/2021
41 49/2021 SANTANA DE PARNAIBA CIOESTE 04/10/2021 19/11/2021
42 50/2021 OSASCO CIOESTE 15/10/2021 14/12/2021
43 50/2021 OSASCO CIOESTE 15/10/2021 14/12/2021
44 50/2021 OSASCO CIOESTE 15/10/2021 14/12/2021
45 51/2021 OSASCO CIOESTE 26/11/2021 21/01/2022
46 51/2021 OSASCO CIOESTE 26/11/2021 21/01/2022
47 51/2021 OSASCO CIOESTE 26/11/2021 21/01/2022
48 52/2021 COTIA CIOESTE 14/12/2021 16/12/2021
49 52/2021 COTIA CIOESTE 14/12/2021 16/12/2021
18 0042/2021 COTIA CIOESTE 14/12/2021 16/12/2021

Assim, conta-se por cada numero de prontudrio refere-se a uma familia (mulher e filhos).

***Informamos que por questdes de sigilo retiramos o nome das mulheres edependentes da planilha.
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PERMANENCIA NA CASA POR MES:

Numero de acolhidas naCasa por més

DESLIGAMENTOS

Emancipacao Rede de Apoio Descumprimento Transferéncia Retorno com

Familiar regras/Quebra Sigilo Agressor

7 mulheres 4 mulheres 01 mulher 4 mulheres 3 mulheres

TRABALHO PSICOSSOCIAL REALIZADO

Este servico, realizado diariamente — 24h ininterruptas, - teve por finalidade oferecer apoio as
mulheres e seus respectivos filhos (as), por meio da acolhida, recepg¢do, escuta, orientacdo,
encaminhamento e articulagGes com a rede de servigos socioassistenciais, sistema de garantia de
direitos e outras politicas publicas dos Municipios Consorciados do fluxo.

As mulheres e seus respectivos filhos, no tempo de acolhimento, tiveram atendimento psicolégico e
social, participaram de grupos socioeducativos, grupos de trabalhos manuais com proposta
pedagdgica e participaram de oficinas externas desenvolvidas pela rede CIOESTE, além de terem
participacdo em outros eventos culturais.

Foram encaminhadas e acompanhadas pela Unidade Basica de Saude (UBS), especialidades e algumas
demandas de urgéncia encaminhadas e atendidas no Pronto Socorro Municipal. Também foram
encaminhadas para a Assisténcia Social do Municipio onde estd instalada a Casa Abrigo, sendo
atendidas por CREAS, CRAS e Fundo de Solidariedade.

16



“%loeste

eonserein miermupe da g

este metropaltans de w0 pauo.

Houve encaminhamento para Educacdo para a inclusdo em Creche Municipal, Escolas de Ensino
Infantil e Fundamental e também tivemos inser¢do no EJA para término dos estudos.

Houve trabalhos socioeducativos manuais, com objetivo de fomentar o interesse para atividade de
geracdo de renda e estabelecimento de vida financeira autbnoma das acolhidas. Houve ainda reunides
psicossociais abordando assuntos de superag¢do, autonomia, empoderamento e emancipagao.

Realizamos, neste periodo, oficinas de culinaria, artesanato, rodas tematicas,filmes tematicos, visitas
espacos culturais, shows. Também ocorreu a inser¢do das acolhidas em cursos gratuitos e onlines e
oficina de inclusdo digital.

Dentre as atividades, tiveram destaque as oficinas de corte e costura, por meio da qual as assistidas
aprenderam a confeccionar bolsas, estojos e vestimentas, com o objetivo de auxilid-las na geragaode
renda. Outro de importancia foi o “Alfabetizacdo e Letramento”, cujo objetivo foi melhorar a
comunicagdo escrita das mulheres e seus filhos e filhas, enfatizando a importancia da escolarizagdo
para a construgao da autonomia de ambos. As oficinas pedagdgicas foram voltadas a leitura de textos
e livros que promovessem o autoconhecimento emocional e o respeito as diferengas. No tocante a
atividades psicossociais, trabalharam, sobretudo, as questdes envolvendo a violéncia doméstica e a
reinser¢ao das mulheres no mercado de trabalho.

Durante o ano de 2021, foram realizadas duzentas e oitenta (284) oficinas socioeducativas, trezentas
e duas (302) pedagdgicas e cinquenta (50) grupos psicossociais.

Numero de Encaminhamentos e/ou Demandas para rede em 2021

Cursos na Rede 64
OAB/Juridico 31
Politica de Saude 227
Politica de Educacao 63
Politica de Assisténcia Social 438
Fundo de Solidariedade 04
Trabalho e Renda (Centro do Trabalhador, Ganha Tempo) 121
Cultura e/ou Lazer (Parques, Museus, Biblioteca Municipal e etc) 27
Moradia/ Habitagdo 09
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Para a mulher, quebrar o siléncio sobre sua situagao de violéncia é uma decisdo muito grave e dificil.
Por isso, os servicos de atendimento precisam estar bem equipados e com capacidade de
acolhimento, prevencdo e protecdo as mulheres. O trabalho desenvolvido na Casa Abrigo CIOESTE
teve como objetivo proporcionar que as mulheres desenvolvessem sua autonomia, descobissem suas
forgas, tomassem decisGes e adquirissem controle sobre suas vidas, pois ter espaco facilitador para
receber essa mulher é fundamental para impedir que ela continue na violéncia. Entdo, é preciso que
haja uma escuta, é preciso ouvir essa mulher, orientd-la sobre seus direitos e sobre as possibilidades
para sair dessa situacdo, além de oferecer alternativas, como uma casa abrigo, e este Programa
apresenta uma nova forma para que reconstruam suas vidas.



PROJETO FEHIDRO

O objetivo da proposta é Implantar o Projeto “REDUCAO DO CONSUMO DE AGUA EM ESCOLAS DAS
CIDADES INTEGRANTES DO CIOESTE — “PROGRAMA DE USO RACIONAL DA AGUA” (PURA)”, com base
na metodologia utilizada pela SABESP no projeto PURA, porém sem o sistema de telemedicdo. O
projeto ird contemplar, no minimo, vinte e seis escolas localizadas nos municipios de Osasco, Jandira,
Barueri, Cotia, Itapevi, Pirapora do Bom Jesus, Santana de Parnaiba e Carapicuiba, com a finalidade de
promover a reducdo das perdas, racionalizacdo e diminuicdo do consumo de dgua, adotando
metodologias e tecnologia de ponta voltadas a economia de dgua.

Principais Objetivos do Projeto:

- Redugdo do consumo de dgua em no minimo 21 escolas municipais localizadas nos seguintes
municipios: Osasco, Carapicuiba, Itapevi, Barueri, Cotia, Jandira, Santana de Parnaiba e Pirapora do
Bom Jesus, por meio da substituicdo de equipamentos por outros que colaborem com a redugdo do
volume de agua distribuido (exemplo: torneiras, valvulas de descarga, etc), além da identificacdo de
vazamentos e corregao destes.

- Ministrar palestras para professores, coordenadores, diretores, alunos e principalmente para a
equipe vinculada a escola responsavel pela manutencgao predial.

- Implantar a¢Ges com impacto regional por meio de projetos apresentados pelo CIOESTE composto
por 8 municipios da regidao oeste metropolitana de Sdo Paulo, potencializando a articulagao de politicas
publicas focadas na racionalizagao do uso dos recursos hidricos.

No ano de 2020 foi praticamente realizado um novo diagnéstico para o uso racional do dinheiro
publico, uma vez que o diagnéstico realizado ocorreu em 2016. Ja no ano de 2021, em que pese toda
dificuldade de efetivacdao de obras por conta da pandemia, as intervengdes foram executadas nas
escolas contempladas pelo projeto, com substituicdo de torneiras, reparo de vazamentos, troca de
registros, dentre outros consertos que permitirdo uma reducdo significativa no consumo de agua nas
escolas daregido. Essa acdo é de suma importancia em razao de que remanesce a crise hidrica. Mesmo
com as chuvas do ultimo verao, o limite dos principais reservatdrios encontra-se aquém do esperado.
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MEDIGAD

- NOME: CM ANDRE FERNANDES
- ENDERECO: RUA RICARDO, S/N ~ VILA WILSON ~ SANTANA DE PARNAIRA
- DATA: 05/08/2021
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ESCOLAS DO PROJETO:

Municipio Nome da Escola Enderego
. . Av. Henrique Gongalves Baptista, 457 -
Maternal Aracy Martins de Lima | - 1. i Belval, Barueri - SP, 06420-130
. . R. Ipanema, 420 - Jardim Maria Helena,
EMEF Francisco Zacarioto Barueri - SP, 06445-100
BARUERI
EMEF Mario Joaquim E. de Estr. dos Pinheiros, 193 - Parque Viana,
Andrade Barueri - SP, 06449-000
. R. Alagoinha - Jardim Sao Vicente de
EMEF Rita de Camargo Rocha Paula, Barueri - SP, 06463-050
. R. Dona Linda, 210 - Jardim S&o Daniel,
EMEI Algoddo Doce Carapicuba - SP, 06321-340
. R. Ing4, 2 - Vila Creti, Carapicuiba - SP,
EMEI Carmelinda C. Chagas 06386.040
CARAPICUIBA
. . R. Gélia, 669 - Cidade Ariston Estela
EMEI Cidade Ariston Azevedo, Carapicuiba - SP, 06395-060
. R. Lizarda, 470 - Cidade Ariston Estela
EMEIVG Tonha Azevedo, Carapicuiba - SP, 06390-430
. . R. Ipiranga, 286 - Jardim Lavapes das
Centro Educanional Atalaia Gracas, Cotia - SP, 06700-575
s R. Ameixeiras, 451 - Jardim Petropolis,
COTIA EM Jocinéia de Melo Cotia - SP, 06719-052
S Estr. Morro Grande, 390 - Parque Santa
EM Prof. Dr. Fleuryda Silveira | - o2 e Cassia, Cotia - SP, 06700-650
. . R. Ipiranga, 286 - Jardim Lavapes das
Centro Educanional Atalaia Gracas, Cotia - SP, 06700-575
COTIA EM Jocinéia de Melo R. Ameixeiras, 451 - Jardim Petropolis,

Cotia - SP, 06719-052

EM Prof. Dr. Fleury da Silveira

Estr. Morro Grande, 390 - Parque Santa
Rita de Cassia, Cotia - SP, 06700-650
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CEMEB Governador André
Franco Montoro

R. Pedro Martins Gongalves, 125 - Vila Dr.
Cardoso, ltapevi - SP, 06654-400

ITAPEVI

CEMERB Vinicius de Moraes

R. Mte. José Duarte, 170 - Jardim
ltacolomi, tapevi - SP, 06660-630

CEMEB Maria Zibina de
Carvalho

R. Abacachos, 17 - Conj. Hab. - St. A,
ltapevi - SP, 06665-280

EMEB Comecinho de vida

R. S&o Bernardo do Campo, s/n - Parque
Santa Tereza, Jandira - SP, 06622-200

JANDIRA

EMEB Demilson Soares Molica

R. Sdo Caetano do Sul, 6 - Parque Santa
Tereza, Jandira - SP, 06622-510

EMEB Monteiro Lobato

R. Imirim, 323 - Jardim Nossa Sra. de
Fatima, Jandira - SP, 06624-010

OSASCO

Turibio

EMEF Benedito Alves

R. Maria de Lurdes Galvéo de Franca, 361
- Jd Turibio, Osasco - SP, 06162-010

Miranda

EMEF Francisco Pontes de

R. Benedito de Oliveira Furtado, 100 -
Pestana, Osasco - SP, 06180-010

EMEF Mariana Von

R. Argemiro Satiro, 330 - Parque
Cachoeirinha, Osasco - SP, 06160-400

Ayres

EMEF Dr. José Manoel

R. Farias Brito, 192 - Veloso, Osasco - SP,
06150-120

EMEF Rentato Fiuza

R. Orlando Torres, 490 - Conceicao, Osasco
- SP, 06140-055

EMEF. Oswaldo Quirino
Simoes

R. Anténio Benedito do Amaral, 394 - Jdm
S Anténio, Osasco - SP, 06130-100

PIRAPORA DO BOM

JESUS

EMEF Irma Maria Nila Pontes

Estrada dos Romeiros, 50 - Bandeirantes,
Pirapora do Bom Jesus - SP, 06550-000

Daher

EMEF Prof® Nercy Amélia M.

Rua Aluizio Azevedo, S/N - Centro,
Pirapora do Bom Jesus - SP, 06550-000
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SANTANA DE
PARNAIBA

CM André Fernandes

Rua Ricardo Vila Wilson (Bairro 120,
Santana de Parnaiba - SP, 06528-201

Cm Prefeito Joao José de
Oliveira

R. Espacial, N.105 - Jardim Espacial,
Santana de Parnaiba - SP, 06528-031

CM Prof. Aldénio R. Teixeira

R. Gémeos, N.50 - Parque Santana,
Santana de Parnaiba - SP, 06515-115
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CICLO DE DIALOGOS SOBRE A AGENDA 2030 E OS ODS

Entramos no Eixo PROSPERIDADE para falar de ODS 8 e 9 — crescimento econdmico e industrializagdo
sustentados, inclusivos e sustentdveis, emprego pleno e produtivo, trabalho decente para todos,
infraestruturas resilientes, fomento a pesquisa e a inovagao.

Conosco:

- Carlos Abrdo, diretor de programas e projetos do CIOESTE, falando sobre consércios publicos como

inovagdo para economia e sustentabilidade.

- Elcio de Sousa, diretor do Senai Barueri, que abordou a questdo de sustentabilidade e inovagdo na

industria e no setor econdmico e trouxe as experiéncias de sua institui¢ao.

Ainda teremos 2 encontros, nos dias 26Nov e 01Dez. Venha participar conosco.

Evento presencial, com inscri¢des abertas e vagas limitadas!

24/11/2021 - 6° Dia
2 Ciclos Palestras ODS

%8  odsbarueri * Seguir

ODS Barueri e SEMA Barue

#Agenda2030 #0ObjetivosGlobais
#DesenvolvimentoSustentavel #0DS
#0DS8 #EconomiaSustentavel #0DSS
#|ndustria #Inovagdo £#Tecnologia

@semabarueri @odsbarueri
@senaibarueri @senaigrafica
@cioestesp

diadodoce_e.m Foi 6timo (.
Parabéns aos organizadores.

16 sem Responder
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9h30 Brasilia
13 de Outubro

PROTAGONISMO

E AGENDA 2030 {M
NA CONSTRUCAO -;

DEUMA CIDABE 532929

INCLUSIVA E
SUSTENTAVEL

A

Carlos Eduardo Abrao  Yara Garbelotto Elcio De Sousa
Diretor de Programas e Projetos Diretora de Planejamento Diretor do SENAI Barueri e
CiaOeste Ambiental de Barueri Mooca

Thiago Gehre Zuleica Goulart Roberta Carvalheira

. Coordenador do Programa Coordenadora do Coordenacao ODS Barueri
UnB2030 Programa Cidades Moderagao

Sustentaveis

POR UM FUTURO URBANO MELHOR Ao vivo
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O Grupo de Trabalho de Turismo Regional é compostos pelos Municipios Consorciados ao CIOESTE
com a finalidade de discutir e propor politicas e estratégias para aperfeicoar a mobilidade e a
conectividade turistica da regido, divulgar as atra¢des turisticas da regiao e realizar eventos em prol
da promocao das cidades integrantes.

Ao longo do exercicio de 2021 ocorreram 9 reunides do GT de Turismo, com diversas pautas que
resultaram nas seguintes agoes:

ELABORACAO DO PLANO DE TURISMO REGIONAL PARA
IMPULSIONAR A RETOMADA DAS ATIVIDADES POS COVID.

Apresentacao do projeto e das propostas de turismo regional, crescimento da
economia pos pandemia

e Participacdo na ABAV EXPO & COLLAB 2021, o maior evento da América Latina voltado ao
Turismo, que ocorreu nos dias 06 e 08 de outubro de 2021 e contou com a participacdo dos
representantes do G.T das cidades de Cotia, Osasco, Barueri e Carapicuiba entre outros que
compuseram seus proprios estandes e também o estande feito pelo Governo do Estado de Sdo
Paulo.

e Reunido no Cioeste com o Ministro do Turismo, Gilson Machado Neto, Prefeitos e Secretarios
de Turismo de nossa Regido, na qual foram apresentados projetos para a retomada econémica
regional.

e Fomento a participacdo dos G.T em feiras e eventos seja como expositor ou visitante, para
proporcionamos estreitamento de relagdes que vislumbrem o crescimento e novas
oportunidades e ideias.

e Discussdo de acOes e projetos para a retomada deste setor no pds pandemia.
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MATERIAL COMPLEMENTAR

REUNIAO ONLINE: TURISMO — 17/05/2021 - Apresentac3o do plano de acdo de unido dos grupos de
GT de Turismo e Cultura.

REUNIAO: TURISMO/CULTURA - 31/05/2021 - Aprovacio da proposta para Contratacdo de empresa
para diagnosticar a situacao turistica de cada cidade.

REUNIAO: TURISMO/CULTURA —29/06/2021 - A partir desta reunido foi estabelecido que, as reunides
de GT de Turismo e Cultura aconteceram em conjunto e todas as propostas apresentadas e aprovadas
serdao submetidas para analise do departamento Juridico do CIOESTE.

REUNIAO: TURISMO/CULTURA - 21/07/2021 - Apresentacio do Projeto e das Propostas de
CRESCIMENTO ECONOMICO — POS PANDEMIA.

REUNIAO: TURISMO/CULTURA - 27/07/2021 - Deliberagdo das propostas apresentadas para o GT
CIOESTE.

REUNIAO: TURISMO/CULTURA - 28/09/2021 - Apresentac¢do de propostas, definicdo de estratégias,
planejamento para realizacdo da Feira de Turismo e Participa¢do da ABAV.

REUNIAO: TURISMO/CULTURA - 13/10/2021 - Reuni3o dos Secretarios de Turismo com o Deputado
Estadual Prof. Walter Vicioni, presidente da comissao de atividades econémicas da ALESP.

REUNIAO: TURISMO/CULTURA —-30/11/2021 - Apresentacdo de Proposta do Senac para atendimento
corporativo nos municipios.
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GT DE CULTURA

GT DE CULTURA 25/05/2021

Pauta: 12 reunido presencial do GT Cultura, com os secretarios e representantes de Cultura dos
Municipios que integram o Consorcio.

GT TURISMO/ CULTURA 29/06/2021

Pauta: Propostas apresentadas ao grupo como: treinamento de prestadores de servigo, contratagdo
de empresa de diagndstico turistico, Wifi gratuito em pelo menos um ponto turismo de cada cidade,
posto de informacdes turisticas, app turismo na mao, curso para formagao de monitores de turismo e
feira regional.

REUNIAO GT CIOESTE TURISMO E RT NEGOCIOS & CULTURA 27/07/2021

Pauta: A reunido ordindria do GT Cioeste Turismo e RT Negdcios & Cultura, na qual secretdrios
municipais e representantes dos municipios integrantes apresentaram projeto para a regido do
Cioeste.
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O Grupo de Trabalho é composto por representantes dos Municipios Consorciados do setor de
educacdo e foi instaurado em outubro de 2021. Caracteriza-se como um férum de discussao sobre as
relagdes da Educacdo, desenvolvendo temas como a defesa da adogdo de politicas e programas que
impulsionem a ampliacdo da oferta de educacao profissional no ensino.

ASSUNTOS PAUTADOS:

Suspensdo do Saeb (Sistema de Avaliacdo da Educagdo Basica) encaminhado ao ministério
da Educacao.

Inclusdo de atas de registro de precos de Educagao visando o principio da economicidade.
Projetos de treinamento de funciondrios e formacgao dos professores

Reforgos nos pds covid.
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GRUPO DE TRABALHO DE HABITACAO

Secretarias de Habitagdo acompanham, avaliam, formulam e propde, instrumentos para a
implementac¢do da Politica Municipal de Habitagdo. Com a participagdo do CIOESTE na articulagdo
essas politicas publicas, as mesmas ganham cardter regional. Os projetos se voltam ao
desenvolvimento urbano e tém o objetivo de promover a universalizagao do acesso a moradia.

O grupo foi criado no final de setembro/2021 e ja pautou assuntos importantes como a criacdo de
cadastro regional de habitac¢do e a revalidagao do programa verde e amarelo.

Fotos:

g
Iy
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REUNIAO DE COM DEFESA CIVIL 11/11/2020

A Reunido contou com representantes dos Municipios Consorciados e pautou assuntos para
instauracdo de grupo de trabalho voltado aos seguintes tépicos:

e Elaboragdo de inventario e infraestrutura das defesas civis

e Levantamento sobre a possibilidade da integracao dos sistemas vigentes
e Realizagdo de treinamento para agentes da defesa civil

e (Cdbdigo Brasileiro de Ocupacgdo (CBO) AG. De defesa civil

e Aproximagdo das relagdes entre SABES, ENEL e Defesa Civil

Reunido 11/11/2020 - Com representantes do Instituto de Previdéncia Privada, para os municipios que
tem RPPS. Foram pautados os seguintes assuntos:

e Plano de saude para o servidor;
e Previdéncia complementar

e Estudo de viabilidade do Hospital do Servidor
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No dia 26/11 foi realizado Seminario do Consércio de Municipios, “O Municipio a Luz da Constituicdo
Federal. Temas Atuais e Relevantes”, o qual contou com as palestras do ministro do Supremo Tribunal
Federal (STF)Gilmar Mendes e do consultor Legislativo do Senado Federal, Jodo Trindade Cavalcante
Filho, coautor do livro “Manual de Direito Constitucional”, em conjunto Mendes. O evento aconteceu
no auditério do edificio central do Condominio Empresarial Green Valley, em Alphaville, Barueri.

Estiveram presentes o atual presidente do Cioeste e prefeito de Osasco, Rogério Lins, o secretdrio-
executivo do organismo, ex-prefeito de Osasco, Jorge Lapas, além de prefeitos e representantes das
cidades que compdem o Consorcio, Rodrigo Andrade (Aragariguama), Rubens Furlan (Barueri), Marcos
Neves (Carapicuiba), Danilo Joan (Cajamar), Dany Floresti (Pirapora do Bom Jesus), Marcos Tonho
(Santana de Parnaiba) e Josué Ramos (Vargem Grande Paulista). Entre os presentes, também estavam
o prefeito de S3o Roque, Guto Issa, entre outras autoridades.

Convite:

| Seminario:
ﬂwo gte@  Omunicipioaluz da Constituigao Federal
e Temas Atuais e Relevantes, palestrante principal
RS Exmo. Ministro do Supremo Tribunal Federal, Gilmar Mendes

oeste

PARA CONFECCAO DO CERTIFICADO DE PARTICIPACAO,
E NECESSARIA A INSCRICAO NO SEGUINTE LINK DE ACESSO OU ATRAVES DO QR CODE.
AS INSCRICOES DEVEM SER FEITAS ATE AS 12H00 DO DIA 24/11/2021.
OS CERTIFICADOS SERAO ENTREGUES NO DIA DO EVENTO.

'._' Acesse o formulario de
inscricao pelo QR Code

Link de acesso
https://cioeste.sp.gov.br/seminario-o-municipio-a-luz-da-constituicao-federal/
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ASSEMBLEIAS DE PREFEITOS

Reunido de Assembleia de Prefeitos Presenciais de 2021
25/01/2021

A primeira assembleia presencial de prefeitos sob o comando do novo presidente do CIOESTE,
Rogério Lins (Osasco).

Questdes importantes foram pautadas:

Retorno as aulas
Vacinas

Contratacao de Leitos
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12/07/2021

A assembleia de prefeitos presidida pelo Prefeito Rogério Lins. Questdes importantes foram pautadas:
retomada econ6mica.

10/08/2021

Assembleia de Prefeitos do Cioeste, com apresentacdo da Plataforma de Empregos cedidos pelo CIT -
Centro de Tecnologia de Barueri, a todas as prefeituras integrantes do Consodrcio, e aprovacdo do
Orcamento de 2022.

Assuntos da Pauta: Destinacdo correta ambiental e Ata de Exames e Consultas.
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18/10/2021

A assembleia de prefeitos presidida pelo Prefeito Rogério Lins. Questdes importantes foram pautadas:

Taxa do lixo

Credenciamento

Euroclima

Recebemos a presenca do presidente da FIESP/Senai/Sesi para pautar projetos futuros.

PwNPE
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16/12/2021

Rogério Lins é reeleito Presidente do Cioeste
A assembleia de elei¢do para o exercicio de 2022.
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PRESTACAO DE CONTAS ANUAL
2021

consorcio intermunicipal da regiao
oeste metropolitana de sao paulo
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Quadro | — RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
Dados Balango Or¢amentario 12/2021

CATEGORIA ECONOMICA DA RECEITA

RECEITAS CORRENTES 7.019.327,82

RECEITA PATRIMONIAL 266.801,85

TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.752.525,97

TOTAL ARRECADADO 7.019.327,82
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Quadro Il - DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR MUNICICPIO
Dados Balango Orgamentario 12/2021

Rateio Ordindrio RS 5.618.711,15
Municipio de Barueri RS 1.692.982,95
Municipio de Carapicuiba RS 327.543,09
Municipio de Cotia RS 303.549,85
Municipio de Itapevi RS 420.284,22
Municipio de Jandira RS 174.351,19
Municipio de Osasco RS 1.487.002,36
Municipio de Pirapora do Bom Jesus RS 38.876,02
Municipio de Santana de Parnaiba RS 693.755,09
Municipio de Vargem Grande Paulista RS 100.434,09
Municipio de Cajamar RS 313.502,97
Municipio de Aragariguama RS 66.429,32
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Quadro Il - DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR MUNICICPIO
Dados Balango Orcamentario 12/2021

Rateio Casa Abrigo RS 796.311,36
Municipio de Barueri R$163.605,85
Municipio de Carapicuiba RS 119.532,16
Municipio de Cotia RS 57.081,01
Municipio de Itapevi RS 87.849,60
Municipio de Jandira RS 67.290,90
Municipio de Osasco RS 219.148,91
Municipio de Santana de Parnaiba RS 81.802,93
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Quadro Il - DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR MUNICICPIO

Dados Balango Or¢amentario 12/2021

Rateio Exercicio Anterior/Acordo

RS 337.503,46

Municipio Cotia - Exerc. Ant. Casa Abrigo RS 36.213,66
Municipio Carapicuiba - Acordo Rateio RS 31.365,51
Municipio Carapicuiba - Acordo Casa Abrigo RS 17.942,39
Municipio Pirapora do Bom Jesus - Acordo Casa Abrigo RS 9.156,00

Municipio Aracariguama - Acordo Rateio RS 22.555,10
Municipio Cotia - Exerc. Ant. Rateio RS 203.650,80
Municipio Pirapora do Bom Jesus- Acordo Rateio RS 16.620,00
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Quadro Il - DEMONSTRAGCAO
DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA | Empenhado

3.00.00.00 - DESPESAS CORRENTES

3.1.90.11.00 — VENCIMENTOS E SALARIOS RS 555.783,82
3.1.90.13.00 — OBRIGAGOES PATRONAIS RS 149.815,64
3.3.50.39.00 — OUTROS SERV.- TERC. SETOR RS 821.506,46
3.3.90.30.00 — MATERIAL DE CONSUMO RS 51.211,61
3.3.90.35.00 — SERVICOS DE CONSULTORIA RS 270.473,95
3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. - PJ RS 2.116.811,15
3.3.90.40.00 — OUT. SERV. TEC. DA INFORMACAO RS 150.080,00
3.3.90.47.00 — OBRIG. TRIBUT. CONTRIBUTIVAS RS 68.421,34

4.00.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL

4.4.90.52.00 - EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE RS 8.000,00

TOTAL | RS$4.192.103,97
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Quadro IV- BALANCO ORCAMENTARIO
RESUMO:

| EXECUCAO ORCAMENTARIA VALOR

RECEITA ARRECADADA 7.019.327,82
(-) DESPESA EMPENHADA 4.192.103,97
RESULTADO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA 2.827.223,85
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BALANCO ORCAMENTARIO
Aspectos Legais

NBCT 16.6

iNng
Art. 102 Lei n? 4.320/1964 (Resolucdo CFC ne 1.133/2008)

O Balango Orgamentario demonstrara as
receitas e despesas previstas em
confronto com as realizadas.

22. O Balanco Orcamentario é estruturado de
forma a evidenciar a integracdo entre o
planejamento e a execu¢ao orcamentaria

Pertencem ao exercicio financeiro:
| - as receitas nele arrecadadas;
Il - as despesas nele legalmente empenhadas.
(Art. 35 da Lei n2 4.320/1964
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