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CHAMAMENTO PUBLICO CIOESTE N° 001/2024

PROJETO “CASA ABRIGO CIOESTE”

OBJETO: SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL INTERESSADA EM
CELEBRAR TERMO DE COLABORACAO VISANDO A GESTAO DO PROJETO
NOMINADO “CASA ABRIGO CIOESTE”, COM ABRANGENCIA AOS MUNICIPIOS
CONSORCIADOS QUE TENHAM FIRMADO O CONTRATO DE PROGRAMA OU
QUE VENHAM A FIRMA-LO, CONFORME EXIGENCIAS E DEMAIS
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

EDITAL COMPLETO DISPONIVEL a partir do dia 01/07/2024 por meio do e-mail:
administrativo@cioeste.sp.gov.br ou no site: www.cioeste.sp.gov.br

Informacgdes: (11) 2424-8170 - Diretoria Administrativa e Financeira

Recebimento das Propostas até 31/07/2024 as 16h00.
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CHAMAMENTO PUBLICO CIOESTE N° 001/2024

O CIOESTE — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA
REGIAO OESTE METROPOLITANA DE SAO
PAULO, por intermédio da Comissado Permanente
de Selecdo (Portaria n° 12/2024), com esteio na
Lei n°®13.019/2014, torna publico o presente Edital
de Chamamento Publico visando a selecdo de
organizagcdo da sociedade civil interessada em
celebrar Termo de Colaboracdo que tenha por
objeto o projeto nominado “Casa Abrigo
CIOESTE”, com abrangéncia a todos os
Municipios consorciados gque tenham firmado o
Contrato de Programa ou que venham a firmé-lo,
conforme exigéncias e demais especificacbes
contidas neste Edital e seus anexos.

1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de PROPOSTAS para
a celebracdo de parceria com o CIOESTE — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA
REGIAO OESTE METROPOLITANA DE SAO PAULO, por meio da formalizacéo de
Termo de Colaboragdo, para a consecucao de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizacdo da
sociedade civil (OSC), conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecéo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei n°13.204 de 2015, e regulamentada pelos Decretos n°s 8.726/2016 e

11.948/2024, além das condi¢cBes previstas neste Edital.

2.  OBJETO DO TERMO DE COLABORAGCAO

2.1. O Termo de Colaboracéo tera por objeto a gestdo do Projeto nominado “Casa
Abrigo CIOESTE”, com abrangéncia a todos os Municipios consorciados que
tenham firmado o contrato de programa ou que venham a firma-lo, conforme

exigéncias e demais especificacées contidas neste Edital e seus anexos.
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3. JUSTIFICATIVA

No ambito do Protocolo de Intengdes estabelecido pelo Consoércio Intermunicipal
da Regido Oeste Metropolitana (CIOESTE), destaca-se o compromisso deste consorcio
em fomentar politicas publicas voltadas para o enfrentamento, fortalecimento e
consolidacdo dos direitos em diversas dimensdes da sociedade civil.

O CIOESTE, reconhecendo a complexidade e a amplitude dos desafios sociais,
fomenta Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho dedicados a diversas areas, dentre
elas, a questao de género.

A Camara Técnica de Género do CIOESTE, atuante por mais de uma década,
tem sido pioneira em estabelecer e promover acdes voltadas para 0 empoderamento,
protecdo, autonomia e liberdade das mulheres. Este compromisso reflete-se de maneira
emblemética no Projeto “Casa Abrigo CIOESTE”, equipamento que desde 2019 destina-
se ao acolhimento de mulheres e seus dependentes em situagdes de risco iminente de
morte dos municipios consorciados.

Este projeto justifica-se, visto que, apesar da existéncia de legislacdo especifica
como a Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/2006) e a Lei do Feminicidio (Lei n°
13.104/2015), ha um aumento continuo das denudncias de violéncia de género.

Dados alarmantes da Pesquisa Data Senado indicam que, em 2023, as
dendncias relacionadas a violéncia doméstica aumentaram 69% em S&o Paulo. Neste
mesmo ano, no Estado de Sao Paulo, 83.538 mulheres recorreram a medida protetiva
de urgéncia. Em escala ampliada, mais de um milhdo de medidas protetivas foram
decididas entre 2022 e 2023 em nosso pais, contudo, este numero poderia ser ainda
maior se as mulheres conhecessem mais os caminhos para a denuncia.

Frente a este cenario, a Casa Abrigo CIOESTE emergiu como uma resposta
concreta, proporcionando um espaco seguro com oferta de atendimento técnico e
especializado visando a promocao da autonomia das mulheres acolhidas a partir da
oferta de suporte médico, psicoldgico e social.

Acresce-se a isso a importancia da realizacdo do trabalho de sensibilizacédo e
fortalecimento de vinculos por meio de oficinas, palestras e outras atividades
educativas, bem como a qualificacdo dos profissionais envolvidos no atendimento, de
acordo com os preceitos do Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra as

Mulheres.
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Ademais, o projeto objetiva, de maneira geral, promover a insergéo social das
mulheres, o fortalecimento emocional e o conhecimento dos seus direitos, elementos
fundamentais para a efetivacdo da cidadania e autonomia das atendidas.

Em termos quantitativos, desde seu inicio em 2019, o Projeto “Casa Abrigo
CIOESTE” acolheu 519 pessoas o0 que demonstra grande impacto regional. Salientamos
ainda que o balanco realizado indica que os numeros de acolhimentos no equipamento
vém crescendo ano a ano em consonancia com o panorama de denuncias nacionais.

Portanto, a justificativa para a continuidade dos atendimentos da "Casa Abrigo
CIOESTE" reside na urgéncia de atender a crescente demanda por protecéo e apoio as
mulheres em situagéo de vulnerabilidade, alinhando-se as politicas publicas de combate
a violéncia domeéstica e promovendo a saude psicossocial, a seguranga e a incluséo
social das mulheres e seus dependentes.

Neste contexto, a Casa Abrigo CIOESTE ndo é apenas um projeto, mas é
esforgo colaborativo entre os municipios consorciados que reflete o0 compromisso com
a protecdo e o desenvolvimento das mulheres em situacdo de vulnerabilidade,
atendendo a demanda urgente por politicas publicas efetivas que combatam a violéncia

de género e promovam a igualdade e a justica social.

4. OBJETIVO GERAL

Promover o acesso a espago de acolhimento visando garantir seguranca e protecéo a
mulher em situacdo de violéncia e suas/seus filhas/os (criancas e/ou adolescentes)® ou
considerados incapazes, em risco eminente de morte, intervindo no ciclo de violéncia a
partir de atendimento especializado para reestruturagdo psicossocial dessa mulher

como cidad&, mediante, atividades de prevencéo e qualificacéo.

4.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Ofertar a protecéo e atendimento visando cessar a situacdo de violéncia vivenciada
pelas mulheres atendidas;

e Promover 0 acesso a direitos por meio de acolhimento especializado;

! Considera-se passivel de acolhimento criancas e adolescentes (faixa etaria de acordo com o
estabelecido na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990) ou considerados incapazes
(independentemente da idade).
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e Promover condi¢cdes objetivas de insercdo social da mulher, conjugando as ac¢bes
da Casa Abrigo CIOESTE com programas de salude, emprego e geracao de renda,
moradia, creches, profissionalizacdo, dentre outros;

e Realizar atividades socioeducativas, visando o fortalecimento emocional da mulher,
de forma a estimular o exercicio da autonomia e a valorizagdo de suas
potencialidades;

e Produzir dados e informacdes sobre a populacao atendida no territério a partir da
analise do contexto de violéncia.

5. PUBLICO ALVO

Mulheres em situacdo de violéncia e seus dependentes (criancas e adolescentes de 0
até 17 anos, 11 meses e 29 dias) de ambos 0s sexos e/ou incapaz, em risco iminente
de morte.

6. AREA DE ABRANGENCIA

Todos os municipios consorciados que tenham firmado o Contrato de Programa ou que
venham a firma-lo.

7. FLUXO DE ATENDIMENTO

O encaminhamento das usuarias e seus dependentes para o acolhimento institucional
devera ser realizado, prioritariamente, pela rede de atendimento e prote¢do a mulher
dos municipios conveniados.

Os Servigos Municipais de Referéncia sao responsaveis pela identificagdo dos casos de
risco de morte e dos encaminhamentos e acompanhamento dessas mulheres que,

durante e apds o abrigamento, deverdo receber atendimento psicossocial.

7.1. PRINCIPIOS PARA O ATENDIMENTO
S&o principios que devem ser obrigatoriamente observados pelas(os) agentes publicos
envolvidas(os) na oferta dos servicos no @mbito do equipamento, como norteadores de

sua atuacao e conduta:
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¢ Defesa da cidadania e da dignidade da pessoa humana;

¢ Respeito a diversidade;

e Seguranca e confidencialidade das informac¢des sobre atendimentos e pessoas
atendidas;

¢ Gratuidade do servi¢o sob qualquer circunstancia;

e N&o discriminacdo por motivo de género, orientacdo sexual, origem étnica ou
social, procedéncia ou nacionalidade, atuacdo profissional, raca, religido, faixa etéria,
situacao migratoria ou outras condicoes;

e Promocéo da liberdade e autonomia das mulheres;

¢ Incentivo & superacao de situagdes de vulnerabilidade e violacdo de direitos;

o Defesa da igualdade de oportunidades;

Transversalidade e interseccionalidade das dimensdes de género, orientacdo sexual,
origem étnica ou social, procedéncia, raga e faixa etaria nas politicas publicas;

¢ Transversalidade e articulacgéo territorial das politicas publicas municipais;

¢ Incentivo e apoio a participacdo da populagéo atendida nas diversas instancias
de formulacéo, controle social, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas;

e Respeito as singularidades de cada municipio e ao aproveitamento das
potencialidades e recursos locais na elaboragdo, execucdo, acompanhamento e
monitoramento das politicas publicas;

e Democratizagdo do acesso e fruicdo dos espacos e servi¢os publicos garantindo
a comunicacdo linguistica adequada e comunicagcdo com redes de parceiros;

¢ Transparéncia no atendimento e na comunicacéo junto a equipe e outros agentes
envolvidos no trabalho;

e Gestao democratica e participativa do equipamento, com compartilhamento entre

equipe sobre demandas complexas e apoio mutuo para o trabalho.

8. ACOLHIMENTO E PERMANENCIA

O acolhimento acontecera mediante o cumprimento dos seguintes critérios:

¢ Constatacao do perfil realizado pela Coordenadora e/ou equipe técnica da Casa
Abrigo CIOESTE;

¢ Relatério de encaminhamento;
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A partir dos critérios estabelecidos acima, o encaminhamento ao equipamento
acontecerd, preferencialmente, de segunda a sexta-feira, das 8h as 20h.

O acolhimento na Casa Abrigo CIOESTE devera ser realizado pela equipe técnica que
fara a entrevista inicial, a leitura e assinatura do Termo de Colabora¢éo (documento que
explica as regras institucionais e rotinas no acolhimento).

Sendo realizados acolhimentos, o equipamento de atendimento e protecdo a mulher em
situacao de violéncia do municipio de referéncia seré notificado via oficio.

Para a permanéncia na Casa Abrigo CIOESTE, faz-se necesséario o Boletim de
Ocorréncia (B.O.) da situacdo de violéncia caracterizando o risco de morte, além da

avaliacao técnica feita no momento do acolhimento.

9. DESLIGAMENTO
O desligamento podera acontecer em qualquer momento:

a) Por iniciativa da mulher acolhida: mediante a assinatura do Termo de
Desligamento, que expressa o interesse da acolhida de exclusdo no programa e
solicitagéo do endereco dos acolhidos;

b) Pelo descumprimento do regimento interno, salvo seja uma situacao reincidente
e tenha sido advertida e orientada sobre o fato, garantindo uma reflexdo sobre o
processo de acolhimento enquanto este dure.

Sendo realizados desacolhimentos, o equipamento que encaminhou a acolhida sera
notificado via oficio.

A mulher acolhida que se encontrara desligada deste servigco passara a ser contra
referéncia para o equipamento de atendimento as mulheres vitimas do municipio onde

residira.

10. HORARIO DE FUNCIONAMENTO
Ininterrupto (24h).

11. SEGURANCA
A Casa Abrigo CIOESTE é um equipamento sigiloso que devera possuir um sistema de
monitoramento com cameras em funcionamento 24 horas e cerca elétrica. As saidas

das mulheres serdo planejadas considerando o risco a que possam estar expostas, e
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ao serem autorizadas a sair, serdo devidamente acompanhadas pela educadora social
até que haja necessidade.

Esta medida deverd ser adotada para garantir a seguranca da mulher e seus
dependentes, enquanto acolhidos da Casa Abrigo CIOESTE.

12. ESTRUTURA FISICA E LOCALIDADE

Residéncia com estrutura minima para 04 (quatro) quartos, 01 (uma) sala ampla, 01
(uma) cozinha, 01 (uma) sala de jantar, 02 (dois) banheiros, garagem, lavanderia, sala
para a equipe técnica e sala de atendimento (sigilo). Ressalta-se que esses locais
precisam conter espagos estruturados para acessibilidade e seguranga (como rampas

ou piso nivelado, barra de seguranga, entre outras necessidades).
12.1. RECURSOS HUMANOS

O Programa Casa Abrigo CIOESTE necessita de uma equipe minima de trabalho
composta por: um (a) Supervisora (or), 40h semanais; um (a) Assistente Social, 30h
semanais; um (a) Psicélogo (a), 30h semanais; um(a) Cuidador (a) Infantil, 40h
semanais; um (a) Auxiliar Administrativo, 40h semanais; um(a) Cozinheiro(a), 40h
semanais; um(a) Auxiliar de limpeza, 40h semanais; seis Educadores (as) Sociais,
sendo: trés educadoras (es) socias periodo diurno, com carga de 12x36, trés
Educadoras (es) sociais, periodo noturno - 12x36.

A equipe, composta de 13 (treze) profissionais, devera ser contratada em regime CLT

pela Instituicgdo Conveniada, salvo exceg¢des emergenciais.

13. ESPECIFICACOES DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES

Descricéo dos bens permanentes para o pleno funcionamento da Casa Abrigo CIOESTE:
a) Itens de escritorio: 04 (quatro) Computadores/Notebooks, 01 (uma) impressora,

04 (quatro) estabilizadores bivolt, 02 (duas) extensfes elétricas, 04 (quatro) mesas para

escritorio, 04 (quatro) cadeiras giratorias com bragos, 04 (quatro) armarios 2 portas com

chave de metal, 01 (uma) estante, 02 (duas) mesas infantis com 4 cadeiras, 06 (seis)

cestos de lixo, 30 (trinta) cadeiras de pléstico.

b) Material de audio e video: 01 (uma) televisdo e um aparelho de som.
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c) Eletrodomésticos: 01 (um) purificador de 4gua, 01 (um) fogdo industrial com
forno, 01 (um) forno micro-ondas, 01 (um) liquidificador, 01 (uma) batedeira, 01 (uma)
geladeira, 01 (um) freezer, 01 (um) ventilador médio, 01 (uma) maquina de lavar roupa
12 kg, 02 (dois) ferros a vapor.

d) Mobilia: 04 (quatro) armarios de 4 portas, 04 (quatro) cobmoda 5 gavetas, 10
(dez) beliches desmontaveis, 3 (trés) bercos, 20 (vinte) colchdes de solteiro, 03 (trés)
colchdes para berco, 02 (dois) conjuntos de estofado com 3 cadeiras, 02 (duas) mesas
de refeitério com 08 cadeiras, 02 (dois) armarios altos de cozinha 2 portas, 02 (dois)
armarios semiabertos de cozinha, 02(duas) tAbuas de passar roupa, 01 (uma) escada 6
degraus; 2 (dois) Carrinhos de bebé; (1) um Cadeirdo de bebé; 4 (quatro) -Prateleiras
de ferro.

e) Utensilios de Cama, Cozinha, Mesa e Banho: 03 (trés) jogo de panelas com
panela de presséo, 08 (oito) jogo de faqueiros 24 pecas, 10 (dez) jogos de 6 copos de
acrilico, 10 (dez) jogos de 6 xicaras de cha, 10 (dez) toalha de mesa, 40 (quarenta)
toalhas de banho, 40 (quarenta) toalhas de rosto, 40 (quarenta) kits de jogo de lencol,
edredom e fronha para cama de solteiro, 12 (doze) kits de jogo lencol, edredom e fronha
para berco; 20 (vinte) Travesseiros; 20 (vinte) Capas impermeaveis para colchao.

13.1. EQUIPAMENTOS PREEXISTENTES

Tendo em vista que o Programa existe desde 2018, foram realizados investimentos para
a montagem e adaptacao do equipamento. Nesse sentido, a Casa Abrigo CIOESTE ja
conta com boa parte dos itens descritos no subitem 13, que aqui foram enunciados, por
necessidade de se demonstrar 0s equipamentos minimos para a manutencgao do Projeto.
Assim sendo, e buscando objetivar a atuacdo da OSC vitoriosa no presente pleito dentro
dos principios da razoabilidade e economicidade, abaixo serdo elencados apenas e téo
somente os itens faltantes, cuja aquisicdo devera ser providenciada pela OSC que se
sagrar vitoriosa.

13.2 Itens: 1 (uma) Geladeira; 2 (dois) Bercos; 2 (dois) Carrinhos de bebé; (1) um
Cadeirdo de bebé; 4 (quatro) Armarios;4 (quatro) -Prateleiras de ferro; 4(quatro)
Computadores/Notebooks; 1 (uma) Impressora; 20 (vinte) Cadeiras plasticas; 4 (quatro)
Cadeiras de escritorio; 2 (dois) Colchdes para berco; 40 (quarenta) Roupas de banho

e cama; 20 (vinte) Travesseiros; 20 (vinte) - Capas impermeaveis para colchdo.
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14. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

O Plano de trabalho tem por objetivo cumprir as metas abaixo relacionadas

N° META QUANTIFICACAO ACAO RESULTADOS
ESPERADOS
Garantir condigbes de | Protecéo dos
Acolher mulheres em vida digna em termos | acolhidos e garantia do
situacdo de violéncia, | Acolher até | de estrutura, | suprimento de suas
acompanhadas ou | 20(vinte) pessoas. | salubridade e | necessidades basicas.
nao de seus filhos de mobilidade,
010 até 17 anos, 11 contemplando
meses e 29 dias de aposentos mobiliados e
ambos os sexos ou com chuveiro térmico;
incapaz. vestuario; roupas de
cama e banho; 6 (seis)
refeicdes diarias;
produtos de limpeza e
higiene pessoal;

acesso a eletrébnicos
como televisor e
maquina de lavar.

Atendimento para Psicologa e Assistente | Empoderamento

até 20 (vinte) Social para executar ressignificacdo da
pessoas. as seguintes vivéncia da violéncia,
atribuicdes:
Elaboracédo de Plano Possibilitar a
Individual de construcao de novos
02 Atendimento com Atendimento; projetos de vida que
Equipe Técnica. Levantamento da visem a superagéo da
demanda; situacgao de violéncia.
Psicossocial;

Estudo Social;
Relatério Individual;
Atendimento
Individual;
Atendimento em
grupo;

Registro de
informacgdes em
prontuario.
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03 | Articulacdo com a Encaminhamento Participacdo em Exercicio da
rede municipal para conselhos municipais e | cidadania;
socioassistencial, de | rede reunides organizadas
saude bésica e socioassistencial; pela rede; Promocao a saude,
especializada, de prevencédo de doencas
educacao e outras Articulacdo com os e agravos, reabilitagéo
politicas. servicos da rede e tratamento;
protetiva.
Encaminhamentos Diminuicdo da
para unidade Basica vulnerabilidade social.
de Salde, Pronto
Socorro, CAPS,
agendamento de
consultas e exames;
Encaminhamentos;
Solicitagdo de
beneficios e outros
servigos
socioassistenciais;
Acesso a
documentacéao Civil.
Participacdo das Oferta de passeios Convivéncia
mulheres nas e/ou oficinas e/ou comunitaria;
Oferta de atividades | atividades projetos, capacitacdes | Ampliagdo do
04 | socioeducativas. propostas. e de profissionalizacdo | repertorio cultural;

ofertados por
voluntarios,
profissionais ou
empresas parceiras.

Estreitamento dos
vinculos; Oficinas e
lazer.

Al. Xingu, n2 350, 112 andar, Alphaville, Barueri/SP
CEP. 06455-902 - Fone: (11) 2424-8170 — e-mail: contato@cioeste.sp.gov.br



mailto:contato@cioeste.sp.gov.br

oeste

consoércio intermunicipal da regiao
oeste metropolitana de s&o paulo

05

Encaminhamento ao

mercado de trabalho.

Encaminhar das
acolhidas para o
mercado de
trabalho.

Elaboracédo de
curriculo;

Agendamento de
entrevista de trabalho
possibilitada por
parceiros na rede;

Encaminhamento para
emisséo e segunda via
de carteira de trabalho;

Articulacdo com o
Sistema Municipal de
Emprego.

Empoderamento,
autonomia, superacao
da situacéo de
vulnerabilidade;
acesso a bens de
consumo.

06

Elaboracéo de Plano
Individual de
Atendimento (PIA).

Elaboracédo de PIA
das mulheres que
permanecerem
acolhidas.

Durante o atendimento
individual semanal
com a equipe técnica
(Assistente Social ou
Psicéloga) as
acolhidas seréo
orientadas a
reconhecer desafios e
oportunidades,
ajudando a usuéria a
definir metas para a
elaboracédo de seu
projeto de vida.

A equipe técnica se
relne para realizagéo
de Estudo de Caso, a
fim de discutir a
singularidade de cada
usuéria e tracar os
encaminhamentos/aco
es cabiveis.

Empoderamento,
estratégias de
superacao da situagéo
de violéncia e
vulnerabilidade;
acesso a beneficios.

07

Reunides.

Estudos de caso;
Reunidao mensal
com pelo menos
80% dos
funcionarios.

Capacitacdo de equipe
da OSC;

Elaboracéo de ata.

Oportunizar a
construcdo de regras
de gestacao de
convivéncia de forma
participativa e coletiva.
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15. CRONOGRAMA DE ACOES A SEREM REALIZADAS

CRONOGRAMA DE ACOES A SEREM REALIZADAS

Acbes Curto Prazo | Médio Prazo Longo Prazo
(1-2 més) | (3-4 més) (A partir do 5 més)
1 Acolhimento X
2 | Atendimento inicial (recepcéao,
apresentacao das regras de X
convivéncia)
3 Atendimento Psicossocial X X X
4 Realizacao de estudo social X X X
5 Elaboracé&o do PIA juntamente
com a rede de atendimento e X
acolhida
6 Registro das informagdes em X X X
prontuario individual
7 Possibilitar e proporcionar o
acesso aos beneficios,
programas e outros servigos X
socioassistenciais
8 Encaminhamento e articulagéo X X X
com arede
9 Oferecer atividades X X X
socioeducativas
10 | Contribuir para 0 acesso a X X
documentacéo civil
11 | Articulagcdo com o sistema de
garantia de direitos, quando
necessario X X X
12 | Encaminhamento ao mercado de X
trabalho
13 | Assembleias com usudrias para

estabelecimento de regras de
convivéncia, resolu¢cdo em grupo
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de conflitos e questbes X X X
relacionadas as acolhidas
14 | Reunibes X X X
15 | Elaboracao de relatério e X X X
prestacéo de contas

16. DURACAO DO BENEFICIO

A permanéncia neste equipamento tem previsdo de até 06 (seis) meses. Em casos
excepcionais e a partir de parecer técnico, este periodo pode ser ampliado por mais 06
(seis) meses conforme a necessidade.

O desligamento do Projeto dar-se-a somente mediante avaliagdo técnica da equipe da
Casa Abrigo CIOESTE devendo em todas as circunstancias ser apresentado para

apreciacao e discussao com os técnicos do Municipio de Referéncia.

17.PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
17.1. Poderao participar deste Edital as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), assim

consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas b” ou “c”, da Lei n°
13.019, de 2014 (com redagéo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) Organizac¢des da Sociedade Civil - OSC sem fins lucrativos (associagdo ou
fundacao) que néo distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢Bes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geracao de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores

rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as
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capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho
social; ou

c) As organizacgOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.
17.2. Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante
no ANEXO Il - DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA, que esta ciente e
concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagfes e documentos
apresentados durante o processo de selecao.
17.3. Nao é permitida a atuacdo em rede, por duas ou mais organiza¢des da sociedade

civil.

18. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

18.1. Para a celebracdo do Termo de Colaboracdo, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogédo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o
objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso lll,
da Lei n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagfes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n°® 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolu¢cdo da organizagdo, o respectivo patriménio
liguido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n°® 13.019, de 2014) Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizac@es religiosas e as sociedades cooperativas
(art. 33, 88 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

C) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam,

expressamente, escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
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contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV,
Lei n° 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagcdo do plano de trabalho, no minimo
3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da
Lei n° 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacédo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante a ser comprovada no momento da apresentagéo
do plano de trabalho e na forma da Lei n® 13.019, de 2014;

f) possuir instalacdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento
do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratacdo, ou aquisicdo, ou locacdo com recursos da parceria, a ser
atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC, conforme ANEXO Il -
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS. N&o sera
necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicédo
de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigcos de adequacao de espaco fisico
para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da
Lei n° 13.019, de 2014);

Q) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto
da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas. Nao sera necessaria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de
profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos de
adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribui¢cbes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34, caput, inciso Il, da Lei
n° 13.019, de 2014;

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de
registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteracbes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput,
inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014);
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)] apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como
relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrébnico, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de
cada um deles, conforme ANEXO IV - DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES
DA ENTIDADE (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

K) comprovar que funciona no endereco declarado pela OSC, por meio de
copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo (art.
34, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014);

)] atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de
a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei
n° 13.019, de 2014);

18.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracéo a OSC que:
a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja

autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n°® 13.019, de

2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

C) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério

Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica dos entes
integrantes do CIOESTE, estendendo-se a vedagdo aos respectivos coénjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. Nao sédo considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso lll e 8§ 5° e 6°, da Lei
n° 13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos udltimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicéo, ou, ainda, a apreciacédo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso

com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);
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e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao

de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administra¢éo puablica, com a
sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou com a sanc¢ao
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei
n° 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo
irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lein® 13.019, de 2014);
ou

Q) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
gualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que
tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou fun¢éo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art.
39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014).

19.COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO

19.1. A Comissao Permanente de Selecéo é o 6rgédo colegiado destinado a processar e
julgar o presente Chamamento Publico, tendo sido constituida nos termos da Portaria n°
012/2024, podendo ser auxiliada pela Comissao Técnica de Selecdo de Projeto de Casa
Abrigo CIOESTE, nos termos da Portaria n° 011/2024;

19.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo Permanente de Sele¢éo ou
da Comissdo Técnica de Selecdo de Projeto da Casa Abrigo CIOESTE que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualguer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuacao no processo de selecao configure
conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, 88 2°
e 3° da Lein®13.019, de 2014);
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19.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo Permanente de Selecéo
ou da Comissédo Técnica de Sele¢éo de Projeto da Casa Abrigo CIOESTE néo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente
a do substituido, sem necessidade de divulgacéo de novo Edital (art. 27, 88 1° a 3°, da
Lei n°® 13.019, de 2014);

19.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo Permanente de Sele¢do podera
solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado,
ou da Comisséo Técnica de Sele¢éo de Projeto da Casa Abrigo CIOESTE;

19.5. A Comissdo Permanente de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados
pelas entidades concorrentes ou para esclarecer davidas e omissdées. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da

transparéncia.

20. DA FASE DE SELECAO
20.1. A fase de selecao observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicagcéo do Edital de Chamamento Publico. 01/07/2024
2 Envio das PROPOSTAS pelas OSCs. 01/07/2024 a 31/07/2024
3 Etapa competitiva de  avaliacdo das

PROPOSTAS pela Comissdo Permanente de
Sele¢do/ Comissdo Técnica de Selecdo de
Projeto da Casa Abrigo CIOESTE.

01/08/2024 a 06/08/2024

4 Divulgacao do resultado preliminar. 07/08/2024
5 Interposicdo de recursos contra o resultado 5 (cinco) dias contados da
preliminar. divulgacdo do resultado
preliminar
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6 Andlise dos recursos pela Comissdo | 5 (cinco) dias apés prazo

Permanente de Selecdo/ Comissdo Técnica de
Selecéo de Projeto da Casa Abrigo CIOESTE.

final de apresentagédo das
contrarrazdes aos recursos

7 Homologacdo e publicacdo do resultado
definitivo da fase de seleg¢do, com divulgagéo
das decisdes recursais proferidas (se houver).

22/08/2024

(esta data €é estimada,
podendo ocorrer antes ou

depois)

20.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014) é
posterior a etapa competitiva de julgamento das PROPOSTAS, sendo exigivel apenas
da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°
13.019, de 2014.

20.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

20.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do
CIOESTE — CONSOCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO OESTE METROPOLITANO
DE SAO PAULO, podendo ser consultado partir do dia 01/07/2024, por meio de
solicitagdo no  e-mail:  administrativo@cioeste.sp.gov.or ou pelo site:

www.cioeste.sp.gov.br; Informagfes: (11) 2424-8170 - Diretoria Administrativa e

Financeira, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das
PROPOSTAS, contado da data de publicacdo do Edital.

20.4. Etapa 2: Envio e Recebimento das PROPOSTAS pelas OSCs

20.4.1. As PROPOSTAS deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com
identificacdo da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricdo “PROPOSTA
— Chamamento Publico n°® 001/2024 — Nome da OSC (CNPJ)”, e entregues via postal
(SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para a
Comisséo Permanente de Selecédo, até as 16h00 do dia 31/07/2024, para abertura dos
envelopes das propostas no 01/08/2024 as 10h00min na Alameda Xingu, n® 350, 11°
Andar — Alphaville — Barueri/SP;
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20.4.2. A PROPOSTA, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante
legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma cépia em versdo digital (pen
drive) da PROPOSTA.
20.4.3. ApoOs o prazo limite para apresentacao das PROPOSTAS, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicita e formalmente solicitados pelo CIOESTE.
20.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma PROPOSTA. Caso venha a
apresentar mais de uma PROPOSTA dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima
PROPOSTA enviada.
20.4.5. As PROPOSTAS deverao conter, no minimo, as seguintes informacoes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

b) as acBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
gue aferirdo o cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execucgado das acdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.
20.4.6. Somente serdo avaliadas as PROPOSTAS que forem enviadas dentro prazo
constante do item 20.1.
20.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das PROPOSTAS pela Comisséo
Permanente de Selecgao.
20.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo Permanente
de Selecdo analisara as PROPOSTAS apresentadas pelas OSCs concorrentes. A
andlise e o julgamento de cada PROPOSTA serdo realizados por esta Comissao que
terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento.
20.5.2. A Comissao Permanente de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para
concluséo do julgamento das PROPOSTAS e divulgacdo do resultado preliminar do
processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por até mais 30 (trinta) dias.
20.5.3. As PROPOSTAS deverado conter informacdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no ANEXO V -
REFERENCIAS PARA COLABORACADO.
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20.5.4. A avaliagédo individualizada e a pontuacao serao feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

Topicos

Critérios

Atende
Completamen
te

Atende
Parcial
mente

Nao
Atende

(A)

Sumario

Todos os tépicos, itens e
subitens estarem corretamente
registrados.

1

NA

Correspondéncia  adequada
entre indicagdes das péaginas e
localizag&o do inicio dos itens e
subitens.

NA

(B)

Apresentacao

Correspondéncia  entre a
apresentagcdo e o0s demais
elementos presentes no plano
de trabalho.

©
Conhecimento
do Objeto?

Articulacdo da proposta com
a Politica de Defesa dos
Direitos Humanos e medidas
de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos.

Articulacdo da proposta
seguindo o que consta na
legislacdo de regéncia da
matéria.

Identificacdo dos
problemas relacionados ao
abrigamento institucional e
demais politicas correlatas.

principais

2A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a eliminacdo da PROPOSTA, por forca do caput do art.
27 da Lei n2 13.019/2014: “Art. 27. O grau de adequagdo da proposta aos objetivos especificos do
programa ou da acdo em que se insere o objeto da parceria e, quando for o caso, ao valor de referéncia
constante do chamamento constitui critério obrigatdrio de julgamento.”
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Conhecimento do tratamento
dispensado em entidades de 5 3
abrigamento e todas as
situagdes do cotidiano da
convivéncia em grupo

D) Consisténcia da apresentagéo

das atividades: existéncia de
nivel de detalhamento que
permita identificar os objetivos
de cada atividade, sua 10 S)
correlagdo com as questbes
levantadas na proposta, e os
recursos humanos e materiais
envolvidos.

Metodologia

Consisténcia da apresentacao
das atividades, assim
entendida a coeréncia logica
entre a proposta e as
finalidades.

10 5

Suficiéncia das atividades para
o cumprimento dos objetivos
propostos 10 5

Correlacao entre as atividades
e as metas estabelecidas para
0 projeto

Consisténcia entre as
atividades e a equipe de
trabalho proposta

Adequacdo da metodologia ao
contetido programatico 10 5
proposto para 0
desenvolvimento do objeto e do
escopo do chamamento

(E) A instituicAo  proponente
Capacidade devera descrever, por meio
Técnico- de experiéncia comprovada
Operacional no portfélio de realizacées, a 10 S)
gestdo de atividades ou
projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de
natureza semelhante.
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(F) Valor de Adequacao da PR'OPOSTA ao
Referéncia’ valor de referéncia constante 14 7
do Edital, com mencéo
expressa ao valor global da
PROPOSTA.
PONTUACAO MAXIMA ADMITIDA 100

20.5.5. A falsidade de informacdes nas PROPOSTAS, sobretudo com relagdo ao critério
de julgamento (E), dever& acarretar a eliminagcdo da PROPOSTA, podendo ensejar,
ainda, a eliminacdo da PROPOSTA, a aplicacdo de san¢do administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuragdo do cometimento de eventual crime.
20.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracgéo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados,
dentre outras informagfes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais
experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas
no subitem anterior.
20.5.7. Serdo eliminadas aquelas PROPOSTAS:

a) cuja pontuacao total for inferior a 60 (sessenta) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (C), (D), (E) ou (F); ou
ainda que nao contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da
realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a

serem executadas; e o valor global proposto;

3 Notas Explicativas:

- O valor global proposto é, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo do que o valor de referéncia

(10);

- O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por cento), exclusive, mais baixo do que o valor de

referéncia (05);

- O valor global proposto é superior ao valor de referéncia (0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério NAO implica a eliminacdo da PROPOSTA, haja vista que,
nos termos de colaboracgdo, o valor estimado pela administracdo publica é apenas uma referéncia, ndo
um teto.
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) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissdo Permanente de Selecdo a luz da estimativa realizada, e de eventuais
diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da
PROPOSTA, inclusive a luz do orgamento disponivel.
20.5.8. As PROPOSTAS néao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente,
de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a
média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comisséo
Permanente de Sele¢&o, em relagéo a cada um dos critérios de julgamento.
20.5.9. No caso de empate entre duas ou mais PROPOSTAS, o desempate seré feito
com base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (C). Persistindo a
situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (D), (E) e (F). Caso essas regras nao
solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.
20.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de PROPOSTA que néo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuacdo total obtida e, eventualmente, a proporcdo entre as metas e 0s
resultados previstos em relagéo ao valor proposto.
20.6. Etapa 4: Divulgacéo do resultado preliminar. A administragdo publica divulgara

o resultado preliminar do processo de sele¢éo na pagina do sitio oficial do CIOESTE na

internet (www.cioeste.sp.gov.br) e no Diario Oficial do Estado, iniciando-se o prazo para
recurso.

20.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao.

20.7.1. Os patrticipantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da
publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera
conhecido recurso interposto fora do prazo.

20.7.2. Os recursos deverao ser protocolados na sede do CIOESTE.

20.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos

indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica,
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arcando somente com os devidos custos.

20.7.4. Interposto recurso, serad dado ciéncia aos demais interessados por meio de
publicacdo do Diario Oficial do Estado para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contado imediatamente apdés o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem.

20.8. Etapa 6:Analise dos recursos pela Comissdo Permanente de Selecéo.

20.8.1. Havendo recursos, a Comissdo Permanente de Sele¢éo os analisara.

20.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo Permanente de Sele¢éo podera reconsiderar
sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para
recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar 0 recurso

ao Presidente do CIOESTE com as informacdes necessarias a decisao final.

20.8.3. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagéo
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagfes, decisées ou
PROPOSTAS, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera
NoVo recurso contra esta deciséo.

20.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o0 do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito do 6rgédo ou
entidade responsavel pela condugéo do processo de selecéo.

20.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

20.9. Etapa 7: Homologacédo e publicacdo do resultado definitivo da fase de
selecdo, com divulgacédo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apés o
julgamento dos recursos ou o0 transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, 0
CIOESTE devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial e no Diario Oficial
do Estado, as decisfes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selecéao.

20.9.1. A homologacéao nao gera direito para a OSC a celebracao da parceria (art. 27,
86°, da Lei n® 13.019, de 2014).

20.9.2. Apo6s o recebimento e julgamento das PROPOSTAS, havendo uma Unica

entidade com PROPOSTA classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as
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exigéncias deste Edital, o CIOESTE poderéa dar prosseguimento ao processo de selecéo

e convocé-la para iniciar o processo de celebracao.

21. DA FASE DE CELEBRACAO

21.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do

instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacao da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho
e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragéo da parceria
e de que néo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano
de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacdo, se
necessario.

4 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

5 Publicacdo do extrato do Termo de Colaboracdo no Diario Oficial do
CIOESTE.

21.2. Etapa 1: Convocacédo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de
trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacOes) legais. Para a
celebracdo da parceria, o0 CIOESTE convocard a OSC selecionada para, no prazo de
15 (quinze) dias corridos a partir da convocacédo, apresentar o seu plano de trabalho e
a documentacéo exigida para comprovacao dos requisitos para a celebracdo da parceria
e de que néo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n°
13.019, de 2014).

21.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o

detalhamento da PROPOSTA submetida e aprovada no processo de selecdo, com
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todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019,
de 2014), observados os ANEXOS | — MODELO DE PLANO DE TRABALHO e V -
REFERENCIAS PARA COLABORACADO.

21.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das aces, indicando, quando cabivel, as que
demandardo atuacdo em rede;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
para a afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucgdo das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagéo dos
custos diretos e indiretos necessarios a execuc¢ao do objeto;

f) osvalores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

21.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste
Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragcédo da compatibilidade dos
custos apresentados com 0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos
de associagOes profissionais, publicacbes especializadas, atas de registro de precos
vigentes ou quaisquer outras fontes de informacgé&o disponiveis ao publico. No caso de
cotacbes, a OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés)
fornecedores, sendo admitidas cotacbes de sitios eletrdnicos, desde que identifique a
data da cotacéo e o fornecedor especifico.

21.2.4. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, nho mesmo
prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, deverd comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33
e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia
de hip6teses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que seréo

verificados por meio da apresentacéo dos seguintes documentos:
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| - Cépia do estatuto registrado e suas alteragcbes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

Il - Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante.

a) instrumentos de parceria firmados com Orgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da
sociedade civil;

b)  relatérios de atividades com comprovacao das a¢bes desenvolvidas;

Cc) publicagbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por 6rgédos publicos, instituicbes de ensino, redes,
organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comiss@es ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - Relagcdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles, conforme ANEXO IV — DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES
DA ENTIDADE;
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VIII - Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagéo;

IX - Declaracdo do representante legal da OSC com informacédo de que a
organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no
art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento,
conforme modelo no ANEXO VI — DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE
IMPEDIMENTOS;

X - Declaracao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagfes
e outras condigBes materiais da organiza¢ao ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conforme ANEXO Il - DECLARAC}AO SOBRE
INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS;

XI- Declaracdo do representante legal da OSC conforme ANEXO IV -
DECLARA(;AO E RELAQAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE; e
21.2.5. Seréo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

21.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima
poderao ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informacdes para
Transferéncias Voluntarias - CAUC, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, 83°, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

21.2.7. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos
IV, V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que
estejam disponiveis eletronicamente.

21.2.8.0 plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, tais
documentos deverdo ser entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento) ou pessoalmente no endereco informado no item 7.4.2 deste Edital.

21.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do
plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pelo CIOESTE,
do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria,

de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
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exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano
de trabalho.

21.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracéo de
parcerias, 0 CIOESTE devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas — CEPIM, o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos —
CADICON e o Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar
se ha informacgéo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracgéo.

21.3.2. O CIOESTE examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada
ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada.

21.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes j& apresentadas na PROPOSTA apresentada pela OSC, observados os
termos e as condicbes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, o
CIOESTE podera solicitar a realizagcédo de ajustes no plano de trabalho.

21.3.4. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hip6tese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragéo,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da
PROPOSTA por ela apresentada.

21.3.5. Em conformidade com o 8§2° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase
de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagcdo dos documentos na forma
desta Etapa 2. Esse procedimento poderd ser repetido, sucessivamente, obedecida a
ordem de classificacao.

21.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdao, se
necessario.

21.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracéo, a OSC serd comunicada do fato e instada
a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo

celebracéo da parceria.
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21.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacao no plano de trabalho enviado
pela OSC, o CIOESTE solicitara a realizacéo de ajustes e a OSC deveréa fazé-lo em até
15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.
21.5. Etapa4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do Termo de Colaboracéo.
21.5.1. A celebragéo do instrumento de parceria dependera da adocéo das providéncias
impostas pela legislacéo regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emisséo
do parecer técnico pelo érgao ou Diretoria, as designacdes do gestor da parceria e da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotagdo orcamentéria para
execucao da parceria.

21.5.2. A aprovacao do plano de trabalho n&o gerara direito a celebracéo da parceria.
21.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase
de celebragéo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
gualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracao.

21.5.4. A OSC devera comunicar alteracées em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

21.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do Termo de Colaboragao no Diério Oficial
do Estado. O Termo de Colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apés a
publicac&o do respectivo extrato no meio oficial de publicidade do CIOESTE (art. 38 da
Lei n° 13.019, de 2014).

22. PRAZO DE EXECUCAO DO CONTRATO

O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
até o limite de 10 (dez) anos, em consonancia com as previsfes da Lei n° 13.019/2014,
regulamentada pelos Decretos n°s 8.726/2016 e 11.948/2024.

22.1 Em caso de prorrogacdo o Termo de Colaboracéo seré reajustado pelo indice de

Precos ao Consumidor Amplo - INPC
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23. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

23.1. Os créditos orgcamentéarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sao provenientes da funcional programatica
01.01.08.244.3.3.50.39.00.04.110 no valor total estimado de R$ 865.505,36 (oitocentos
e sessenta e cinco mil, quinhentos e cinco reais e trinta e seis centavos).

23.2. Os recursos destinados a execucao das parcerias de que tratam este Edital séo
provenientes do orgamento do CIOESTE, nos termos dos contratos de programas e
rateios celebrados com os municipios participantes do projeto.

23.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecdo, o CIOESTE indicara a previsdo dos créditos necessarios para
garantir a execucdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

23.3.1. Aindicacao dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de
cada parcela da despesa, a ser transferida pelos municipios membros do CIOESTE nos
exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser
formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no
exercicio em que a despesa estiver consignada.

23.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de até R$ 865.505,36 (oitocentos
e sessentae cinco mil, quinhentos e cinco reais e trinta e seis centavos). Nos casos
das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao
da selecéo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugéo das parcerias
serd indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

23.5. As liberacbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardard consonéncia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da
Lei n° 13.019, de 2014.

23.6. Nas contratacfes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45
e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislacéo, ndo
podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para

deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.
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23.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostos, contribuigcdes sociais, Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimenta¢éo nos casos em
gue a execucdo do objeto da parceria assim o exija,;

C) custos indiretos necessarios a execuc¢do do objeto, seja qual for a proporcao
em relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, internet, assessoria juridica,
contador, agua, energia, dentre outros); e

d) Reposicdo de materiais permanentes essenciais a consecu¢cdo do objeto e
servicos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos
referidos equipamentos e materiais.

23.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em cOmissao ou
funcdo de confianga, do 6rgédo da administragdo publica municipal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de
Diretrizes Orgamentérias da Unido.

23.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagcbes financeiras realizadas,
serdo devolvidos ao CIOESTE por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extincdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

23.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de PROPOSTAS néo obriga o
CIOESTE a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais

nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
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24. CONTRAPARTIDA

24.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

25. DISPOSICOES FINAIS

25.1. O presente Edital ser& divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do CIOESTE
— CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO OESTE METROPOLITANA DE SAO
PAULO na internet (www.cioeste.sp.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para
a apresentacdo das PROPOSTAS, contado da data de publicacdo do Edital.

25.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias da data-limite para envio das PROPOSTAS, de forma eletrdnica, pelo
e-mail administrativo@cioeste.sp.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no

endereco informado no subitem 20.3.1 deste Edital.

25.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacéo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio da PROPOSTA, exclusivamente de forma

eletronica, pelo e-mail administrativo@cioeste.sp.gov.br. Os esclarecimentos serao

prestados pela Comissdo Permanente de Selecéo.

25.2.2. As impugnacgfes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados seréo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

25.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacdo das PROPOSTAS ou o principio da isonomia.

25.3. O CIOESTE resolvera os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente
Edital, observadas as disposi¢fes legais e o0s principios que regem a administracao
publica.

25.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a

indenizacdo ou reclamacado de qualquer natureza.
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25.5. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.
A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da PROPOSTA apresentada, a aplicacdo das
san¢Oes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebracdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisédo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das
sanc¢des de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

25.6. O CIOESTE nao cobrara das OSC’s concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

25.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das PROPOSTAS e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Pudblico serdo de inteira
responsabilidade das organiza¢des concorrentes, hdo cabendo nenhuma remuneracao,
apoio ou indenizacéo por parte do CIOESTE.

25.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo lll — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo IV — Declaragéo sobre Instalagfes e Condi¢bes Materiais

Anexo V — Declaracdo e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo VI — Referéncias para Colaboracao/Projeto Casa Abrigo CIOESTE;

Anexo VII — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboracéo.

BARUERI/SP, 28 de junho de 2024.

Carlos Eduardo Siqueira Abré&o
Diretor de Programas e Projetos
CIOESTE
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ANEXO Il

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUICAO:

CNPJ:

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

( ) Sem Fins Lucrativos

() Cooperativa

( ) Religiosa
BAIRRO:
E-MAIL

CONTA BANCARIA
ESPECIFICA:
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE CARGO:
IDENTIDADE/ORGAO
EXPEDIDOR:

ENDERECO: CEP:

2 - PROPOSTA DE TRABALHO:

NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAO

INICIO

TERMINO
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PUBLICO ALVO:

OBJETO DE PARCERIA:

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E
METAS A SEREM ATINGIDAS)

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

3 - OBJETIVOS:

3.1 — GERAIS

3.2 — ESPECIFICOS

4 - METODOLOGIA:

4.1 — FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO
DAS METAS
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5-METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS:

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/ | ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
FASE
UNIDADE | QUANTID | INICIO | TERMINO
ADE

7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE
TOTAL GERAL

DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE
TOTAL GERAL
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8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

8.1 — CONCEDENTE

1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
72.125,45 7212545 | 7212545 | 72.12545 | 72.125/45 | 72.125,45
7° MES 8° MES 9° MES 10°MES  |11° MES 12° MES
72.125,45 72.125,45 7212545 | 7212545 |72.12545 | 72.12545
9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO VALOR

Material de Consumo

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugéo

Equipamentos e Materiais Permanentes

TOTAL

10 - PRESTAGAO DE CONTAS

A PRESTA(;AO DE CONTAS devera ser mensal, em conformidade com o desembolso efetuado
pelo CIOESTE e nos termos da Lei n® 13.019/14, que exige a divulgacéo em plataforma eletrénica,
sem perder de vista a prudéncia disposta no art.87 quando se tratar de programa de protecao a

pessoas ameagadas ou em situacdo que possa comprometer a sua segurancga.

A prestacao de contas final devera ser encaminhada em até 90 dias a partir do término da vigéncia

da parceria.

Independente da previsdo acima, se a duracgéo da parceria exceder um ano, a PRESTACAO DE

CONTAS deveré ser encaminhada 30 dias ap0s o final de cada exercicio.
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Apbs a apresentacdo da prestacdo de contas no prazo de até 90 dias, constatada irregularidade
ou omissao, sera concedido prazo de até 45 dias, prorrogaveis por igual periodo, para a entidade
sanar irregularidades ou cumprir a obrigacao, sem prejuizo das demais medidas administrativas.

11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para
fins de comprovacdo junto ao CIOESTE, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
gualquer débito ou situacao de inadimpléncia com a Administracdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal ou qualquer entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos de dotac¢des consignadas no orcamento do CIOESTE para aplicagdo na forma prevista
e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Local e Data

Organizagédo da Sociedade Civil

12 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELO CIOESTE
12.1 — Comisséo Técnica de Selecédo de Projeto de Casa Abrigo CIOESTE:
() Aprovado () Reprovado

Data: /[
Assinatura:
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12.2 — Comisséao Permanente de Selecéo:
( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data: [
Assinatura;

12.3 — Gestor da Parceria — Diretor de Programas e Projetos do CIOESTE (Fiscal da
Parceria)

( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data: [
Assinatura;

12.4 — Presidente do CIOESTE:
( ) Aprovado () Reprovado

Data: [
Assinatura;

OBSERVACAQO 1: A PRESENTE MINUTA DE PLANO DE TRABALHO
CONTEM AS INFORMACOES MINIMAS EXIGIDAS NA LEI FEDERAL 13019/2014,
PODENDO O CIOESTE E/OU AS ENTIDADES ACRESCEREM OUTRAS
INFORMACOES PERTINENTES A PARCERIA;

OBSERVACAO 2: A ENTIDADE DEVERA PREENCHER O PRESENTE
PLANO DE TRABALHO OBSERVANDO O PROJETO A SER DESENVOLVIDO.
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ANEXO Il

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizacao da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposic¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n°® 001/2024 e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade
e legitimidade das informa¢bes e documentos apresentados durante o processo de

selecao.

Local-UF, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de
2014, que a [identificac&o da organizac&o da sociedade civil
— OSC]:

> dispbe de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das

metas estabelecidas.
ou

> dispbe de instalacbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens

para tanto.

OBS: A organizacao da sociedade civil adotard uma das trés redac¢des acima, conforme a

sua situacdo. A presente observacao devera ser suprimida da verséo final da declaracéo.

Local-UF, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da
sociedade civil - OSC], que:

» Na&o h& no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica municipal
dos entes integrantes do CIOESTE; ou (b) c6njuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.
Observagdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.

39, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgdo expedido | Endereco

e CPF residencial,
cargo que ocupanaOSC

telefone e e-mail

> Na&o contratara com recursos da parceria, para prestacao de servicos, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administracéo publica municipal de entes integrantes

afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na

lei de diretrizes orcamentarias;
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> Na&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com 0s recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal de entes integrantes do CIOESTE; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcéo de
confiancga, de érgado ou entidade da administragdo publica municipal de entes integrantes
do CIOESTE, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orcamentérias; e (c) pessoas naturais condenadas pela préatica de crimes
contra a administracéo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para 0s
guais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacéo de
bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

REFERENCIAS PARA COLABORACAO

PROJETO CASA ABRIGO CIOESTE

1- PROPOSTA DE TRABALHO:

NOME DO PROJETO: PROGRAMA CASA ABRIGO | PRAZO DE EXECUGAO
CIOESTE

INiCIO TERMINO

PUBLICO ALVO:

OBJETO DE PARCERIA:

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E
METAS A SEREM ATINGIDAS).

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

2 - OBJETIVOS:

2.1 — GERAIS

2.2 — ESPECIFICOS:
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3 - METODOLOGIA:

4 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

4.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS:

1. Metas

As metas estabelecidas para o desenvolvimento do servi¢o serdo as seguintes:

(a) Metas Quantitativas
(b) Metas Qualitativas

2. Sistema de monitoramento e avaliagcéo

ACOES INDICADORES INSTRUMENTOS
D
E AVALIACAO
4.2 - RESULTADOS ESPERADOS:
4.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
5.1 — PROPONENTE
1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
R$ R$ R$ R$ R$ R$
7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
R$ R$ R$ R$ R$ R$
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DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil
— OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da
Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

> Estaregularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territorio nacional;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgéo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau. Observagédo: a presente vedagao ndo se aplica as entidades que, pela
sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o0 que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.
39, 85°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

> Nao teve as contas rejeitadas pela administracao publica nos Gltimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019, de 2014;

> Nao se encontra submetida aos efeitos das sancbes de suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracéo, declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensao temporéaria
da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e,
por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com Orgaos e entidades de todas as esferas de governo;
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> Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos; e

> Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo
de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da
Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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MINUTA TERMO DE COLABORACAO

O Pelo presente instrumento de contrato, de um lado o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA REGIAO OESTE METROPOLITANA DE SAO PAULO -
CIOESTE, pessoa juridica de direito publico, constituido como associagdo publica de
natureza autarquica, inscrito no CNPJ n° 20.301.484/0001-16, com sede no Municipio
de Barueri, SP, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Danilo Barbosa
Machado (Prefeito Municipal de CAJAMAR), doravante designado simplesmente
“CIOESTE”; e, de outro, a Organizacdo da Sociedade Civil ,

pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
,SituadaaAv./Rua___,n°__ Bairro__ CEP

: , heste ato devidamente representada pelo seu

Presidente, Sr. , brasileiro, casado/solteiro, portador do RG n°

SSP-SP, inscrito no CPF sob o n° , residente e

domiciliado na Av./Rua __, n°__, nesse Municipio, doravante denominada “OSC”, com
fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, bem como nos principios que regem a
Administracdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este TERMO DE

COLABORACAO, na forma e condi¢des estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto
estabelecer as condi¢des para a execucdo de ____ (definir se é projeto ou atividade) na
areade |, com afinalidade de , conforme Plano de Trabalho anexo a

esse instrumento.

2. DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO
2.1 A presente parceria terd como gestor o Diretor de Programas e
Projetos, o Sr(a). Carlos Eduardo Siqueira Abréo conforme Portaria n® 014/2016, anexa

ao presente instrumento.
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2.2 A presente parceria terd& como Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo os seguintes membros definidos na Portaria n°® , anexa ao

presente instrumento.

a) Sr(a). — PRESIDENTE
b) Sr(a).
c) Sr(a).
2.3 A presente parceria tera como gestor pela entidade o Sr(a).
, CPF n° ,
RG n° , conforme certiddo anexada ao presente

documento.

3. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA
3.1. O CIOESTE repassara a OSC o valor de R$ (_), conforme
cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este TERMO DE

COLABORACAO.

3.2. Para o exercicio financeiro de , fica estimado o repasse de
R$___, correndo as despesas a conta da dotacdo orcamentaria , € da Nota de
Empenhon® __  ,de././.

3.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos
mesmos, 0s créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser
transferida.

3.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, 0 quantitativo
podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacéo
prévia do CIOESTE.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete ao CIOESTE:

| - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de
Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste TERMO DE COLABORACAO
e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execucdo do TERMO DE COLABORACAO, o que néo

fara cessar ou diminuir a responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das
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obrigagbes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

[Il - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada
na execucdo das acdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse TERMO DE
COLABORAGCAO prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagoes,
cientificando a OSC para as devidas regularizacoes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto
desta Parceria, o CIOESTE podera ordenar a suspensao dos servigos, sem prejuizo das
penalidades a que se sujeita a OSC, e sem gue esta tenha direito a qualquer
indenizagdo no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido
no termo da notificacao;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste TERMO DE
COLABORACAO;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem
os direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de
servicos da OSC,;

VIII — Apreciar a prestacao de contas parcial, quando houver, que devera
ser apresentada em até 15 (quinze) dias ap6s o fim de cada més e avaliada pelo
CIOESTE em até 45 (quarenta e cinco) dias;

IX — Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até
90 (noventa) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo, devendo ser
analisada pelo CIOESTE em até 120 (cento e vinte) dias.

IX — Publicar, por meio da Diretoria Administrativa e Financeira, o extrato
deste TERMO DE COLABORAGCAO na imprensa oficial.

4.2. Compete a OSC:

| — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado pelo CIOESTE, observadas as disposicbes deste TERMO DE
COLABORAGCAO relativas & aplicacéo dos recursos;

II' - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos

trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
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instituicido e ao adimplemento deste TERMO DE COLABORACAO, ndo se

caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do CIOESTE pelos respectivos

pagamentos, nem qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricdo a sua execucgao;

Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°

13.019/2014 e demais instru¢des normativas expedidas pelo CIOESTE, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma
solidaria, pela execucdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na
parceria,;

V — Executar as a¢0es objeto desta parceria com qualidade, atendendo
0 publico de modo gratuito, universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitas condicbes de uso 0s equipamentos e 0s
instrumentos necessarios para a realizagéo dos servicos e a¢des pactuadas, através da
implantacdo de manutengao preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais
e equipamentos;

VIl - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacbes
técnicas de toda a mao de obra necesséria a fiel e perfeita execu¢do desse TERMO DE
COLABORACAO;

VIIl - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas,
sociais e previdenciérios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

IX - Responsabilizar-se, com 0s recursos provenientes do TERMO DE
COLABORACGCAO, pela indenizacéo de dano causado ao publico, decorrentes de acdo
ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus
empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por
profissional empregado ou preposto, em razdo da execucdo desse TERMO DE
COLABORACAO;

Xl - Responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos e mobiliarios
necessarios ao desenvolvimento das acfes objeto desta parceria;

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe
técnica, tais como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos

e contrato de trabalho;
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XIII — Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados e
garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a
comissao de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do
Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informacotes
referentes a este TERMO DE COLABORACAO, bem como aos locais de execucdo do
objeto;

XIV — Utilizar conta corrente e criar, sempre gque possivel, um CNPJ de
filial;

XV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros
enqguanto nao utilizados, obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada pelo
CIOESTE, assim como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente
computadas a crédito deste TERMO DE COLABORAGCAO e aplicadas, exclusivamente,
no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara
as prestacdes de contas;

XVI — Restituir ao CIOESTE o0s recursos recebidos quando a prestacéo
de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a
decisdo, caso em que a OSC podera solicitar autorizagédo para que o ressarcimento ao
erario seja promovido por meio de acdes compensatorias de interesse publico, mediante
a apresentacédo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste TERMO
DE COLABORACAO e a area de atuag&o da organizacdo, cuja mensuragéo econémica
sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nédo tenha havido dolo ou
fraude e nado seja 0 caso de restituicao integral dos recursos;

XVII- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal.

XVII — A organizacao da sociedade civil devera divulgar na internet e em
locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes
todas as parcerias celebradas com a administracdo publica (Em atendimento ao art.11
da Lei 13.204/15).
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5. DA DESTINACAO DOS BENS REMANESCENTES

5.1 Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebracdo da parceria, estes permanecerdo na sua
titularidade até o término do prazo deste TERMO DE COLABORACAOQ, obrigando-se a
OSC em reverté-los ao CIOESTE, ou seja, devera ao término do presente instrumento

realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos ao CIOESTE.

6. DA APLICACAO DOS RECURSOS

6.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia
das clausulas pactuadas neste TERMO DE COLABORACAO, sendo vedado:

| - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos

vinculados a parceria;

Il - Maodificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que
seja previamente aprovada a adequacdo do plano de trabalho pelo CIOESTE;

[l - Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade
diversa da estabelecida no plano de trabalho;

IV - Pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo
guando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia ou se o CIOESTE
der causa ao atraso;

VI — Efetuar pagamento de despesas bancarias;

VII —Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas
bancérias;

VIII — Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com
posterior ressarcimento;

IX — Realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do
CIOESTE na liberacéo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente

vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo
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social, das quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao
pessoal; e
c) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.
6.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverao ser
depositados em conta corrente especifica no Banco , Agéncia
, Conta n®

6.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para
0s recursos transferidos.

6.4. Por ocasido da conclusdao, denuncia, rescisdo ou extincao da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacBes financeiras realizadas, seréo devolvidos ao CIOESTE no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de abertura de Processo Administrativo.

6.5. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera
realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

6.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta
bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, exceto se
demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrbnica,

caso em que se admitird a realizagdo de pagamentos em espécie.

7. DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A prestacdo de contas devera ser mensal em conformidade com
cronograma de desembolso deste edital.

a) até 30 dias do término de cada exercicio devera ser entregue a
prestacdo de contas anual em conformidade com as leis vigentes e instru¢des do
Tribunal de Contas de S&o Paulo;

b) até 90 dias a partir do término da vigéncia da parceria para a Prestacao

de Contas Final.

Al. Xingu, n2 350, 112 andar, Alphaville, Barueri/SP
CEP. 06455-902 - Fone: (11) 2424-8170 — e-mail: contato@cioeste.sp.gov.br



mailto:contato@cioeste.sp.gov.br

oest

consoércio intermunicipal da regiao
oeste metropolitana de sao paulo

7.2. A prestacdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser
apresentada conforme a Lei Federal n° 13.019/2014 e demais normas expedidas pelo
CIOESTE, o qual € parte integrante do presente instrumento.

8. DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1. O presente TERMO DE COLABORAGCAO teréa vigéncia de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, até o limite de 10 (dez) anos, em
consonancia com as previsdes da Lei n° 13.019/2014, regulamentada pelos Decretos
n%s 8.726/2016 e 11.948/2024, mediante solicitacdo da organizacdo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao CIOESTE no prazo maximo

de trinta dias antes do fim da parceria.

9. DAS ALTERACOES

9.1. Este TERMO DE COLABORACAO podera ser alterado, exceto
guanto ao seu objeto, mediante a celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados
entre os parceiros e desde que firmados no prazo maximo de 30 dias antes do término
da parceria.

9.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracao de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou apostilamento ao plano de trabalho

original.

10. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

10.1. O CIOESTE promovera o monitoramento e a avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

10.2. O CIOESTE acompanhara a execucao do objeto deste TERMO DE
COLABORAGCAO através de seu gestor, que tem por obrigacdes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que

comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios
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de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

[l - Emitir parecer conclusivo de analise da prestacdo de contas parcial e
final, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59
da Lei Federal n°® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagéo.

10.3. A execucdo também serd acompanhada por Comissdo de
Monitoramento e Avaliagcéo, especialmente designada.

10.4. O CIOESTE, por meio da Diretoria de Programas e Projetos,
emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0 submetera a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacédo da prestacdo de contas pela
OsC.

10.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem
prejuizo de outros elementos, contera:

| - Descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razéo da execucéo do objeto até o periodo, com
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - Valores efetivamente transferidos pelo CIOESTE;

IV - Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados
pela OSC na prestacao de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos neste TERMO DE COLABORAGAO.

V - Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusfes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

10.6. Na hipétese de o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacéo
evidenciar irregularidade ou inexecucao parcial do objeto, o gestor da parceria notificara
a Organizacéo da Sociedade Civil para, no prazo de trinta dias:

| - Sanar a irregularidade;

[I-Cumprir a obrigacéo; ou
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[lI-Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigac&o.

10.7. No exercicio de suas atribuicbes o0 gestor e os integrantes da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo poderdo realizar visita in loco, da qual sera
emitido relatorio.

10.8. Sem prejuizo da fiscalizagdo pelo CIOESTE e pelos o6rgdos de
controle, a execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de
politica publica correspondente.

10.9. Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, que
possa colocar em risco a execuc¢ao do plano de trabalho, o CIOESTE tem a prerrogativa
de assumir ou transferir a responsabilidade pela execucéo do objeto, de forma a evitar
sua descontinuidade.

11. DA RESCISAO

11.1. E facultado aos parceiros rescindir este TERMO DE
COLABORACAO, devendo comunicar essa inten¢éo no prazo minimo de 60 (sessenta)
dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obriga¢cbes e
creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

11.2. A Administracdo podera rescindir unilateralmente este TERMO DE
COLABORACAO quando da constatagéo das seguintes situacdes:

| - Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho
aprovado;

Il - Retardamento injustificado na realizagéo da execucédo do objeto deste
TERMO DE COLABORACAO;

[l - Descumprimento de clausula constante deste TERMO DE
COLABORACAO.

12. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

12.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho
e legislacdo especifica, o CIOESTE podera, garantida a prévia defesa, nos moldes do
Processo Administrativo aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as sancfes
de:
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| - Adverténcia;

Il - Suspensao temporaria nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal
n° 13.019/2014; e

[l - Declarag&o de inidoneidade nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

12.2. A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada
guando verificadas impropriedades praticadas pela organiza¢do da sociedade civil no
ambito da parceria que nao justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.

12.3. A sancéo de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que
forem verificadas irregularidades na celebracéo, execucdo ou prestacdo de contas da
parceria e ndo se justificar a imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para o
CIOESTE.

12.4 A sancdo de suspensdo temporaria impede a organizacdo da
sociedade civil de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos
com 0Orgéos e entidades da administracéo publica municipal dos municipios integrantes
do CIOESTE por prazo ndo superior a dois anos.

12.5 A sanc¢éo de declaracdo de inidoneidade impede a organizacdo da
sociedade civil de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos
com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a organizacao da sociedade
civil ressarcir a administracdo publica municipal pelos prejuizos resultantes, e apos
decorrido o prazo de dois anos da aplicacdo da sancdo de declaracéo de inidoneidade.

12.6 A aplicacao das sanc¢fes de suspensao temporaria e de declaracéao
de inidoneidade é de competéncia exclusiva do Presidente do CIOESTE.

12.7 Da decisdo administrativa que aplicar as sancdes previstas nos
incisos | a lll da Clausula 13.1 do presente instrumento, cabera recurso administrativo,

no prazo de 10 dias, contado da data de ciéncia da deciséo.
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13. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

13.1. O foro da Comarca de Barueri/SP € o eleito pelos parceiros para
dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente TERMO DE COLABORACADO.

13.2. Antes de promover a acédo judicial competente, as partes,
obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa.
Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a participagdo da Diretoria
Juridica, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre 0s

guais se manifestarq o CIOESTE.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Faz parte integrante e indissociavel deste TERMO DE
COLABORAGCAO o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente TERMO DE
COLABORACAO, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Barueri/SP, de de 2024.

Danilo Barbosa Machado
Presidente do CIOESTE

Representante Legal da OSC
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TESTEMUNHAS:
Nome: Nome
RG: RG:
Comissao de monitoramento e Comissao de monitoramento e
avaliacéo avaliacéo
Comissao de monitoramento e Gestor do Contrato

avaliacao
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