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RESOLUGAO N° 002/2024, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024.

“DISPOE SOBRE O REGULAMENTO DO
QUADRO DE PESSOAL DO CONSOCIO
INTERMUNICIFAL DA REGIAD OESTE
METROPOLITANA DE SADQ PAULO -CIOESTEE
DA OUTRAS PROVIDENCIAS",

DANILO BARBOSA MACHADO, Presidente do Consdreio Intermunicipal da Regido
Ceste Metropolitana de Sao Paulo - CIOESTE, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Protocolo de Intencdes e por Lei;

RESOLVE:

TiTULO |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Capitulo |
Das Disposigtes Gerais

Art.1" Ao entrar em exercicio o servidor confratado para emprego de provimento
efetivo sera submetido a avaliagao de desempenho, pelo periodo de 90 (noventa)
dias, durante o qual sua aptidéo e capacidade para o desempenho das fungdes do
amprego publico serao objeto de avaliagao, observados os seqguintes fatores;

a) Profissionalismo: Age com responsabilidade e disciplina no trabaltho,
esforcando-se ne cumprimento de suas atribuigies e na superagio de
desafios individuais e coletivos;

b) Relacionamento interpessoal Procura estabelecer relagbes de trabalho
harmoniosas e com relacionamento cordial com 0s colegas e municipes,
respeitando diferencas pessoais;

c) Etica e Transparéncia: Age de acordo com os principios constitucionais da
administragdo publica, priorizando a honestidade & a fransparéncia nas
relagbes de trabalho internas e externas,

d) Comprometimento: Demonstra dedicacao ao trabalho e comprometimento
com os objetivos de sua area de atuacao;

e¢) Responsabilidade: Demonstra comprometimento com suas atribuictes e os
resultados da area de atuacio, cumprindo prazos, normas e rotinas do dia-a-
dia com prasteza e qualidade;

f) Tomada de decisio: Demonstra seguranga e assertividade na tomada de
decisfes;
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g) Comunicagio Expfe suas posicies e opinides de forma objetva e
transparente, apresentando argumentos e justificativas claras, e sabendo
ouwir e respeitar opinides contrarias;

h) Crientagdo para qualidade e resultades. Acompanha, monitora e avalia
constantements os processos de trabalho, visando melhoria da qualidade dos
resultados;

i) Capacidade de inovagdo: Busca e compartilha continuamente novos
conhecimentos, métodas, técnicas e tendéncias, propondo inovactes na sua
area de atuagao, com vistas a melhona continua dos processos de trabalho;

j} Gestio de problemas e conflites: E capaz de identificar os problemas &
dificuldades da equipefarea de atuacdo, buscando e propondo solugbes em
conjunto, reconhecendo e valorizando as potencialidades de cada um

§&1° Durante o perlodo referido no caput deste artigo o servidor sera submetido a 02
(duas) avaliagies, uma a cada 45 (quarenta e cinco) dias, para apurar a sua aptidao
e capacidade no desempenhao das atribuigtes do cargo

§2° Para a apuragdo dos fatores previstos no capul deste artigo serd utilizado o
meétodo de pontos, atribuindo-se para cada um dos fatores especificados a pontuacéo
de 0 (zero) a 10 (dez).

§3° O padr3o adotado para a graduacio da pontuacio dos fatores previstos no capuf
deste artigo sera o seguinte:

I. Grau 1 = até 35 pontos - corresponde a desempenho INSUFICIENTE:

Il. Grau 2 - de 36 a 51 pontos — corresponde a desempenho INSATISFATORIO;
ll. Grau 3 - de 52 a 69 pontos - corresponde a desempenho REGULAR;

IV. Grau 4 — acima de 70 pontos - corresponde a desempenho BOM.

§4° Sera considerado aprovado na Avaliacdo de Desempenho o servidor que obtiver,
na minimo, a pontuacgio prevista no § 3% deste artigo para o Grau 3, que corresponde
a desempenho REGULAR

§5° Para fins de apuragao da pontuagao prevista no § 4* deste anigo sera realizada
a soma da pontuacao alcangada nas 02 (duas) avaliagdes realzadas, dividindo-se o
resultado obtido por 02 (dois).

Art. 2% A avaliacio dos senndores sera realizada por Comissio designada para tal
finalidade, apurando-se o preenchimeanto, palo avaliado, dos fatores mencienados no
artigo anterior.

§1° De posse da avaliagdo a Presidéncia do Consdrcio emitira parecer conclusivo
pela permanéncia ou ndo do servidor no quadro funcional.

§2° Se o parecer for contrdrio & permanéncia do servidor, ser-lhe-a dado
conhecimento deste para efeito de apresentacdo de defesa eserita, no prazo de dois
(02) dias, a qual serd apreciada pela Comiss@o designada para esta finalidade e pela
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Presidéncia do Consodrcio, que decidira a final pela demissdo ou manutengao do
servidor

§3° Se a Presidéncia do Consércio decidir pela demissio do servidor, este sera
comunicado da respectiva decisdo e do ultimo dia de servigo. Caso contrario, o
contrato do servidor passara a vigorar por prazo indeterminado, sem prejuizo de
possivel manutencao de um sistema de avahacao periodica de desempenho.

§4° A apuracao dos requisitos mencionados no capul deste arligo devera processar
de modo que a demissdo. se for o caso. seja feita quando findar o pericdo de
avaliagio probatoria.

Capitula Il
Da Inexisténcia de Estabilidade

Art. 3° O servidor habilitado em concurso plblico & empossado em emprego de
provimento efetivo. sob este regime, ndo adquirira estabilidade no senvico plblica,
contudo a sua demissdoe, por iniciativa do Consércio Plblico, devera ser justificada,
sam prejuizos das indenizagbes estabelecidas em lei.

§1° A exoneragdo ou demissdo de empregados plblicos dependera de ato
administrativo da Presidéncia, motivado no caso de dispensa por iniciativa do
Consorcio Publico, observada as demais formalidades legais.

§2° O servidor sera exonerado efou demitido:

| - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - Por justa causa, mediante processo administrativo em que the seja assegurado o
contraditorio e a ampla defesa;

lll - Pela extingdo do programa parg o qual fora contratado;

IV = Por ndo atingir desempenho commespondente a REGULAR nas avaliaches de
desempenho.

§3° O servidor poders ser exonerado e/ou demitido nas hipoteses pravistas am Lel
elou nesta Resclugdo, inclusive por desempenha insuficiente, apés procadimento de
avaliagfo pericdica de desempenho, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

TiTuLo
DOS DEVERES E OBRIGACOES

Capitulo |
Das Devares

Art. 4" 530 deveres do empregado, além de outras obrigagfes expressas que lhe
sejam impostas por lei;
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Respeitar o regime ou horario de trabalho que Ihe for estabelecido bem como
o registro de entradas e saidas, horas extras e autorizagio para tal e ainda
proceder a anotagdo do registro do ponto, inclusive comunicando
imediatamente qualquer impossibilidade de comparecimento ao servigo par
maotivo de doenca ou acidente;

Acatar com presteza e boa vontade as ordens gque |he forem dadas pelo
Fresidente, Secretario Executive e demais chefes exceto quando
manifestamanta llegais;

Desempenhar suas atribuicdes com honestidade, lealdade, atencio e critério,
visando sempre o atendimento dos objetivos do Consorcio Publico 2
cooperando para o perfeito andamento dos servicos;

Comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com os colegas de
trabalho & com os Prefeitos, Vice-Prefeitos, Vereadores e servidores dos
Municipios Consorciados, para que seja mantido o espirito de cordialidade e
cooperagdo indispensavel ao desempenho das tarefas;

Guardar segredo, quando necessario, sobre fatos gue Ihe chegam ao
conhecimenio em wvirfude do seu constante relacionamento com os
representantes dos Municipios Consorciados;

Comunicar ao Chefe imediato quaisquer fatos ou informacgdes que possam
interessar ac Consodrcio Pablico e ao servigo,

Atender, na forma das disposicbes legais, a prorrogacao do horario de
trabalho quando exigir o sanvigo e a juizo do Secretario Executivo;

Zalar pela economia do material 2 a conservacio do patriménio plblico.

Capitula Il
Das Proibigoes

Art. 5* Ao empregado € especialmente proibido.

Il

.

Referir-se de modo depreciativo aos supenores ou a seus atos, bem como aos
colegas e representantes dos Municipios,

Promover, nas dependéncias do Consédrcio, manifestacio de aprego ou
desaprego a pessoas ou a entidades, propaganda politica ou aliciamento
partidario,

Receber propinas, comissbes ou vantagens indevidas de qualguer espécie,
em razdo do emprego;
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Fomecer informagfes que possam comprometer o Consorcio ou oS
Municipios consorciados;

Executar, durante o expediente, servicos esiranhos ao Consdrcio, sendo,
tambem, proibido o uso de material do Consorcio para fins particulares,

Retirar-se do trabalho durante as horas de expediente, sem permissio, ou
perturbar os colegas de trabalho com conversas estranhas ao servigo,

Utilizar-se de aparelhos, eguipamentos e veiculos do Consorcio no interesse
particular propric ou de terceiros,

Ocupar concomitantemente ao emprego do Consorcio qualguer funcio ou
emprego remunerada no servico publico, excelo nos casos de acumulagao
permitida pela Constituic8o Federal @ mediante comprovada compatibilidade
de horarios;

Prestar servicos particulares aos Municipios consorciados, diretamente ou
através de interposta pessca, mediante o receébimento de remuneragac au
vantagem, ou exercer atividades incompativeis com as afividades do
Consorcio Pablico.

Ratirar, sam prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

Recusar f& a documentos publicos eflou opor resisténcia injustificada ao
andamento de documento e processo ou execugao de senvigo;

Cometer a pessoa estranha ao Consdrcio Plblico, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu
subordinado,

Manter sob sua chefia imediala, conjuge, companheiro ou parente ate
segundo grau civil;

Participar de geréncia ou administracio de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer comeércio, @, nessa qualidade, transacionar com o Consorcio
Fublico;

Cometer qualquer das condutas tipificadas no art. 462 da CLT,

Comparecer no trabalho em estado de embriaguez ou sob efeito de qualguer
outra droga capaz de afetar a consciéncia;
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TiITuLo m
DAS PENALIDADES

Art. 6° Sa0 penalidades disciplinares:

l. Adverténcia;
Il Repreensao.
M. Suspensao,
Iv. Demissdo.

§1° A pena de adveréncia sera aplicada verbalmente pelo Secretario Executivo,
guando o empregado deixar de cumprir os deveres funcionais.

§2° A pena de repreensfo serd aplicada pelo Secretario Executivo guande o
empregado for reincidente na falta de cumprimento de seus deveres, devendo ser
escrita e anotada em sua ficha funcional e garantido ao empregado o pleno direito
de defesa.

§3° A pena de suspensaoc ocorre guando houver dolo, ou culpa na falta de
cumprimento dos deveres pelo empregado ou por reincidéncia na falta de
cumpnmento de seus deveres pela qual ja tenha sido repreendido.

§4° A pena de suspensio, aplicada pelo Presidente ou pelo Secretaria Executive,
deve ser graduada em periodos de 03 (trés), 07 (sete) ou 15 (quinze) dias. conforme
a gravidade da infragdio cometida e dos danos acarretados acs servigos do Consdrcio
Publico.

§5" A demissao deve ser aplicada nos casos definidos como falta grave.

§6° Na aplicagcdo das penalidades deve ser considerada a vida funcional do
empregado, a nalureza e gravidade da falta e os danos que dela decorrerem para o
Consdrcio ou para terceiros.

§7° As penalidades de adverténcia e de repreensao terlo seus registros cancelados,
apos o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, sem
efeitos retroativos, se o empregado nic houver, nesse pericdo, praticade nova
infragao disciplinar.

§8° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensio podera
sar convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por canto) por dia de salario ou
remuneracac, ficando o empregado cbrigade a permanecer em senvigo.

§9° O ato de imposigio da penalidade mencionara sempre o fundamento legal & a
causa da sangdo disciplinar

Art. 7 Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de empregos ou fungoes
piblicas, o servidor sera notificado, por intermédio de sua chefla imadiata, para
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apresentar opgdo no prazo improrrogavel de dez dias contados da ciéncia 2, na
hipdtese de omissao, adotara procedimento sumario para a sua apuragao e
regularizagdo imediata, cujo processo administrative disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases:

. Instauragdo, com a publicagao do ato que conslituir a comissao, a ser
composta por trés servidores pablicos e, simultaneamente, indicar a autona e
a matenalidade da transgressaoc objeto da apuracgao;

Il Instrugdo sumaria. que compreende indicacio, defesa e relatano;

. Julgamento

§1° A indicacéio da autoria de gue trata o inciso | dar-se-a pelo nome & matricula do
servidor, & a materalidade pela descricio dos empregos ou fungdes piblicas em
situagao de acumulacao llegal, dos orgaos ou entidades de vinculagao, das datas de
ingressc, do horaric de trabalho e do correspondente regime juridico.

§2° A comiss8o lavrara, até trés dias apds a publicacdo do ato que a constituiu, termo
de indiciamento em que serdo transcritas as informagbes de que trata o paragrafo
anterior, bam comao promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para. no prazo de cinco dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-se vista do processo na repartigan

§3° Apresentada a4 defesa a comissao elaborard relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabllidade do servidor, em que resumira as pegas principais
dos autos, opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicara o respechvo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

§4° No prazo de 05 (cinco) dias contados do recebimento do processo, a autondade
julgadara proferira a8 sua deciséo,

§5° A opcao pelo servidor ateé o Gitimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-
fé, hipotese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragio do
outro emprego publico ou funcao.

§6° Caracterizada a acumulagio ilegal e provada a ma-f&, aplicar-se-a a pena de
demissdo, destituigdo ou cassacio de disponibilidade em relagho acs empregos ou
fungdes publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipotese em que o5 orgdos ou
entidades de vinculacio serfo comunicados

§7° O prazo para a conclusdo do processo administratvo disciplinar submetido ao
rito sumario ndo excedera frinta dias contados da data de publicagdo do ato que
constituir 8 comisséo, admitida a sua prorrogacdo por até quinze dias, quando as
circunstancias o exigirem

Art. 8° Para os efeitos desta Reseolugdo, entende-se por
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1. Abandono de emprago publico: 8 auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de trinta dias consecutivos;

Il Inassiduidade habitual: a falta ao servigo, sem causa justificada, por cinco
dias, intercaladamente, durante ¢ periodo de doze meses,

Paragrafo Unico. Na apuracio de abandono de emprego ou inassiduidade habitual,
tambeém sera adotado o procedimento sumario, observando-se especiaimente que:

L A indicacao da materialidade dar-gse-a:

a. Na hipotese de abandono de emprego, pela indicagao precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias,

b. Mo caso de inassiduidade habitual, pela indicacéo dos dias de falta ao servico
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a cinco dias
intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Art, 9° As penalidades disciplinares serdo aplicadas.

1. Pelo Presidente do Consorcio Plblico, as de suspensao e demissao:

IL Pelo Secretario Executivo do Consarcio Plblico, nos casos de adverténcia e
repreeansio.

Art. 10 A acdo disciplinar prescrevera:

I Em cinco anos, quanto as infragfes puniveis com demissdo,
II. Em dois anos, guanto & suspensao;

M. Emum ano, quanto a repreensao;

Iv. Em cenlo 2 oitenta dias. quanto 4 adverténcia.

§1° O prazo de prescngdo comega a corer da data em que o falo se tornou
conhecido,

§2° Os prazos de prescrigo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas. também, como crime.

§3° A abertura de sindicincia ou a instauragio de processo disciplinar interrompe a
prescrigio

§4° Interrompido o curso da prescricido, estd recomegara 3 correr, pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a interrupcao.

f
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TiTULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Capitulo |
Disposicoes Gerais

Art. 11 A auteridade ou chefia que tiver ciéncia de irregularidade praticada por
gualguer empregado do Consdroio & obrigada a promover a sua apuragio imediata,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
a ampla defesa.

§1° As denlncias sobre imegularidades serdo objeto de apuracao, desde que
contenham a identificacio e o endereco do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

§2° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracio disciplinar ou ilicito penal,
a denuncia sera arguivada por falta de objeto.

§3° A sindicéncia sera conduzida por Comissao Especial ou Permanente designada
pelo Presidente do Consorcio Publico, composta por até trés serwidores, a qual
adotara o procedimento sumdrio, com a indicagdo da materialidade, instrucdo e
notificago para defesa. e. apds a apresentacdo da defesa, elaborara relatdrio
conclusivo quanto a inocénecia ou & responsabilidade do servidor, em que resumira
as pecas principais dos autos e indicara o respective dispositive legal, rematendo o
processo a autoridade competenta para julgamento e/ou aplicag8o da sang8o,

Art. 12 Da sindicancia podera resultar:

I Arguivamento do processo,
. Aplicacdo de penalidade de adverténcia, repreensio ou suspensio;
lL. Instauragao de processe disciplinar

§1° O prazo inicial para conclusao da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado, a critério da autoridade competente.

§2° Sempre gque o ilicito praticado pelo empregado ensejar a imposigio de
penalidade de suspensdo por mais de 07 (sete) dias ou de demissdo do emprego,
sera obngatona a instauragio de processo disciplinar,

Capitulo Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 13 Como medida cautelar e a fim de gque o empregado ndo venha a influir na
apura¢ao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do emprego, pelo prazo de até 30 (trinta)
dias, sem prejuizo da remuneragéo.
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Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo. findo o qual
cessaran os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo

Capitulo 1l
Do Processo Disciplinar

Art. 14 O processo disciplinar & o instrumento destinado a apurar responsabilidades
de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigbes, ou gue tenha
relacdo com as atribuicdes do emprego em que se encontre investido.

§1° O processo disciplinar sera conduzido por comisséo processante especial
composta de trés servidores, designados pela auloridade competente que indicara,
dentre eles, o seu presidente.

§2° A comissao tera como secretario, servidor designado pelo seu presidente,
podendo & designacdo recair em um dos seus membros,

§3° Nac podera participar de comissdo de sindicncia ou de inquérto. conjuge.
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o tereeiro grau

§4° A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigile necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse do
Conséarcio

§5° O prazo para conclusao do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comiss@o, admitida a sua
profregacdo por igual prazo, guando as circunstancias o axigirem,

§6" Sempre que necessario, a comissio dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, alé a entrega do relatdrio final.

§7° Sera assegurado transporte aos membros da comisséo e ao secretario, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacio de missao
essencial ao esclarecimento dos fatos.

§8° As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado, e serdo
registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 15 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
l. Instauragao, com a publicagéo do ato que constituir a comisséo,

. Inquérito administrativo, que compreende instrucio, defesa e relatdric:
. Julgamento.
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Capitulo IV
Do inquérito

Art. 16 O inguériio administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado a ampla defesa, com a ufilizagao dos meios @ recursos
admitidos em direito.

&§1° Os aulos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como peca informativa
da instrucao.

§2° Na hipStese de o relatorio da sindicncia concluir gue a infragio esta capitulada
como ilicito penal, a auloridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracéo do processo
disciplinar.

§3" MNa fase do inguérito, a comissdo promovera a lomada de depoimentos,
acareagbes, investigagies e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.

§4° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmeante ou
por intermédio de procurador, amrolar e reinguirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§5° O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou dé nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§6° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando & comprovagio do fato
independer de conhecimento especial de perita.

§7° As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos aulos

§8° Se a testemunha for servidor pdblico, a expedigdo do mandado sera
in_lediatameme comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com a indicacio do
dia e hora marcados para inquiricao.

§9° O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito A
testemunha trazé-lo por escrito.

§10° As testemunhas serao inquiridas separadamente,

51 1* Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-3
a acareacéo entre os depoentes
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§12° Concluida a inquiricao das testemunhas, a comissao promovera o interregatonio
do acusado,

§13® No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente,
e sempre gue divergirem em suas declaragdes sobre fates ou circunstancias, sera
promaovida a acareagao entre eles,

§14° O procurador do acusado podera assistir ac interrogatorio, bem como a
inguiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se Ihe. porém, reinguiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

§15° Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a auvtoridade competente gue ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos 01 (um) medico psiguiatra

§16° Q incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso
ao processo principal, apos a expedigio de laudo pericial

Art. 17 Tipificada a infrag8o disciplinar, sera formulada a indicagio do servidor, com
a especficagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas

§1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para
apresentar gefesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se lhe vista do
processo na secretaria do Consorcio,

§2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum & de 20 (vinte dias).
§3° No caso de racusa do indiciado em exarar o ciente na copia do mandado, a
recusa ndo |lhe aproveitara, e o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em

termo proprio, pelo membro da comissio que procedeu ao ato de citagdo.

§4° O indiciado que mudar de residéncia fica obrigadc a comunicar a comissao o
lugar onde podera ser encontrado.

§5° Achando-se o indiciado em lugar incerto @ ndo sabido, sera citado por edital,
publicado em jornal de grande circulagdo na localidade do Ultimo domicilio conhecido,
para apresentar defesa.

§6° Na hipdtese do paragrafo antenor, o prazo para defasa sera de dez dias,
contados do dia 0til sequinte a publicagdo do edital,

§7° Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal

§8° A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo.
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Art. 18 Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relaténio minucioso, onde resumira
as pecas principais dos autos & mencionara as provas em que se baseou para formar
a sua convicgao,

§1° O relatério sera sempre conclusive guanto & inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

§3° O processo disciplinar, com o relatono da comissfo, sera remetido 4 autoridade
qgue determinou a sua instaurago, para julgamento.

Capitulo V
Do julgamento

Art 19 No prazo de vinte dias contados do recebimento do processo, a autondade
julgadora proferira a sua decisio.

§1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da aulondade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual
prazo.

§2° Havendo mals de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento cabera a
autoridade compatente para a imposigao da pena mais grave.

§3° Reconhecida pela comissio a inoclncia do senvidor, a autoridade instauradora
do processo determinara o seu arguivamento, salvo se flagrantemente contraria a
prova dos aultos.

§4° Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministerio Publico para instauracdo da acéo penal, ficando transladado
na reparticao

Art. 20 O julgamento acatara o relatério da comissio, salvo quando contrario as
provas dos autos.

§1° Quando o relatorio da comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou
isentar o servidor de responsabilidade

§2° Verficada a occorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragio do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade,
total ou parcial, & ordenara, no mesmo ato, o sansamento do processo, com o
refazimento dos ates anulados, suprimindo as irregularidades.
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§3° O julgamento fora do prazo legal ndo mplica nulidade do processo.

§4° A autoridade julgadora gue der causa a prescrigio, sera responsabilizada na
forma desta Resolugdo.

§5°% Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 21 O servidor que responder a processo disciplinar so podera ser exonerado a
pedido, apds a conclusdo do processo & o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Capitulo VI

Da revisao
Art. 22 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualguer tempo, a pedido ou de
oficio, quando =e aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetivels de justificar a

inocéncia do punido ou a inadequacaon da penalidade aplicada

§1% Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do empregado, gualguer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§2° No caso de incapacidade mental do empregado, a revisdo sera requenda pelo
respectivo curador.

§3% No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

§4° A simples alegacio de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo orginario.

§5° O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Presidente do Consdrcio
que, se autorzar a revis&o, encaminhara o pedido a autoridade competente para

providenciar a constituicdo de nova comissdo processante, na forma desia
Resaolugan.

§6° A revisBo cormrera em apenso aoc processo onginarno.

§7° Na peligio inical, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas &
inquiricao das testemunhas quea arrolar,

§8° A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

§9° Aplicam-se aos trabalhos da comizsdo revisora, no gque couber, as normas e
procedimentos proprios da comisso do processo disciplinar.

Art. 23 O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade. Jf'(
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8§19 O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias contados do recebimente do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias,
§2° Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do empregado, exceto em relag8o a destituigao
do emprego em comissao, gue sera convertida em exoneragao.
§3° Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.
TiTuLO V

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 24 Contar-se-80 em dias Uteis os prazos previstos nesta Resolucao.
Paragrafo Unico — Para efeito de computo de prazo sera excluido o dia de inicio e

incluido o dia de vencimento, prorrogando-se para o primeiro dia otil o vencimento
que incidir em sabade, domingo ou feriado

Art. 25 Esta resolugao entra em vigor na data de sua expedigdo retroagindo seus
efeitos 4 01/01/2024.

Art. 26 Publigue-se. afixe-se e cumpra-se a presente Resolucao,

Barueri, 21 de feverairo de 2024,
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